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Návrh na uznesenie:		Mestské zastupiteľstvo v Senici    

schvaľuje

Zásady odmeňovania poslancov MsZ, členov Mestskej rady, členov komisií MsZ, členov redakčnej rady Naša Senica, Mestských výborov a DHZM.                                                   













V Senici dňa 09.11.2022
Dôvodová správa

Zásady odmeňovania poslancov MsZ, členov Mestskej rady, členov komisií MsZ, členov redakčnej rady Naša Senica, Mestských výborov a DHZM, ktoré sa im poskytujú vzhľadom na úlohy, ktoré plnia a časovú náročnosť výkonu funkcie boli prijaté v súlade s § 25 ods. 8 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení. 

Zásady odmeňovania boli schválené na 3. zasadnutí Mestského zastupiteľstva v Senici dňa 02.05.2019 uznesením č. 3/2019/96 s účinnosťou od 03.05.2019.

1. Podľa súčasného znenia Prílohy č. 1 Zásad odmeňovania je potrebné každú osobu, ktorej patrí odmena za členstvo vo viacerých funkciách (napr. odmena poslanca za účasť na zasadnutí MsZ, odmena poslanca za účasť v Mestskej rade, odmena poslanca za účasť v komisiách) prihlásiť do systému Sociálnej poisťovne osobitne pre každú funkciu, čo neúmerne zvyšuje administratívne zaťaženie finančného oddelenia MsÚ.

[bookmark: _GoBack]Navrhovaná zmena Prílohy č. 1 Zásad odmeňovania vychádza z odporúčaní v Komunálnom spravodajcovi č. 17/2018 a bola odsúhlasená aj vedením Sociálnej poisťovne, pobočka Senica.

Po odsúhlasení navrhovanej zmeny Prílohy č. 1 Zásad odmeňovania bude možné jednotlivé odmeny za rôzne (kumulované) funkcie sčítať a následne osobu prihlásiť do systému Sociálnej poisťovne len raz.

2. Ďalšia navrhovaná zmena Prílohy č. 1 Zásad odmeňovania spočíva v úprave výšky odmeny členov za účasť v jednotlivých orgánov. Zásady odmeňovania boli naposledy upravené v roku 2019, kedy bolo odsúhlasené automatické prispôsobovanie týchto odmien vzhľadom k vývoju ekonomiky SR. Odmena je stanovená percentom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok. Za rok 2021 je to 1.211 Eur. Odmena bude zaokrúhlená na celé euro nahor. Vzhľadom na zníženie počtu poslancov vo volebnom období 2022 – 2026 z 25 poslancov na 19 poslancov je predpoklad navýšenia povinností každého poslanca, preto je po dohode poslancov navrhnuté navýšenie jednotlivých percent za účasť v daných orgánoch. 

Konkrétne z 10% na 12% pre účasť na Mestskom zastupiteľstve resp. Mestskej rade, odmena predsedu komisie zo 4% na 5%, kde navrhujeme pridať aj tajomníka komisie, keďže pripravuje všetky materiály vrátane zápisnice, účasť členov komisií a predsedov výborov navrhujeme upraviť z 2% na 2,5%, členov výborov z 1,5% na 2% a sobášiacim z 2% na 2,5%. Zároveň pribudla odmena za účasť na pracovnej porade poslancov zvolanej primátorom vo výške 6%.

3. Aktualizované znenie Prílohy č. 1 Zásad odmeňovania:

Príloha č.1

Odmeny poslancov a členov komisií, redakčnej rady a mestských výborov

Poslancovi mestského zastupiteľstva (MsZ) a mestskej rady (MsR), členovi komisie MsZ, členovi mestského výboru (MsV) a Redakčnej rady Naša Senica (RR) patrí odmena za účasť na zasadnutí orgánov MsZ, sobášiacemu poslancovi za vykonaný obrad, veliteľovi a zástupcovi veliteľa DHZM, patrí odmena za plnenie úloh takto:
Odmena je stanovená percentom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok. Odmena bude zaokrúhlená na celé euro nahor. Veliteľovi a zástupcovi veliteľa DHZM patrí polročná odmena.


	
	
	materiály elektronicky
	materiály v tlačenej forme

	a)
	za účasť poslanca na zasadnutí MsZ                                                      
	12%
	8%

	b)
	za účasť poslanca na zasadnutí MsR                                                          
	12%
	8%

	c)
	za účasť na pracovnej porade poslancov
	6%
	

	d)
	za účasť predsedu komisie, tajomníka komisie a vedúceho redaktora redakčnej rady za prípravu a vedenie zasadnutia                                        
	5%
	 

	e)
	za účasť podpredsedu komisie v prípade prípravy a vedenia zasadnutia komisie namiesto predsedu komisie                                                                                    
	5%
	 

	f)
	za účasť člena komisie a člena redakčnej rady
	2,5%
	 

	g)
	za účasť predsedu MsV                                                                               
	2,5%
	 

	h)
	za účasť člena MsV                                                                                     
	2%
	 

	i)
	za vykonaný sobáš, uvítanie do života alebo iný obrad
	2,5%
	




Za plnenie úloh DHZM
Na základe činnosti DHZM sa poskytujú odmeny:
-	 polročne veliteľovi DHZM vo výške                                               600 €
-	 polročne zástupcovi veliteľa DHZM                                                250 €
