Eticky kodex zamestnanca mesta Senica

Preambula

Eticky kddex stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnancov
mesta Senica, ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré je kazdy
zamestnanec povinny ctit’ a dodrziavat’ a tak vytvarat’ zaklad budovania a udrZiavania dovery
verejnosti.

Kddex, ako zakladny eticky predpis spravania sa zamestnancov mesta, nadvdzuje na prava
a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi.

Jeho Ucelom je vytvarat’ a podporovat’ Ziaduce Standardy spravania sa zamestnancov a
zaroven informovat’ verejnost’ o tom, aké spravanie je opravnena ocakavat’ od zamestnancov
mesta Senica pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec mesta Senica ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone prace
prostrednictvom riadneho plnenia zverenych Uloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Cl.1
Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kdédex zamestnanca mesta Senica (dalej len ,kddex") je zavaznym predpisom
spravania sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnanca mesta Senica.

2. Pod pojmom zamestnanec mesta sa rozumeju zamestnanci, ktori maji s mestom Senica
uzatvoreny pracovnopravny vztah.

Cl.2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje Ulohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, nariadeniami a ustanoveniami tohto kdédexu. Zaroven sa
usiluje o zjednodusenie pracovnych postupov a urychlenie leh6t na vydanie stanovisk a
rozhodnuti, alebo na splnenie tloh samospravy.

2. Zamestnanec pri plneni svojich Uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost’
Ucastnikov tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba
sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanec udrZiava sam vysokU mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje v tomto
smere usmernenia, vyzvy, upozornenia alebo pripomienky.

4. Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zamerov mesta a opravnenych
zaujmov jeho obcanov. Ani mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli vztah k mestu
spochybnit’.

5. Postoje a konanie zamestnanca su politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu odrazat’ jeho
politick(l prislusnost’ alebo sympatiu. Postoje v sukromi nesmu spochybriovat’ jeho politicku
nezavislost’ v pracovnych veciach.



6. Zamestnanec je pri plneni svojich Uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne odovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon, alebo vykonavacie predpisy.

7. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje Ulohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim samospravy. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie je vSak
povinny znasat’ vulgarne prejavy a urazky a konat' s osobami, ktoré nedodrzuju pravidla
slusného spravania.

C1.3
Spolupraca a vzt'ahy medzi zamestnancami

1. Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara dobru atmosféru na
pracovisku zaloZenu na spolupraci, Ucte, dovere a solidarite.

2. Zamestnanec si vazi a ochranuje dostojnost’ a sikromie spolupracovnikov.

3. Veduci zamestnanec okrem toho:

a) je vzorom spravania, pristupov a konania pre ostatych zamestnancov,

b) podporuje rozvoj schopnosti svojich podriadenych zamestnancov,

c) spravodlivo ocenuje podriadenych zamestnancov podla ich vykonu,

d) je otvoreny pripomienkam spolupracovnikov.

Cl.4.

Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych, sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Jeho povinnostou je vyhnut' sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam,
ktoré mozu vyvolat' podozrenie z konfliktu zaujmov. Sukromny zaujem zahffa akukol'vek
vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
ma obchodné alebo politické vztahy a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty vykon
jeho funkcie.

2. Zamestnanec sa nezUcastnuje na ziadnej Cinnosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo ¢innostiach obmedzujicich takyto vykon, spocivajlicej v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narusala déveru verejnosti a nestranny
vykon sluzobnych povinnosti.

¢1.5
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli
ovplyvnit' jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Navrhy na poskytnutie daru je
povinny bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych Uloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti v
rozhodovani.



3. Zamestnanec je povinny i v sikromnom Zivote vyhn(t' sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli zniZit’ doveru v nestranny vykon prace vo verejnom zaujme, alebo zadat’ pricinu
k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi
alebo etickymi normami.

Cl.6
Zneuzitie uradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynlce z postavenia, ani informacie ziskané pri plneni
Uloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho sluZzobného
postavenia.

3. Zamestnanec si neprivlastni pre viastni potrebu a prospech ziadne zdroje, majetok, Ci
financné prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

4. Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu mesta nevykona ani
nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do Uctovnej, vykazovej, informacnej
dokumentacie mesta, alebo do informacného systému mesta, ani s tymto cielom neuvedie
vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné organy zamicanim informacie alebo
poskytnutim nepravdivej informacie.

5. Zamestnanec nezneuzije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo informacného
systému mesta, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykonavanie aktivit, ktoré su v
rozpore s jeho pracovnou naplnou a vnutornymi predpismi.

6. Zamestnanec je povinny zachovavat’ micanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym osobam,
pricom tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

Cl.7
Oznamovacia povinnost’

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému:

a) pripady konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut' sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, alebo etickym kddexom,

c) zistenia straty, alebo poSkodzovania verejného majetku,

d) zistenia, alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania,

e) vulgarnych utokov smerujlcich voéi jeho osobe, alebo voéi organu pri vykone prac vo
verejnom zaujme, alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

f) ponuknutia akychkol'vek vyhod, ktoré by mohli mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie
a vykon funkcie.

2/ Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti zamestnancom sa vykonava v sulade s vnutornym
predpisom mesta €. 6/2019 — Oznamovanie protispolocenskej cinnosti. Prijimanie,
preverovanie a evidenciu podnetov vykonava Hlavna kontroldrka mesta Senica.

CL.8

Disciplinarny postih



1. Kddex tvori neoddelitel'nt sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia st zavazného
charakteru.

2. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované v pracovnom poriadku
ako porusenie pracovnej discipliny.

CL.9
Spolocné ustanovenia
1. Vykon prac vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky na riadny vykon ich povinnosti.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti pokial' mozno ¢o najuplnejSie informacie o svojej ¢innosti
v sUlade s prislusnymi pravnymi predpismi, predovSetkym zakonom o slobodnom pristupe k
informaciam.

4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k Skoddam na majetku a
zariadeniach mesta, tieto je povinny vyuzivat' efektivne a hospodarne a nezneuzivat' ich na
dosiahnutie osobného prospechu.

5. Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta mesta. Na
verejnosti a na zasadnutiach mestského zastupitel'stva vystupuje kultivovane a so znalost'ou
veci.  Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vsSetkych svojich sikromnych a verejnych
vztahoch a vystupovaniach bol doveryhodny, slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny a
spravodlivy.

6. Tento eticky kodex zamestnanca mesta Senica po zapracovani zmeny v ¢l. 7 ods. 2
nadoblda Ucinnost’ 16.01.2020 a nahradza Eticky kddex zamestnanca mesta Senica zo dia
31.10.2018.

V Senici 15.01.2020

Ing. Mgr. Martin DZacovsky

primator mesta Senica



