Centrum vol’ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2018




Prehlad schvéleného rozpoétu, upraveného rozpoétu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za
rok 2018, suma pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2018 , rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2018 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2018 v €

Suma poskytnutych
finanénych
prostriedkov v roku
2018 v €

Suma pouzitych
finanénych
prostriedkov v roku
2018 v €

Rozdiel v €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené
Normativne

kompetencie

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

608

851

851,20

851,20

Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) z&ko

Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havaria
§ 4c zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu avzdelavanie —
SzP

§ 4 e zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v MS

§ 6 b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdeldvacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona €. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

608

851

851,20

851,20

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona &.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na ucebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zakona
€.597/2003 Z.z.  vplatnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Origindlne kompetencie ~ SJ,
SK

200 000

219 696

219 696,00

219 696,00

Doté4cia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Dotacia na podporu vychovy
k pineniu Skolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

200 608

220 547

220 547,20

220 547,20

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(§23 zakona €. 523/2004 Z z.
v platnom zneni )

58 000

63 704

63 704,33

63 672,22

32,11




Vvska poskytnutych dotacii za rok 2018

- na originalne kompetencie 219 696,00 €
Z toho od obci 7 696,00 €

- na prenesené¢ kompetencie -vzdelavacie poukazy 851,20 €

- vlastné prijmy -povolené prekrocenie 63 704,33 €

SPOLU 284 251,53 €

Prehl’ad ¢erpania finanénvch prostriedkov za rok 2018

- Z originalnych kompetencii 219 696,00 €
Z toho od obci 7 696,00 €

- Z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov 851,20 €

- Z povoleného prekrocenia prijmov 63 672,22 €

SPOLU: 284 219,42 €

Zostatok finanénych prostriedkov na vydavkovom ucte k 31.12.2018 32,11 €
Bol prevedeny diia 31.12.2018 na ti€et Mesta Senica

2. Prenesené kompetencie

Rozpocet nenormativne vydavky - vzdelavacie poukazy 851,00 €
polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 608 243 851
Spolu za tovary a sluzby 608 243 851

Cerpanie:

632001 Energie 851,20 €

SPOLU 851,20 €

Komentar:

Celkove sme v roku 2018 dostali zo vzdelavacich poukazov 851,20 €.
Finanéné prostriedky boli pouzité na polozke energie v celkovej vyske 851,20 €.




3. Originalne kompetencie

Rozpocet originalne kompetencie:

polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 87 000 -7 978 79 022
612001 Osobny priplatok 6 000 -1 509 4 491
612002 Ostatné priplatky 5000 -1 759 3241
614 Odmeny 0 11 246 11 246
610 Mzdy a platy spolu 98 000 0 98 000
621 Poistné do VZP 7000 750 7750
623 Poistné do ostatnych ZP 4500 -750 3750
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1610 1610
625002 Poistné na starobné poistenie 16 100 16 100
625003 Poistné na trazové poistenie 920 920
625004 Poistné na invalidné poistenie 3450 3450
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1150 1150
625007 Poistné do rezervného fondu 5460 5 460
620 Poistné spolu 40 190 0 40 190
Mzdy a odvody spolu 138 190 0 138 190
632001 Energie 15 000 763 15763
632002 Vodné, stoéné 800 15 815
632003 Postové sluzby 150 4 154
632005 Telekomunikaéné sluzby 300 -74 226
633002 Vypoctova technika 0 440 440
633006 Vseobecny material 1100 -160 940
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 200 -27 173
635006 | Udrzba budov 0 10 291 10 291
636001 N4jomné za prendjom budov 9 000 -742 8258
637004 Vseobecné sluzby 11 500 4 985 16 485
637012 Poplatky, odvody 260 61 321
637014 Stravovanie 5500 5500
637016 Pridel do socialneho fondu 1000 40 1 040
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 17 000 4100 21100
Tovary a sluzby spolu 61 810 19 696 81 506
Originalne kompetencie celkom 200 000 219 696

Origindlne kompetencie st uvedené spolu s dotaciou od obci




Cerpanie dotacie na originalne kompetencie

Cerpanie na polozkach 610:

219 696.00 €

611 Tarifny plat, ndhrady 79021,81 €

612001 Osobny priplatok 4 490,77 €

612002 Ostatné priplatky 3240,92 €

614 Odmeny 11 246,50 €

SPOLU 610 98 000,00 €

Cerpanie na polozkach 620:

621 Poistné do VZP 7 750,00 €

623 Poistné do ostatnych ZP 3 750,00 €

625001 Poistné na nemocenské poistenie 1610,00 €

625002 Poistné na starobné poistenie 16 100,00 €

625003 Poistné na urazové poistenie 920,00 €

625004 Poistné na invalidné poistenie 3450,00 €

625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1 150,00 €

625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 5460,00 €

SPOLU 620 40 190,00 €

Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 15762,32 €
632002 Vodné, stocné 815,00 €
632003 Postove a telekomunikacné sluzby 154,35 €
632005 Telekomunikacné sluzby 225,57 €
633002 Vypoctova technika 440,00 €
633006 VSeobecny material 940,11 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 173,20 €
635006 Udrzba budov a objektov 10291,42 €
636001 Najomné za prenajom budov 8 259,45 €
637004 VSeobecné sluzby 16 484,86 €
637012 Poplatky, odvody 320,51 €
637014 Stravovanie 5499,26 €
637016 Pridel do SF 1039,95 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 21 100,00 €
SPOLU 630 81 506,00 €



Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Z dotacie na originalne kompetencie bol rozpocet na mzdy a odvody zamestnancov
v roku 2018 138 190,00 €, tieto finan¢né prostriedky aj boli vy¢erpané. Na tarifny plat bolo
pouzitych 79 021,81 €, na osobny priplatok 4 490,77 €, na ostatné priplatky 3 240,92 € a na
odmeny 11 246,50 €. Cerpanie na polozkach 620 bolo z originalnych kompetencii vo vyske
40 190,00 €. Jedna sa o odvody do zdravotnych poistovni a do socidlnej poistovne.

Na tovary a sluzby bolo pouzitych z originalnych kompetencii celkove 81 506,00 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 15 762,32 € . Ztoho poplatky za teplo boli vo vyske
5515,17 €, za elektricka energiu to bolo 2 443,00 € a7 803,55 € za plyn. Dalej to boli
poplatky za vodné astocné v celkovej vyske 815,00 €, posStové poplatky 154,35 €,
telekomunikaéné sluzby 225,57 €. V skupine vydavkov material bolo celkove pouzitych
1553,31 €. Ztoho na polozke vypoctova technika bolo Cerpanych 440,00 € - na nakup
pocitaca, vSeobecny material 940,11 € a na knihy, noviny, ucebné pomocky sme
Z origindlnych kompetencii ¢erpali 173,20 €.

Na opravy a udrzbu budov sme ¢erpali 10 291,42 €. Boli vykonané opravy omietok na garazi,
stavebné opravy V telocvicni a oprava zdravotechniky.

V skupine 636 najjomné za prenajom budov bolo Cerpané 8 259,45 € a to na najom Muzea L.
Novomeského, taneénej saly Esko a Zetko.

Dal$ou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 36 748,58 €. Z toho na vieobecné
sluzby bolo cerpané 16 484,86 €. Ztejto polozky boli hradené trénerské sluzby pre
Sportovcov pracujucich na Zivnost, revizie a drobné sluzby. Poplatky banke boli ¢erpané vo
vyske 320,51 €, prispevok zamestnavatela na stravovanie bol 5499,26 € apridel do
socialneho fondu 1 039,95 €. Na odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru bolo
pouzitych 21 100,00 € - konkrétne to boli mzdy veducich zaujmovych a $portovych krizkov.

Za deti s trvalym bydliskom mimo Senice , a ktoré navstevovali zdujmové utvary, obce
prispeli celkove v roku 2018 7 696,00 €. Tieto finan¢né prostriedky aj boli vyCerpané a to
3 596,00 € na trénerské sluzby a na odmeny mimo pracovného pomeru 4 100,00 € Tieto
finan¢né prostriedky st vykazané spolu s origindlnymi finanénymi prostriedkami.



4. Bezné prijmy

Rozpocet bezné prijmy

polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
212003 Prijmy z prenajatych budov 6 000 -2727 3273
223002 Prijmy za Skoly a Skolské zariadenia 52 000 2672 54 672
223001 Za predaj vyrobkov 0 1995 1995
292012 Z dobropisov 0 2 463 2 463
292017 Prijmy z vratiek 0 201 201
311 Granty 0 1100 1100
Spolu za tovary a sluzby 58 000 5704 63 704
Rozpocet vydavky z vlastnych prijmov
polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
621 Poistné do VZP 800 -429 371
623 Poistné do ostatnych ZP 400 -272 128
625001 Poistné na nemocenské poistenie 165 -103 62
625002 Poistné na starobné poistenie 1680 5 1685
625003 Poistné na Grazové poistenie 95 14 109
625004 Poistné na invalidné poistenie 360 -144 216
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 120 -75 45
625007 Poistné do rezervného fondu 570 3 573
620 Poistné spolu 4190 -1 001 3189
Mzdy a odvody spolu 4190 -1 001 3189
631001 Cestovné 0 14 14
632001 Energie 10 300 -2 325 7975
632002 Vodné, stocné 700 -322 378
632003 Postovné sluzby 0 8 8
633001 Interiérové vybavenie 0 2 454 2 454
633002 Vypoctova technika 0 547 547
633004 Prevadzkové stroje 0 327 327
633006 Vseobecny material 1000 2116 3116
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 200 58 258
633010 Pracovné odevy, obuv 100 5 105
634001 Palivo, maziva, oleje 500 204 704
634002 Servis, udrzba, opravy 300 1173 1473
634003 Poistenie 100 757 857
634004 Prepravné 500 573 1073
634005 Karty 50 60 110
634006 Pracovné odevy, obuv 0 59 59
635002 Udrzba vypoétovej techniky 0 97 97
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 0 366 366
635005 Udrzba strojov 200 -200 0




635006 Udrzba budov 1 000 -801 199

636001 Najomné za prenajom budov 3000 4230 7230

636002 Najomné¢ za prevadzkové stroje 0 62 62

637001 Skolenia, kurzy, seminare 400 225 625

637002 Konkurzy a sutaze 1000 423 1423

637003 Propagacia 0 38 38

637004 Vseobecné sluzby 9 000 -3 855 5145

637005 Specialne sluzby 400 288 688

637006 Néhrady 7000 2630 9630

637007 Cestovné nahrady inym 0 807 807

637009 Nahrady mzdy a platu 0 1864 1864

637015 Poistné 0 74 74

637017 Provizia 60 33 93

637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 12 000 -3 544 8 456

637035 Dane 0 180 180
Tovary a sluzby spolu 47 810 8 625 56 435

642015 Nemocenské davky 0 807 807
Transfery jednotlivcom 0 807 807

Rozpocdet vydavky vlastné prijmy z najmu

polozka | ndzov schvaleny | Gprava rozpocet po

rozpocet uprave

632001 Energie 6 000 -2727 3273
Spolu vydavky z najmu 6 000 -2 727 3273

Prijmy v roku 2018

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €

V roku 2018 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 63 704,33 €

Z toho:

- poplatky za $kolné, zapisné 37 308,00 €

- poplatky za tabory 17 364,00 €

- poplatky za podujatia 1 885,00 €

- prijmy z prendjmu 3273,24 €

- prijmy z dobropisov 2 462,67 €

- Sluzbyt energie 110,63 €

- dary a granty 1 100,00 €

- vratky RZZP 200,79 €

Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 63 704,33 €

Pociatoény stav na prijmovom ucte k 1.1.2018 bol 0,00 € .
Kone¢ny stav na prijmovom ucte k 31.12.2018 bol 0,00 € .




PouZitie — ¢erpanie vlastnych prijmov spolu: 63 672,22 €

Polozky 620

621 Poistné do VZP 371,40 €

623 Poistné do ostatnych ZP 127,62 €

625001 Poistné na nemocenské poistenie 61,97 €

635002 Poistné na starobné poistenie 1685,35 €
625003 Poistné na urazové poistenie 108,14 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 215,66 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 44,76 €

625007 Poistné do rezervného fondu 573,30 €
SPOLU 62 3188,20 €
Polozky 630

631001 Cestovné 13,34 €
632001 Energie 7972,73 €
632002 Vodné, sto¢né 377,82 €
632003 Postové 7,14 €
633001 Interiérové vybavenie 245344 €
633002 Vypoctova technika 547,00 €
633004 Prevadzkové stroje 326,70 €
633006 VSeobecny materidl 311245¢€
633009 Knihy, noviny u¢ebné pomdcky 257,98 €
633010 Pracovné odevy, obuv 104,70 €
634001 Palivo, maziva, oleje 703,73 €

634002 Servis, udrzba auta 1472,85 €
634003 Poistenie auta 857,21 €
634004 Prepravné 1073,20 €
634005 Karty , znamky, poplatky 109,50 €
634006 Pracovné odevy, obuv 58,50 €
635002 Udrzba vypoétovej techniky 97,00 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 365,40 €
635006 Udrzba budov a objektov 198,11 €
636001 Najomné za prendjom budov 10 498,43 €
636002 Najomné za prenajom prev. Strojov 61,20 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare 625,00 €
637002 Konkurzy, sut'aze, podujatia 1423,14 €
637003 Propagacia, reklama a inzercia 37,20 €
637004 Vseobecné sluzby 5138,26 €
637005 Specialne sluzby 687,24 €
637006 Nahrady 962491 €
637007 Cestovné nahrady inym 806,95 €
637009 Nahrada mzdy a platu 1864,15 €

637015 Poistné 73,36 €
637017 Provizia 92,40 €
637027 Odmeny zamestnancov 8 455,75 €
637035 Dane 180,12 €

SPOLU 63 59 676,91 €



Polozky 640
642015 Na nemocenské davky 807,11 €
SPOLU 64 807,11 €

Rozdiel medzi odvedenymi a pouzitymi prijmami 32,11 € bol odvedeny 31.12.2018 Mestu
Senica

Komentar k ¢erpaniu povoleného prekrocenia o prijmy:

Na polozkach 620 bolo cerpanie spolu 3 188,20 €. Jednalo sa 0 odvody do poistovni,
z dohdd vyplacanych z vlastnych prijmov a na zdklade zakona .

Prevazna vicsina finanénych prostriedkov z povoleného prekro¢enia bola pouzitd na tovary
a sluzby. A to celkove 59 676,91 €.

Z nich poplatky v skupine energie, voda, komunikacie boli 8 357,69 €, jednalo sa poplatky
za elektricka energiu 1 877,86 , plyn 1 844,04 € , teplo 4 250,83 €, vodné, sto¢né 377,82 €
a postovne 7,14 €.

Z prijmov v skupine materidl bolo ¢erpanych 6 802,27 €. Na polozke prevadzkové stroje,
pristroje 326,70 € jednalo sa 0 nakup naradia . Dalej bol z vlastnych prijmov hradeny nakup
interiérového vybavenia v sume 2 453,44 € a to konkrétne nakup kancelarskeho nabytku, a
kancelarskych stoli¢iek. Na polozke vypoctova technika bolo Cerpanie 547,00 € - nakup
pocitaca. na polozke vSeobecny material 3 112,45 €. Bol nakupeny spotrebny a kancelarsky
material, Sportovy materidl, materidl na opravu atiez Cistiace prostriedky. Z vlastnych
prijmov bolo ¢erpané 257,98 € na predplatné novin a ¢asopisov a na pracovné odevy

104,70 €

V skupine vydavkov dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouzili 4 274,99 €. Na palivo
703,73 €, na udrzbu 1 472,85 € - opravy auta, pneuservis, na poistenie auta sme v vlastnych
prijmov zaplatili 857,21 € , na prepravné 1 073,20 € -jednalo sa o prepravu ziakov, na karty
a poplatky 109,50 € a pracovné odevy pre vodica 58,50 €.

Dalsie erpanie bolo v skupine udrzba spolu 660,51 €. Na opravu prevadzkovych strojov to
bolo 365,40 € , opravu vypoctovej techniky 97,00 € a opravu budov 198,11 €. Z vlastnych
prijmov boli hradené iba drobné opravy.

Vlastné prijmy sme pouzili aj na najjomné a to celkove 10 559,63 €.

Vyznamnu skupinu tvorili vydavky v skupine sluzby ato celkove 29 008,48 €. Ztoho
vydavky na skolenie 625,00 €, konkurzy a sut'aze 1 423,14 € - jednalo sa 0 podujatia a sutaze,
ktoré sme zorganizovali, propagacia a reklama 37,20 € . Na v§eobecné sluzby bolo ¢erpanych
5 138,26 € - boli to poplatky za rozne drobné sluzby, revizie a odmeny za trénersku ¢innost’
na zivnost. Dalej to boli $pecialne sluzby vo vyske 687,24 €, z tejto polozky boli hradené
poplatky policii za ochranu objektu a firme za ochranu osobnych udajov. Na polozku néhrady
boli u¢tované vychovno-rekreacné programy pre deti v celkovej vyske 9 624,910 €. Pocas leta
sme zorganizovali mestské letné tabory, turisticky tabor a sustredenia tane¢nych kruzkov
a mazoretiek. Cestovné nahrady inym boli ¢erpané vo vyske 806,95 €, nahrady mzdy a platu
1 864,15 € - jednalo sa 0 mzdu kuric¢a v Esku. Poistné vo vyske 73,36 € - poistenie majetku
a budovy. Provizia 92,40 € - odmena za nakup jedalnych kupénov. Odmeny mimo pracovny
pomer boli vo vyske 8 455,75 € - odmeny veducim zaujmovych utvarov, a dane 180,12 €
poplatok za komunalny odpad .

Na polozkach 64 a to konkrétne ndhrada prijmu bolo pouzitych 807,11 €.



5. Mzdové nalezitosti

V Centre vol'ného ¢asu pracovalo v prvom polroku 2018 10 stalych zamestnancov.
Okrem nich sa na ¢innosti podielali 10 veduci zdujmovych utvarov, Vv novom $kolskom roku
boli 9 plateni na dohody o pracovnej ¢innosti a 1 na zivnost. Na odmeny boli pouzité
finanéné prostriedky z prijmov. Cinnost’ §portovych krizkov bola financovana z originalnych
kompetencii. V $portovych krazkoch od oktobra pracovalo 34 veducich $portovych krizkov,
z toho 26 bolo financovanych na dohodu a 8 na zivnost. Pokles oproti minulému $kolskému
roku je z dévodu odchodu vedtcich kruzkov z Klubu futbal.

Mzdové naklady roku 2018 boli vyplatené vo vyske 98 000,00 € Pocet zamestnancov
k 31.12.2018 vo fyzickych osobach bol 9, z toho Zeny 7. Pedagogickych zamestnancov
k 31.12.2018 sme mali 5 a nepedagogicki boli 4.
Celkove bola priemerna mzda v roku 2018 824,91 €. Priemerna mzda pedagogickych
pracovnikov bola 949,87 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov bola 640,60 €.

6. Zhodnotenie ¢innosti — silné a slabé stranky

Silné stranky

Senické Centrum volného ¢asu s celorocnou prevadzkou je jednym z najprosperujucejSich
centier na Slovensku. Svedci o tom najmé rozsah, r6znorodost’ a Siroké spektrum ¢innosti.

Vo svojom portfoliu vychovno-vzdelavacej prace ma CVC :

1. PRAVIDELNA ZAUIMOVA CINNOST (zaujmové utvary, kurzy, krizky)

2. PRILEZITOSTNA ZAUJMOVA CINNOST (podujatia, $portové sttaze, oblast
prevencie, predmetové olympiddy a sut’aze)

3. PRAZDNINOVA CINNOST (letné azimné tibory, mestské tdbory, pobytové
turistické tabory, odborné sustredenia, Skolenia)

4. METODICKA A HOSPITACNA  CINNOST  (riadenie  externych
spolupracovnikov

5. EDICNA A PROPAGACNA CINNOST (prezenticia vlastného know-how na
verejnosti)

6. SPORTOVE KLUBY MESTA SENICA (administracia a zastreSenie ¢innosti)

Medzi silné stranky patri pravidelnd c¢innost s 95 zaujmovymi utvarmi a 1233 ¢lenmi,
prilezitostna ¢innost, kde sa v priemere v skolskom roku uskutoéni 350 podujati rézneho
charakteru s ucastou viac ako 17 tisic ucastnikov (oblast’ $portu, kultury, spolocenskych vied,
prevencie, odbornych besied, Materské centrum). Silné stranky CVC st i v pestrosti ponuky,
schopnosti prispdsobit’ sa momentalnej potrebe prostredia, organizovanie c¢innosti Vo
viacerych priestoroch abudovach (Esko, Zetko, CVC, MC, Zikladné $koly, MsKS,
Sportoviskd). Medzi silné stranky patri dnes uz vyspelé Materské centrum, ktoré ma
v priemere 200 ¢lenov, taneény subor SONNY asibor Mazoretky. DalSou strankou je
i schopnost’ samostatne riesit dianie v CVC vo vychovno — vzdelavacom procese, tiez aj
v technicko — hospodarskej sfére a samofinancovanie podujati (ziskavanie sponzorov,
samostatnost’ pri organizacnom zabezpeceni celkovej ¢innosti, realizacia projektov a iné).



Centrum volného €asu je schopné zorganizovat' ¢innost, podujatia z vlastnych zdrojov, od
vizie, ndpadu ¢i myslienky, cez vyrobu kulis, ozvucenia, logistiky a pod., az po samotnu
realizaciu a samotny program ¢i podujatie, alebo divadlo.

Najvi¢sou devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany operativny, kreativny,
komunikacny a nanajvys pracovity kolektiv, ktory sa dokaze adaptovat’ na stile nové a nové
podmienky prace, na spolupracu s inymi subjektmi, organizaciami, podnikmi ¢i Skolami
i $kolskymi zariadeniami. Hlavnym potencidlom je teda obetavy kolektiv zamestnancov CVC.

Za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zdberom, neustidlym nasadenim stoji 9
internych zamestnancov, ztoho 4 prevadzkovych a5 pedagogickych (externych
zamestnancov je 44 a dobrovol'nych 2).

Slabé stranky

Personalny pohyb je jednym znajviacsich problémov atym aj slabych stranok CVC.
V sucasnosti odchddza do dochodku ekondmka, dlhodobo je PN zastupkyia riaditela
a v pedagogickej oblasti odisSiel zamestnanec - prildkat’ adekvatnu ndhradu ¢i nového kolegu
kvalitativne 1 odborne spdsobilého je vel’ky problém. V sucasnosti teda prichadza k dolezitym
persondlnym zmenam, ktoré prinasaju so sebou urcitu stagnaciu. Tato situdcia je ale docasna,
a po istom case adaptacie novych zamestnancov o¢akavame zlepSenie.

Konstatujem, ze CVC je dlhodobo podhodnotené z pohladu obsadenosti pracovnych pozicii.
Slabé stranky centier d’alej vyplyvajii najmé z pristupu prisluSnych kompetentnych miest : nie
st v ponuke Ziadne vzdelavania pre zamestnancov CVC (tzv. kreditovy systém), nemoznost
uchadzat’ sa v plnej miere o grantové prostriedky, neaktualizovanie a neprehodnocovanie
podmienok pri praci, pracovnych uvizkov a mnoho d’alSich problémov.

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizdciu materialnej vybavenosti,
nakup pomodcok, prostriedkov na realizadciu podujati a pod. Toto povazujem za nasu slabu
stranku — kulisy, pomdcky, ¢i iné materidlne zaleZitosti vyrdbame svojpomocne, ¢o sa odraza
mnoho krat na kvalite prevedenia podujatia ¢i zaujmového Utvaru a tiez na prezentacii CVC
smerom k verejnosti.

Dalsou slabou strankou je, z¢ CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zdujmovych utvarov, a preto mé v prendjme tane¢nu salu Esko i sélu Zetko. Je
tazké nastavit’ rozvrh hodin, uspokojit’ viaceré zaujmové Utvary, zabezpecit pedagogicky
dozor, bezpecnost’ pri praci , poziarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov a iné.
Samozrejme, CVC zvlada kazda situdciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — a to
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnoZstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manualne prace, atd’.

V Senici 26.3.2019 Mgr. art. Martin Dudas
riaditel CVC Senica



