
Správa 
o plnení príjmov a výdavkov za rok 2018 

 
 

Základná škola, Sadová 620, Senica bola zriadená Školskou správou Senica k 1.1.1993 
ako samostatná rozpočtová organizácia riadená školskou správou Senica a vo veciach 
výchovy a vzdelávania priamo Ministerstvom školstva a vedy Slovenskej republiky. 
V zmysle Zákona NR SR č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej 
správy na obce a VÚC, zákona SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej 
samospráve v znení n.p. a zákona NR SR č. 279/1993 Zb. o školských zariadeniach v znení n.p. 
a zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl/školský zákon/ v znení 
neskorších právnych predpisov, zákona Národnej rady SR č. 303/1995 Zb. o rozpočtových 
pravidlách v znení n.p. prešla zriaďovateľská povinnosť na Mesto Senica. 

 
Základná škola je samostatná rozpočtovaná organizácia zriadená obcou. Hlavnou 

úlohou školy je výchova a vzdelávanie, rozvíjať osobnosť žiaka, jeho nadanie, rozumové aj 
fyzické schopnosti, rozvíjať čitateľskú gramotnosť na všetkých predmetoch, rozvíjať 
analytické myslenie, schopnosti tvorivo a kriticky riešiť problémy, pracovať s modernými 
informačnými technológiami, zabezpečiť, aby sa deti vyhli sociálno-patologickému 
ohrozeniu, ctiť si kultúru národa, národný jazyk, národné hodnoty krajiny. Cieľom školy je 
dodržiavanie zásad a to: rešpektovanie osobnosti dieťaťa, vytváranie a udržiavanie 
neohrozeného školského prostredia, vzájomná úspešná komunikácia učiteľov, žiakov 
a rodičov. 

Financovanie školy je postavené na normatívnom princípe, škola je financované podľa počtu 
žiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle 
zákona č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské 
zariadenia v znení neskorších predpisov. 

Pri výpočte normatívov na rok 2018 určilo ministerstvo v súlade s §3 ods. 2 nariadenia vlády 
630/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov, pomer osobných nákladov ku prevádzkovým 
nákladom nasledovne:  86% : 14%. 
  
Vypočítané normatívy a rozpísané normatívne príspevky v roku 2018 zahŕňali: 

 dopad 6%-tného navýšenia platov pedagogických zamestnancov od 1.9.2017 
(v súlade so zákonom č. 217/2016 Z.z., ktorým sa nemí na dopĺňa zákon č. 553/2003 
Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších predpisov) 

 finančné prostriedky na pokrytie nárokov vyplývajúcich z nariadenia vlády SR č. 
366/2016 Z.z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len NV č. 366/2016 Z.z.) v súlade 
s uzatvorenou kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa na rok 2018 na zvýšenie 
tarifných platov nepedagogických zamestnancov regionálneho školstva o 4,8% od 
1.1.2018, 
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 dopad nariadenia vlády SR č. 355/2017 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie 
vlády SR č. 630/2008 Z.z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných 
prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších 
predpisov (ďalej len NV SR č. 630/2008 Zz.) od 1. 1. 2018. 

 
 

Základným nástrojom finančného hospodárenia bol rozpočet školy na rok 2018. 
Hospodárenie školy sa riadilo schváleným a upraveným rozpočtom na rok 2018. 
Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 14.12.2017  
uznesením   č. 20/2017/611. 
 
V priebehu roka 2018 boli záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 upravené rozpočtovými 
opatreniami MF SR: 

Zmeny rozpočtu:  

 prvá zmena schválená dňa 13.3.2018 rozpočtovým opatrením č. 1/2018 

 druhá zmena  schválená dňa 27.09.2018 rozpočtovým opatrením č. 24/2018/742 

 tretia zmena  schválená dňa .................................................................................... 
 

 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová Vyučovacím jazykom je jazyk 
slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa a jedáleň. Žiaci školy sa 
vzdelávali podľa  školského vzdelávacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a 
potešenie“ v súlade so ŠVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyučovacích hodinách využívali učitelia 
moderné formy a metódy práce, prácu v skupinách, individuálny prístup, skupinové, 
problémové i projektové vyučovanie, samostatnú prácu s učebnicou, prvky daltonského 
vyučovania a metodiku CLIL. 

 
K 31.12.2018 škola mala v evidenčnom počet 75 zamestnancov z toho: 
 
     Fyzické osoby   Prepočítaný počet 
pedagogickí zamestnanci 41 39,88   
asistent učiteľa 3 3   
nepedagogickí zamestnanci 13 11,5 
vychovávateľky v ŠKD 6  5,24 
školská jedáleň 8  7,6 
asistenti učiteľa PROJEKT 3 3 
školský psychológ PROJEKT 1 1 
______________________________________________________________________ 
CELKOM                                                    75 71,22   

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/630/
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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných 
prostriedkov za rok 2018, suma použitých finančných prostriedkov za rok 2018 , rozdiel  
 
 

v € 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na 
rok 2018 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2018 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2018 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 31.12.2018 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Prenesené kompetencie – normatívne výdavky 
931 584 1 089 017 1 115 017,00 1 102 517,00 12 500,00 

Z toho: 

Osobné náklady 
806 000 930 735 930 735,00 930 735,00 0 

Prevádzkové náklady 
125 584 158 282 158 282,00 145 782,00 12 500,00 

FP z roku 2017 - prevádzkové 
náklady 

  26 000,00 26 000,00 0 

Prenesené kompetencie – nenormatívne 
výdavky v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z. 83 840 71 888 74 846,84 74 407,94 438,90 

z toho :  Vzdelávacie poukazy 
§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

19 360 18 650 18 649,60 18 649,60 0 

FP z roku 2017 vzdelávacie poukazy 
  2 439,42 2 439,42 0 

Dopravné (§4 ods.13) 
10 050 8 210 8 210 7 771,10 438,90 

FP z roku 2017 dopravné 
  519,82 519,82 0 

Odchodné 
 § 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 597 
/2003 Z.z. v platnom znení 

1 500 0 0 0 0 

Na výchovu a vzdelávanie – SZP 
 § 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

3 380 1 800 1 800,00 1 800,00 0 

Škola v prírode 
7 400 6 600 6 600,00 6 600,00 0 

Asistent učiteľa 
 §4a ods. 2 písm.b) zákona č. 
597/2003 Z.z. v platnom znení 

28 800 30 240 30 240,00 30 240,00 0 

Lyžiarsky výcvik 
13 350 6 183 6 183,00 6 183,00 0 

Na mimoriadne výsledky § 4b 
zákona č. 597 /2003 Z.z. v platnom 
znení 

     

Havária 
 § 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na výchovu a vzdelávanie 
detí v MŠ  
§ 6 b  zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na učebnice 
§ 3 ods.2 písm. c)zákona č.597/2003 

Z.z.  v platnom znení 
 205 205,00 205,00 0 
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Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na 
rok 2018 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2018 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2018 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 31.12.2018 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Originálne kompetencie spolu 
262 121 283 921 275 047,79 268 727,68 6 286,11 

09.5.0 Školský klub 77 730 71 580 94 094,59 94 052,25 42,34 

Z toho : 

finančné prostr. z podielových daní 61 230 63 230 63 230,00 63 230,00 0 

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

16 500 8 350 30 830,59 30 788,25 42,34 

Transfer ŠKD prax   34,00 34,00 0 

09.6.0.3 Školská jedáleň celkom 184 391 212 341 180 953,20 174 709,43 6 243,77 

Z toho: 

finančné prostr. z podielových daní 71 891 73 891 73 891,00 73 891,00 0 

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

112 500 138 450 107 062,20 100 818,43 6 243,77 

UPSVaR – dotácia na podporu výchovy 
k stravovacím návykom dieťaťa  2 300 2 300 1 488,00 1 488,00 0 

 

UPSVaR- dotácia na podporu výchovy k plneniu  
školských povinností 500 500 348,60 348,60 0 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE-
spoluúčasť mesta 5% 

0 2 400 2 400,00 2 213,70 186,30 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 85%+10% 0 45 200 45 200,00 42 039,44 3 160,06 

 
1 280 345 1 524 186 1 514 348,23 1 491 776,86 22 571,37 

Kapitálové výdavky 
     

 
PRÍJMY 
 

129 000 192 000 137 892,79 131 606,68 6 286,11 

Poplatky a platby za stravné 100 000 100 000 107 062,20 100 818,43 6 243,77 

Iné príjmy – RÉŽIA 12 500 75 500 

30 830,59 30 788,25 42,34 Príjmy z prenájmu budov, priestorov a objektov 0 0 

Príjmy-poplatky za školy a škol. zariadenia 16 500 16 500 

 

 

 
 

PRÍJMY 
Novelou Zákona č. 523/2004 Z.Z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy bol 

vypustený §23 „Osobitosti rozpočtového hospodárenia rozpočtových organizácií“. 
Hospodárenie rozpočtových organizácií od 1.1.2018 upravuje § 22 Zákona č. 523/2004 Z.z.. 
Podstatná zmena nastala vo vykazovaní príjmov. Rozpočtová organizácia zostavuje rozpočet 
príjmov a výdavkov, ktorý zahŕňa všetky prostriedky, s ktorými hospodári vrátane príjmov 
a výdavkov uvedených v § 17 ods 4. Rozpočtová organizácia sústreďuje všetky príjmy svojho 
rozpočtu s výnimkou na príjmovom účte a realizuje všetky svoje výdavky z výdavkového 



 5 

účtu. Taktiež môže sústreďovať príjmy na samostatných účtoch a realizovať výdavky zo 
samostatných účtov ak ide o prostriedky vymedzené zákonom (§22 ods.4). 
 

Zriaďovateľ školy Mesto Senica nariadil príkazným listom primátora svojim zriadeným 
organizáciami účtovať o všetkých príjmoch aj za školské stravovanie na účte príjmovom 223 
a všetky výdavky účtovať na výdavkových účtoch 222. V nadväznosti na túto zmenu 
účtovania sa zmenilo aj vykazovanie príjmov a to konkrétne za stravu. 
V § 17 ods. 4 sú vymedzené príjmy, ktoré predpokladá, že získa zo zmluvného poistenia 
alebo zákonného poistenia, od úradu práce, sociálnych vecí a rodiny atď. Tieto príjmy RO od 
1.1.2018 rozpočtuje a je oprávnená ich čerpať do výšky týchto rozpočtovaných príjmov. 
 

To znamená že v roku 2018 základné školy rozpočtovali aj potraviny v školských 
jedálňach, poplatky z prenájmu, poplatky za školský klub. Do 31.12.2017 boli príjmy aj 
výdavky na potraviny mimorozpočtové a ostatné príjmy sa nerozpočtovali, ale škola ich 
čerpala a účtovala ako povolené prekročenie príjmov v zmysle § 23 zákona o rozpočtových 
pravidlách. 
 
PLNENIE PRÍJMOV k 31.12.2018  .................................................................... 191 833,95 € 
 

 Rozpočet 
upravený 

Plnenie Čerpanie 
(výdavky) 

príjmy z prenájmu 0 0,36 

11 123,08 Dobropisy 500 212,93 
Vratky – RZZP 250 242,30 
Réžia ŠJ 11 550 11 829,00 11 311,23 
Réžia z roku 2017  1 572,00 
Poplatok za ŠKD 16 500 16 874,00 8 253,94 
Stravné 100 000 99 583,75 100 818,43 
Stravné z roku 2017  16 393,21 
Granty-Nadácia VW  100,00 100,00 
Bežný transfer-projekt 
Hravo, zdravo a úspešne 

 45 200,00 42 039,94 

Bežný transfer v rámci VS  34,00 34,00 

SPOLU 192 000 192 041,55 173 680,62 

 
Príjmy zo stravného na účte 223 za mesiac december 2018 vo výške 8 707,16 € boli 
k 31.12.2018 vrátené na účet zriaďovateľa a budú presunuté do roku 2019 a vylúčené 
z prebytku. 
Na základe zmien v postupoch účtovania stravného v školskej jedálni  nevyčerpané finančné 
prostriedky  vo výške  6  243,77 € určené na úhradu faktúr za potraviny poukázané na 
výdavkový účet 222 boli k 31.12.2018 vrátené zriaďovateľovi. Tieto prostriedky budú 
presunuté do roku 2019. 
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A. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NORMATÍVNE VÝDAVKY 
 

Škola v hodnotenom  období hospodárila s rozpočtom nasledovne: 
 
 
NORMATÍVNE 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2017 
Schválený 

rozpočet 2018 
Upravený 

rozpočet 2018 
Skutočnosť 

2018 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 
 

650 478,10 597 280 681 050 680 421,88 

Poistné a príspevok 
do poisťovní 
 

228 021,90 208 720 249 685,00 250 313,12 

Tovary a služby 
vrátane bežných 
transferov 
 

145 658,00 125 584 158 282,00 145 782,00 

Bežné výdavky 
 

1 024 158,00 931 584 1 089 017 1 076 517,00 

Kapitálové výdavky 
 

    

Výdavky celkom 
 

1 024 158,00 931 584 1 089 017 1 076 517,00 

 
NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2017 
Schválený 

rozpočet 2018 
Upravený 

rozpočet 2018 
Skutočnosť 

2018 

Vzdelávacie poukazy 
 

17 475,11 19 360 18 650 18 649,60 

Dopravné 
 

8 156,12 10 050 8 210 7 771,10 

Mimoriadne výsledky 
 

400 0 0 0 

Odchodné 
 

3 538 1 500 0 0 

Na výchovu 
a vzdelávanie detí zo 
sociálne znevýh. 
prostredia 
 

1 300 3 380 1 800 1 800,00 

Asistent učiteľa 
 

27 672 28 800 30 240 30 240,00 

Učebnice 212 0 205 205,00 

Lyžiarky kurz 10 961,64 13 350 6 183 6 183,00 

Škola v prírode 5 900 7 400 6 600 6 600,00 

Bežné výdavky 
 

75 614,87 83 840 71 888 71 448,70 

 
Na financovanie prenesených kompetencií boli škole poukázané v roku 2018 normatívne 
a nenormatívne finančné prostriedky v celkovej výške 1 189 863,84 €, z toho nevyčerpané FP 
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z roku 2017 vo výške 28 959,24 €. Skutočne boli čerpané vo výške 1 176 924,94 €. 
Nevyčerpané FP k 31.12.2018 za dopravu 438,90 € boli vrátené zriaďovateľovi.  

Nevyčerpané finančné prostriedky k 31.12.2018 na prevádzkové výdavky 12 500,00 € 
budú čerpané v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách do 31.3.2019 na úhradu 
výdavkov za dodávku tepla a odbornú prehliadku a skúšku elektrických zariadení. 
 
Nevyčerpané FP z roku 2017 
 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 2018 Skutočnosť k 30.6.2018 

Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

  2 439,42 

Dopravné nenormatívne   519,82 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
normatívne 

  26 000,00 

Bežné výdavky celkom   28 959,24 

 
Presunuté nevyčerpané prostriedky boli čerpané na modernizáciu  interiérového vybavenia 
tried – 3 ks interaktívna tabuľa do tried na I.stupni, 2 ks notebook k IT tabuliam, repasované 
počítače do odbornej učebne na vyučovanie informatiky na prvom stupni, školský nábytok 
do jazykovej učebne na I.stupni, na vybavenie kabinetu pre asistentov učiteľa a školského 
psychológa boli zakúpené korkové nástenky a kancelárske stoličky.  Na havarijnú opravu 
čerpadiel v prečerpávacej stanici boli čerpané prostriedky vo výške 2 857,64 €, na zakúpenie 
tlakového   čističa na  čistenie čerpadiel a priestorov boli čerpané prostriedky vo výške 
299,70€. 
 
 
Na financovanie prenesených kompetencií – osobné náklady a prevádzkové náklady bola 
škole v roku 2018 poskytnutá dotácia v celkovej výške 1 189 863,84 z toho: 
- prenesené kompetencie normatívne výdavky 1 115 017,00 € 
   z toho: z roku 2017 26 000,00 € 
- prenesené kompetencie nenormatívne výdavky 74 846,84 € 
   z toho: z roku 2017 2 959,24 € 
 
V zmysle § 8 ods 5 Zákona č. 523/2004 Z.z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 
služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 
rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka vo 
výške 28 959,24 € boli do 31.3.2018 použité na úhradu výdavkov s kódom zdroja 131H: 
 
- tovary a služby 26 000,00 €  
- doprava do školy 519,82 € 
- vzdelávacie poukazy 2 439,42 € 
    
Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške 597 280 € bol k 31.12.2018 upravený na 681 050 €.  
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Záväzný ukazovateľ pre rok 2018 v kategórii 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 
osobné vyrovnania bol dodržaný. 
 
Skutočné čerpanie miezd k 31.12.2018 
Tarifný plat a náhrady 559 245,40 € 
Osobné príplatky 22 642,77 €  
Príplatky za riadenie 4 138,14 € 
Príplatok za triednictvo 13 676,88 €  
Práca nadčas 1 844,09 € 
Kreditový príplatok 25 832,32 € 
Príplatok uvádzajúceho učiteľa 345,81 € 
Príplatok začínajúceho učiteľa 348,41 € 
Odmeny jubilejné – 50-tka 7 198,50 € 
Odmeny 45 149,56 € 

Prenesené kompetencie SPOLU  680 421,88 € 
 

 Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  
 
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní vo 249 685 € 
bol k 31.12.2018 čerpaný vo výške 250 313,12 € 
 
 Záväzný ukazovateľ rozpočtu pre rok 2018 v kategórii 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a 
ostatné osobné vyrovnania 620 – Poistné a príspevok do poisťovní vo výške 930 735 € bol 
k 31.12.2018 čerpaný na 100%. 
 
 
 
Počet zamestnancov vo fyzických osobách celkom k 31.12.2018               72 
z toho:  
 pedagogickí zamestnanci 41 priemerná mzda 1 124,68 € 
 školský klub detí 6 priemerná mzda    782,00 €  
 školská jedáleň 8 priemerná mzda    525,00 € 
 nepedagogickí zamestnanci 14 priemerná mzda    601,00 € 
 asistent učiteľa 3 priemerná mzda    653,00 € 

 
 

 Záväzný ukazovateľ rozpočtu na osobné náklady 930 735 € bol čerpaný na 100%.  
 
Kategória 630 – Tovary a služby  
Schválený rozpočet na prevádzkové náklady vo výške 125 584 Eur bol rozpočtovými 
opatreniami v priebehu roka upravený na 158 282 Eur. Čerpanie k 31.12.2018  145 782 Eur. 
Nevyčerpané finančné prostriedky na prevádzkové výdavky vo výške 12 500 EUR boli 
presunuté do roku 2019 na úhradu nákladov za teplo a odbornú prehliadku elektrických 
zariadení, s ktorej realizáciu škola začala v decembri 2018 a dokončená bude vo februári 
2019. 
Počas letných prázdnin prešla vstupná časť budovy školy rozsiahlou opravou 
a rekonštrukciou. Na financovanie boli použité 3 zdroje finančných prostriedkov: normatívne 
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výdavky na prenesené kompetencie, vlastné príjmy školy a z rozpočtu Mesta Senica boli na 
tento účel poukázané a čerpané FP vo výške 49 523,62 €.  Celkové výdavky predstavovali 
76 231,90 €, z toho: stavebné práce a zariaďovacie prvky 67 085,15 €, elektroinštalácia 
9 146,75 €.  
Mesto Senica v máji 2018 uhradilo výdavky v celkovej výške 2 856,12 € vynaložené na opravu 
prerušeného prívodného elektrického kábla do prečerpávacej stanice, ktorá bola 
vyhodnotená ako havarijná. 
 
Čerpanie rozpočtových prostriedkov podľa položiek v roku 2018 bolo nasledovné:   

 631 – Cestovné náhrady .............................................................................. 1 416,33 € 
FP čerpané v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. na úhradu cestovných nákladov 
zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a porady.  
 

 632 – Energie, voda a komunikácie ............................................................... 52 341,49 

 
 Čerpanie celkom 

 1 

PLYN na ohrev TÚV 1 275,00 
Zálohy na teplo 39 934,75 
ELEKTRICKÁ ENERGIA 4 964,20 
VODNÉ A STOČNÉ 4 570,73 
POŠTOVNÉ   541,50 
KOMUNIKAČNÁ INFRAŠTRUKTÚRA 65,98 
TELEKOMUNIKAČNÉ POPLATKY 989,33 
SPOLU 52 341,49 
 

 633 – Materiál ............................................................................................10 407,04 € 

633001 – interiérové vybavenie ........................................................................... 570,08 € 
633002 – výpočtová technika ............................................................................... 277,30 € 
633004 – prevádzkové stroje prístroje a zariadenia ........................................... 2 462,90 € 
633006 – všeobecný materiál ............................................................................ 5 515,58 € 
z toho: 
čistiace prostriedky    408,46 € 
papier  332,31 € 
kancelárske potreby  427,73 € 
tonery a náhradné náplne do tlačiarní   569,60 € 
materiál, náhradné diely na opravy a údržbu  1 020,96 € 
fixy, náplne a príslušenstvo  na keramické tabule   631,74 € 
školské tlačivá  291,41 € 
športové potreby  314,00 € 
ostatné   1 519,37 € 
 
633009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky  .............................. 836,21 € 
633010 – pracovné odevy, obuv ........................................................................... 662,50 € 
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V súlade so zákonom a smernicou o poskytovaní ochranných pracovných pomôcok boli pre 
nepedagogických zamestnancov (upratovačky a údržba) zakúpené ochranné pracovné 
pomôcky. 
633015 – palivá ..................................................................................................... 82,47 € 
nákup pohonných hmôt do kosačiek a traktora 
 

 635 – Rutinná a štandardná údržba ............................................................45 147,66 € 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ......................................... 3 290,40 € 
oprava hasiacich prístrojov,  servis a oprava multifunkčných zariadení,  
635006 – údržba budov, priestorov a objektov ................................................41 857,26 € 
Oprava odpadov v triedach a suteréne, maliarske a natieračské práce blok A a triedy,  
výmena a oprava podlahových krytín v bloku A. 
 

 637 – Služby  ..............................................................................................32 648,25 € 

637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady ..................................................... 1 344,93 € 
Poplatky za vzdelávanie zamestnancov formou školení, workshopov, seminárov, konferencií. 
637 002 – konkurzy a súťaže ................................................................................ 129,43 € 
Úhrada poplatkov a nákladov na účasť žiakov školy na športových súťažiach 
637 003 – propagácia a reklama 
637 004 -všeobecné služby ............................................................................... 3 195,75 € 
z toho: revízia telocvične, ihrísk, hasiaci prístrojov 397,82 €,  renovácia tonerov 51,50 €, 
služby PO, BOZP 720,00 €,služby ŠTP k APV WINIBEU a WINPAM 155,35 €, služby Virtuálnej 
knižnice pre učiteľov a internetové výučbové materiály 216,72 €, odvoz odpadu 185,16 €, 
ostatné služby 1 469,20 €. 
637 005 – špeciálne služby ............................................................................... 3 148,00 € 
Vyhotovenie výkazu výmer pre opravy soc.zariadení a rozdodov SÚV 120,00 €, vypracovanie 
návrhu dispozičného riešenia a zariadenia vstupnej haly 950,00 €,  vypracovanie žiadosti 
o platbu a monitorovacích správ €. 
637 006 – náhrady ................................................................................................ 15,00 € 
Výdavky na vstupnú lekársku prehliadku novoprijatých zamestnancov 
637 012 – poplatky a odvody ................................................................................. 21,00 € 
Bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka, poplatok za uloženie odpadu. 
637 014 – stravovanie .....................................................................................12 054,02 € 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov vo výške 55% z hodnoty stravného 
lístka a stravné lístky. 
637 015 – poistné ............................................................................................. 3 496,73 € 
Poistenie budovy, výpočtovej techniky. 
637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  ...................................................... 6 493,71 € 
Povinná tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle zákona 
o sociálnom fonde. 

 
637 017 - Provízia  ......................................................................................................... 14,52 € 
637 027 – dohody o vykonaní práce a pracovnej činnosti  .................................... 1 777,90 € 
Odborný zdravotný dozor v školách prírody a lyžiarskom výcviku, zastupovanie nepedag. 
zamestnanca z dôvodu dlhodobej práceneschopnosti, učiteľka evanjelického náboženstva. 
637 035 – dane ................................................................................................... 957,26 € 
Miestny poplatok za komunálny odpad.  
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640 – Bežné transfery ....................................................................................... 3 821,23 € 
642 015 – transfer na nemocenské dávky 
náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov za prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti. 
 
B. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NENORMATÍVNE VÝDAVKY 

VZDELÁVACIE POUKAZY 
Vzdelávací poukaz slúži na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a 
školskými zariadeniami. Vzdelávací poukaz predstavuje ročný príspevok štátu na záujmové 
vzdelávanie pre jedného žiaka školy. Vzdelávacie poukazy vydávajú svojim žiakom školy 
najneskôr do 10. septembra príslušného kalendárneho roka a vzdelávacie poukazy prijímajú 
poskytovatelia záujmového vzdelávania do 25. septembra príslušného kalendárneho roka. 
Hodnota vzdelávacieho poukazu pre rok 2018 bola 3,20 €/mesiac. 
 
V septembri 2017 bolo vydaných podľa počtu žiakov k 15.9. celkovo 593, čo je v porovnaní 
s predchádzajúcim školským rokom o 11 poukazov menej.  Prijatých bolo 572 poukazov. Na 
základe počtu žiakov a prijatých vzdelávacích poukazov boli škole poukázané na vzdelávacie 
poukazy finančné prostriedky vo výške 18 649,60 EUR. 
 
Čerpanie dotácie na vzdelávacie poukazy  
Poskytnutá dotácia na rok 2018 18 649,60 € 
FP z roku 2017: 2 439,52 € 
 
Čerpanie celkom:  21 089,02 € 
z toho z roku 2017 2 439,52 € 
614 - odmeny za vedenie krúžkov 11 433,50 €  
620 - odvody do poisťovní 3 995,90 € 
630 – prevádzkové náklady 5 659,62 € 
 
PRÍSPEVOK NA ŠKOLU V PRÍRODE (ŠVP)................................................................6 600,00 € 
Príspevok na školu v prírode sa poskytuje od roku 2016 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení 
v znení neskorších predpisov. Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov prvého 
stupňa základnej školy.  Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2018 pridelilo 
príspevok 100 € na žiaka na 73 žiakov školy uvedených v Eduzbere k 15.9.2017.    
Školy v prírode v Tesároch sa v júni 2018 zúčastnilo 66 žiakov prvého stupňa.  Nevyčerpaná 
dotácia vo výške 700,00 € bola vrátená zriaďovateľovi. 
 
PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ  ....................................................................... 6 183,00 € 
Príspevok na lyžiarsky kurz sa poskytuje od roku 2017 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení   
v znení neskorších predpisov. 
Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov druhého  stupňa základnej školy. 
Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2017 pridelilo príspevok 150 € na žiaka pre 84 
žiakov uvedených v Eduzbere k 15.9.2016. V dvoch turnusoch sa zúčastnilo v januári 
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a februári 2017 LVVK 84 žiakov. Nevyčerpaná dotácia z dôvodu nižších nákladov na LVVK  vo 
výške 1 638,36 € bola vrátená zriaďovateľovi. 
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DOPRAVA DO ŠKOLY  ........................................................................................ 7 771,10 € 
Podmienky a postup úhrady cestovných nákladov na dopravu žiakov základnej školy a 
základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa určujú podľa 
§4aa zákona 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 
zariadení v znení neskorších predpisov a smernice č. 50/2017, ktorou sa určuje postup pri 
prideľovaní príspevku na dopravu. 
Ministerstvo školstva pridelilo z kapitoly ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva 
vnútra finančné prostriedky na cestovné náklady na dopravu žiakov prostredníctvom 
okresných úradov v sídle jednotlivých krajov v roku 2017 pre našu školu vo výške 8 675,94, 
z toho rozpočet na rok 2017 8 050,00 € a nevyčerpané prostriedky za predchádzajúci rok 
625,94 €. K 31.12.2017 boli čerpané vo výške 8 156,12 €, z toho FP prostriedky z roku 2016 
vo výške 625,94 €. Nevyčerpané finančné prostriedky na dopravu k 31.12.2017 vo výške 
519,82 € boli poukázané k 31.12.2017 na účet zriaďovateľa a v zmysle zákona č. 523/2004 
Z.z. v znení n.p. budú použité do 31.3.2018 na úhradu cestovných nákladov na dopravu 
žiakov do školy. 
 
SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÉ PROSTREDIE ........................................................... 1 800,00 € 
Príspevok na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia (ďalej len SZP) poskytuje ministerstvo školstva z kapitoly 
ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva vnútra podľa § 4e ods.1 zákona č. 597/2003 Z. 
z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 
predpisov. Odbory školstva okresných úradov v sídle kraja poskytli príspevok na rok 2018 
zriaďovateľovi základnej školy a následne zriaďovateľ škole  na obdobie od 1.1.2018 do 
31.8.2018 podľa počtu žiakov zo SZP uvedeného v EDUZBER-e k 15.9.2017 (2/3)  
Suma príspevku na žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia - upravený rozpočet vo 
výške 1 800,00 € na rok 2018 sa škole prepočítal v novembri 2018 a určila ako súčet: 
- súčinu výšky príspevku na žiaka zo SZP pre rok 2018 (150,0 €) a dvoch tretín počtu žiakov 

zo SZP podľa Eduzberu k 15. 9. 2017 a 
- súčinu výšky príspevku na žiaka zo SZP pre rok 2018 (150,0 €) a jednej tretiny počtu 

žiakov zo SZP podľa zberu údajov k 15. 9. 2018. 

Príspevok sa poskytoval v roku 2018 základným školám len na žiakov, ktorí majú 
vyjadrenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a sú zaradení 
v bežnej triede základnej školy. 
Podľa § 4e ods. 7 vyššie uvedeného zákona sa príspevok poskytuje podľa počtu žiakov zo 
SZP, ktorí nie sú vzdelávaní v špeciálnej triede alebo formou školskej integrácie, na úhradu 
nákladov na: 

 osobné náklady asistenta učiteľa pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

alebo sociálneho pedagóga, 

 vybavenie didaktickou technikou a učebnými pomôckami, účasť žiakov na aktivitách 

podľa  

§ 30 ods. 7 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení  

niektorých zákonov (ZŠ môže organizovať výlety, exkurzie, jazykové kurzy, športový 

výcvik, pobyty žiakov v škole v prírode a ďalšie aktivity po informovanom súhlase a 

dohode so zákonným zástupcom žiaka), 

 výchovu a vzdelávanie žiakov v špecializovaných triedach, zabránenie prenosu nákazy 

prnosného ochorenia, 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20160101#paragraf-30.odsek-7
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 príplatok za prácu so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

 
DOTÁCIA NA UČEBNICE ........................................................................................ 205,00 € 
V rozpočtovej kapitole Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len MŠVVaŠ 
SR) sa od 1. januára 2015 rozpočtujú aj finančné prostriedky na poskytnutie príspevku 
školám, v ktorých sa vzdelávanie považuje za sústavnú prípravu na povolanie, na zakúpenie 
schválených učebníc, učebných textov, pracovných zošitov a odporúčaných učebníc (ďalej 
len príspevok na učebnice). 
V júni 2018 poskytlo MŠVVaŠ SR príspevok na učebnice prvouky pre  žiakov II. ročníka 
základných škôl, pre školský rok 2018/2019 vo výške 205,00 €. 
Príspevok na učebnice sa každému zriaďovateľovi určil podľa počtu žiakov prvých ročníkov 
školy podľa stavu k 15. septembru 2017 - použité boli údaje zo štatistického výkazu od CVTI 
„Výkaz o základnej škole Škol (MŠVVŠ SR) 3 – 01“ a výšky príspevku na učebnicu na žiaka pre 
rok 2018.  
Príspevok na žiaka pre učebnicu prvouky v slovenskom jazyku bol v roku 2018 vo výške 3,30 
€. 

ASISTENT UČITEĽA ...........................................................................................30 240,00 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. z. o financovaní 
základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov môže 
ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z kapitoly ministerstva a z kapitoly 
ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy.  
Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných úradov 
v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od možností štátneho 
rozpočtu. Mesačný normatív na osobné asistenta učiteľa bol v roku 2018  stanovený na    
800,00 €. Rozpočet vo výške   30 240,00 € bol čerpaný  na 100%. Skutočné výdavky na 
osobné náklady asistentov boli v roku 2018 vo výške 32 295,53 €, dofinancované boli 
z nenormatívnych výdavkov na žiakov zo sociálne-znevýhodneného   prostredia sumou    
1 800,00 € a z   vlastných príjmov vo výške 255,53 €.  
 
 
DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY .....................................................................  
V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2018 dotácie na podporu výchovy 
k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností dieťaťa 
ohrozeného sociálnym vylúčením t.j. deťom z domácností, ktorým sa poskytuje pomoc 
v hmotnej núdzi alebo sú z rodín, ktorých príjem je najviac vo výške životného minima. 
Celková výška poskytnutej dotácie 1 836,60 € z toho: 

 strava   1 488,00 € 

 školské pomôcky      348,60 € 
 

 
B. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 
Rozpočet na originálne kompetencie bol k 31.12.2018 schválený vo výške 137 121 € z toho: 

- školský klub detí  56 110,00 € 
- školská jedáleň  63 420,00 € 
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ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 
 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 o určení výšky finančných prostriedkov na prevádzku a mzdy na 
dieťa/žiaka škôl a školských zariadení v pôsobnosti mesta Senica v znení dodatku č. 1, 2, 3. 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami č. 1, 2 a 3. Výška dotácie pre rok 2018  bola 358,00 € 
na  žiaka. 
 
 
Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 

2017 187 6 

2018 171 6 

 
Počet oddelení, do ktorých sú žiaci rozdelení je 6. V ŠKD je zamestnaných 6 vychovávateliek, 
z toho 2 na skrátený pracovný úväzok. Úväzok mali vychovávateľky rozdelený na výchovnú 
a vyučovaciu činnosť.  Vyučovacou činnosťou si dopĺňajú chýbajúce hodiny výchovnej 
činnosti v ŠKD. 
Počet oddelení ŠKD v sledovanom období, do ktorých sú žiaci rozdelení je 6. V ŠKD je 
zamestnaných 6 vychovávateliek, z toho 2 na skrátený pracovný úväzok. Úväzok 
vychovávateliek je rozdelený na výchovnú a vyučovaciu činnosť.  Vyučovacou činnosťou si 
dopĺňajú chýbajúce hodiny výchovnej činnosti v ŠKD. 
 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ – podielové dane 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 

2018 

Čerpanie skutočnosť 
kód zdroja 

k 31.12.2018 

Čerpanie skutočnosť  
kód zdroja 72 - 

príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

44 115 44 115 43 439,27 7 313,13 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

17 115 17 255 17 943,72 701,81 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 0 1 860 1 847,01 239,00 

Bežné výdavky 61 230 63 230 63 230,00 8 253,94 

Kapitálové výdavky     

Výdavky celkom 61 230 63 230 63 230,00 8 253,94 
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ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ – vlastné príjmy 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2018 Upravený rozpočet 2018 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 31.12.2018 

Za školy a školské zariadenia 
(poplatok za ŠKD) 
 

16 500 16 500 16 874,00 

Bežné výdavky 
 

16 500 16 500 16 874,00 

Kapitálové výdavky 
 

   

 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ podielové dane 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 

2018 

Čerpanie skutočnosť 
kód zdroja 

k 31.12.2018 

Čerpanie skutočnosť  
kód zdroja 72 - príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 
 

48 400 46 900 46 716,01 4 000,00 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 
 

16 910 17 661 17 851,74 646,05 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
 

6 581 9 330 9 323,25 107 483,61 

Bežné výdavky 
 

71 891 73 891 73 891,00 112 129,66 

Kapitálové výdavky 
 

   
 

 
 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ vlastné príjmy 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2018 Upravený rozpočet 2018 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 31.12.2018 

Za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb – réžia 
 

11 000 11 550 11 829,00 

Za stravné 
 

100 000 100 000 99 583,75 

Bežné výdavky 
 

112 500 112 500 59 195,11 

Kapitálové výdavky 
 

   

 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami č. 1, 2 a 3. Dotácia na potencionálneho stravníka - 
žiaka ZŠ je stanovená jednou sumou na mzdy odvody do poisťovní a prevádzku na jedného 
žiaka a jej výška pre rok 2018 je 123,00 € na žiaka. VZN je záväzným dokumentom pre 
stanovenie rozpočtu školskej jedálne na príslušný kalendárny rok. 
Z upraveného rozpočtu školskej jedálne na rok 2018 vo výške 73 891 € vykazujeme čerpanie 
na osobné náklady vo výške 64 567,75 € t.j. 87,38%. Na prevádzkové výdavky bolo 
z upraveného rozpočtu čerpaných 9 323,25 €, t.j.  12,62 %.  
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Prevádzkové výdavky školskej jedálne vo výške  11 311,23 € boli dofinancované z  vlastných 
príjmov- réžie a iných príjmov (vratky, dobropisy). 
Z rozpočtu Mesta Senica boli v roku 2018 uhradené výdavky  na opravu nefunkčnej 
vzduchotechniky – prasknutého výmenníka vo výške 1 196,64 € a rozšírenie vzduchotechniky 
o digestory nad smažiace panvice a ich prepojenie vo výške 6 353,65 €. 
 
V roku 2018 bolo v školskej kuchyni  navarených 76 791 obedov. V porovnaní s rokom 
predchádzajúcim je to o 5 450 obedov menej. Priemerný počet pripravených obedov na deň  
bol 402,05. 
Desiatu sme v školskej kuchyni pripravovali počas prvého polroka do 30.6.. Celkový počet 
pripravených desiat bol v sledovanom období 4 581, v priemere 42 na jeden deň. Pre 
nezáujem detí o túto formu stravovania sme od septembra 2018 desiatu nepripravovali. 
 
Čerpanie prevádzkových výdavkov z podielových daní v ŠJ k 31.12.2018 
631 – náhrady cestovných výdavkov ............................................................................. 33,32 € 
632 – energie, voda a komunikácie ........................................................................... 6 398,41 € 
z toho: elektrická energia 4 196,75 € 
              dodávka plynu 1 804,33 € 
              dodávka tepla 211,37 € 
              poštové služby 20,00 € 
              telekomunikačné služby 185,96 € 
633 006 – všeobecný materiál ....................................................................................... 34,58 € 
635 004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ................................................. 473,51 € 
637 001 – školenia, kurzy a semináre ............................................................................ 87,00 € 
637 004 – všeobecné služby ......................................................................................... 386,52 € 
637 006 – náhrady .......................................................................................................... 20,00 € 
637 016 – prídel do sociálneho fondu .......................................................................... 458,37 € 
637 027 – odmeny na dohody ...................................................................................... 510,00 € 
                   zastupovanie dlhodobej pracovnej neschopnosti vedúcej ŠJ 
637 035 – dane (poplatok za komunálny odpad) ......................................................... 543,63 € 
642 015 – transfer na nemocenské dávky ................................................................... 377,91 € 
CELKOM ............................................................................................................ 9 323,25 € 
 
 
Čerpanie vlastných príjmov v ŠJ k 31.12.2018 
 
614 – odmeny ............................................................................................................ 4 000,00 € 
620 – odvody  ............................................................................................................... 646,05 € 
633 006 – všeobecný materiál .................................................................................. 1 198,16 € 
633 010 – pracovné odevy ........................................................................................... 412,50 € 
633 013 – softvér, licencie ........................................................................................... 228,00 € 
635 004– údržba prevádzkových strojov .................................................................. 2 001,68 € 
637 004– všeobecné služby .......................................................................................... 220,40 € 
637 012 – poplatky za vedenie účtov ..........................................................................  152,05 € 
637014 – stravovanie ................................................................................................. 2 452,39€ 
CELKOM ...........................................................................................................11 311,23 € 
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PROJEKTY 
 

HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 

Od 1. januára 2018 realizujeme na našej škole projekt Hravo, zdravo a úspešne, ktorý bol 
podporený Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu v rámci výzvy V základnej škole 
úspešnejší na základe Operačného programu Ľudské zdroje spolufinancovaného z 
Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja. 

Hlavným špecifickým cieľom projektu je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami a vytvorenie podmienok na vzdelávanie žiakov v školskej integrácii. 
Ide o personálne, priestorové aj materiálno-technické zabezpečenie vzdelávania týchto 
žiakov podľa stupňa a miery ich špecifických potrieb. 

V rámci projektu sú vytvorené nové pracovné miesta pre troch asistentov učiteľa a inkluzívny 
tím – školského špeciálneho pedagóga a školského psychológa.  

Na naplnení cieľov projektu a zlepšenie študijných výsledkov 23 žiakov so ŠVVP ohrozených 
školským neúspechom  sa v roku 2018 podieľali 3 asistenti a 1 školský psychológ. Pracovnú 
pozíciu špeciálneho pedagóga sa nám počas celého roka nepodarilo obsadiť. Dôvodom je 
nedostatok kvalifikovaných pedagógov na pracovnom trhu a taktiež nezaujímavé podmienky 
pracovného pomeru (doba určitá, platové ohodnotenie). 

K 31.decembru ukončila na vlastnú žiadosť  pracovný pomer školská psychologička a jedna 
asistentka učiteľa, na miesto ktorej sme od 7.1.2019 prijali novú. Výberové konanie v mesiaci 
december 2018 na voľné pracovné miesto psychológa bolo neúspešné a miesto sa nám 
nepodarilo obsadiť.  

Na realizáciu projektu sme získali finančné prostriedky z Európskeho sociálneho fondu a zo 
štátneho rozpočtu vo výške 180 234,00 €. Spolufinancovanie 5% z celkových oprávnených 
výdavkov vo výške 9 486,00 € nám schválilo mestské zastupiteľstvo. 

Ostrov v Senici.... 
Vybudovali sme ho v rámci grantu Nadácie Volkswagen “Vedomostné ostrovy“. 

Do Vedomostných ostrovov sa zapojilo 234 základných škôl z celého Slovenska, ale len 100 
z nich mohlo vybudovať vo svojej škole ostrov. 

Jedná sa o interaktívny kiosk, z ktorého môžu nielen žiaci, ale aj učitelia čerpať mnohé 
zaujímavé poznatky a inšpirácie. Animovaný ostrov ponúka množstvo interaktívnych 
vedomostných úloh  z rôznych oblastí. Jednotlivé úlohy sa skrývajú pod lokalitami 
vyznačenými na mape. Žiaci sa na nich môžu otestovať a súťažiť o hodnotné ceny. Úlohy sú 
poprepájané s reálnym využitím v praxi, vplyvom na životné prostredie, návodmi na domáce 
pokusy, videami a inými zaujímavosťami. Deťom majú pomáhať aj pri výbere budúceho 
povolania.  

Každý kiosk je plný zaujímavých vedomostí, veselých testov a bezplatného pripojenia 
na dva roky. Vďaka Vedomostným ostrovom sa podarilo rozšíriť možnosti vo vzdelávaní aj 
tým deťom, pre ktoré nie je prístup na internet samozrejmosťou. 
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A prečo sme vlastne tento ostrov “postavili“? 
Našou snahou je podporiť inovatívne formy vzdelávania na našej škole prepájajúce 
teoretické poznatky s praxou. V tomto kiosku sa zameriavame  predovšetkým na oblasti 
techniky, nemeckého jazyka, dopravnej výchovy, ekológie a fyziky. Rozšírili sme  dostupnosť 
IKT na škole a zlepšili sme prístup k moderným metódam vzdelávania pre všetkých žiakov 
našej školy.  
Žiaci našej školy môžu dennodenne cestovať na ostrov a získať nové vedomosti, zabaviť sa 
s kamarátmi cez prestávku alebo po vyučovaní.  
 
Recyklohry 
Jedná sa o školský recyklačný projekt,  ktorý vznikol v decembri roku 2010 a má záštitu 
Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky. 
Program Recyklohry vznikol so zámerom podporiť environmentálnu výchovu na základných a 
stredných školách na Slovensku. Predlohou bol projekt RECYKLOHRY, do ktorého sa v Českej 
republike zapojilo viac než 2 250 školských zariadení. Cieľom projektu je prehĺbiť znalosť 
žiakov a študentov v oblasti triedenia a recyklácie odpadov a umožniť im osobnú skúsenosť    
so spätným odberom batérií a použitých drobných elektrozariadení. Projekt je financovaný 
spoločnosťou  ASEKOL SK, ktorá sa na Slovensku špecializuje na spätný odber a recykláciu 
vyslúžilých elektrozariadení. Projekt je určený všetkým MŠ, ZŠ aj SŠ na Slovensku a účasť v 
ňom je celkom bezplatná. Zdarma je aj dodanie zberných nádob na vyslúžilé drobné 
elektrozariadenia a tiež následný odvoz po ich naplnení.  
RECYKLOHRY rozvíjajú vzťah detí k životnému prostrediu formou tematických hier, 
praktických činností, kvízov a menších projektov, ale tiež osobné skúsenosti detí pri zbere 
vyslúžilého drobného elektrozariadenia. Za plnenie úloh a zber získavajú školy body, ktoré si 
potom môžu v špeciálnom internetovom katalógu vymeniť za rôzne odmeny charakteru 
výtvarných či športových potrieb, hier, školských pomôcok. 
Naša škola je v tomto projekte od 7.2.2011 a poctivo plní pod vedením pani učiteľky 
Ing.Trojkovej všetky zadávané úlohy, za čo sme získali už niekoľkokrát  ocenenie v podobe 
diplomu, ktorý Recyklohry udeľujú tridsiatim najaktívnejším školám na Slovensku. Celkovo je 
do projektu momentálne zapojených 1222 škôl z celej Slovenskej republiky. Sme hrdí, že 
patríme ku školám, ktoré vedia, aké je dôležité triediť nielen plast, kovy, sklo a papier, ale aj 
elektroodpad a batérie. Vďaka Recyklohrám máme v škole nový stôl na stolný tenis, v ŠKD 
stolný futbal a 50 mikroskopických preparátov na pozorovanie mikroskopom. 
 
TECHNIKA HROU DO ZÁKLADNÝCH ŠKÔL 
 projekt Nadácie Volkswagen Slovakia v spolupráci s Trnavskou univerzitou, ktorého cieľom 
bola podpora technického vzdelávania už od základných škôl. 
Projekt bol zameraný na prvý stupeň základných škôl a pre zapojené školy bol bezplatný. V 
rámci projektu bol škole schválených grant 200,00 € na zakúpenie pomôcok, zapojeným 
školám boli poskytnuté akreditované vzdelávanie aj s názornými príkladmi aktivít, metodika 
spolu s pracovnými listami a putovný súbor pomôcok. 
Výskumne ladená koncepcia projektu predstavovala inováciu v rozvoji spoznávania sveta 
okolo nás. Na základe takejto výučby sa u žiakov rozvíjalo logické premýšľanie, samostatnosť 
v učení a praktická tvorivosť v úzkom prepojení na prírodovedné poznávanie. Projekt bol 
ukončený v júni 2018. 
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EXPERIMENTUJEME PO NEMECKY  
Štátny pedagogický ústav v spolupráci s Goetheho inštitútom v Bratislave a Nadáciou 
Volkswagen Slovakia spustili projekt experimentálneho pedagogického prístupu CLIL na 
hodinách prírodovedných predmetov v základných školách na Slovensku. 
Žiaci opakujú, rozširujú a upevňujú to, čo majú už naučené z bežných hodín nemeckého 
jazyka, učia sa všeobecný predmet, ale aj cudzí jazyk v reálnych situáciách a vidia jeho 
praktické využitie. Takýmto spôsobom sa pomalými krokmi pripravujú na pracovný trh, kde 
nemčina má svoje opodstatnenie. 
V rámci projektu sú pre učiteľov pripravené vzdelávacie workshopy, v rámci ktorých sa 
učitelia oboznámia s pedagogickým prístupom CLIL ako aj s tým, akou formou môžu žiaci na 
hodinách pracovať s pripravenými materiálmi – pracovnými listami a škole bol poskytnutý 
súbor pomôcok na experimentovanie. 
 
IT AKADÉMIA – VZDELÁVANIE PRE 21. STOROČIE 
Je národný projekt, ktorý je financovaný formou NFP zo štrukturálnych fondov EÚ a jeho 
prijímateľom je Centrum vedecko-technických informácií SR spolu s garantom IT Akadémie 
Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Naša škola získala v roku 2017 v zmysle štatútu 
ITA postavenie „IT Akadémia partner“. Doba trvania projektu je v zmysle Zmluvy 
o poskytnutí NFP stanovená do 31.10.2020 s udržateľnosťou do 31.10.2025. 
Národný projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Ľudské zdroje. Bol vytvorený ako reakcia na nedostatočné množstvo a 
trvalo klesajúcu kvalitu vzdelávania a nadobudnutých kompetencií absolventov škôl 
v informatickej, technickej a prírodovednej oblasti vzhľadom na súčasné potreby 
zamestnávateľov, najmä v sektore informačných a komunikačných technológií. 
Cieľom a zameraním projektu je inovácia prírodovedného a technického vzdelávania na 
základných školách so zameraním na informatiku na hodinách matematiky, informatiky, 
chémie, biológie, geografie a fyziky. 
Súčasťou projektu je vzdelávanie učiteľov informatiky, matematiky, prírodných a technických 
predmetov. 
 
Na plnenie a realizáciu cieľov projektu škola získala vybavenie IT ScienceLab, ktorého 
vybavenie pozostáva z: 14 ks tabletov, 3D-tlačiareň, robotické stavebnice, meteostanica, 
digitálne váhy, preparačná súprava, senzory CO2, O2, pH, senzory prúdu, sily, svetla, tlaku... 
 
Počas projektu škola realizovala aktivity: 

 Využívanie vytvorených inovatívnych metodík vo vyučovaní 

 Overovanie inovatívnych metodík a poskytovanie spätnej väzby 

 Realizovanie krúžkov na báze ITSscienceLab 

 Zapojenie učiteľov informatiky, matematiky, prírodných a technických vied do 
kontinuálneho vzdelávania učiteľov 

 Zapojenie učiteľov do tvorby a realizácie otvorených hodín, ktoré budú prebiehať v IT 
SienceLab formou ukážkových hodín s využitím vytvorených inovatívnych metodík.  

  



 22 

SILNÉ STRÁNKY ŠKOLY 

 zapájanie sa do projektov a ich implementácia  

 integrácia žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami prostredníctvom 
asistentov učiteľa 

 Implementácia projektu „Hravo, zdravo a úspešne“ zameraného na inklúziu a rovnaký 
prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšenie výsledkov a kompetencie detí a žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a vytvorenie podmienok na vzdelávanie 
žiakov v školskej integrácii 

 vybavenosť školy učebnými pomôckami a vybavenie odborných učební BIO, CHE, FYZ, 
GEO, ateliér, IKT technikou - interaktívne tabule a výučbový softvér, jazykovým 
laboratóriom 

 zavádzanie progresívnych metód a aktívna práca s interaktívnou tabuľou a  ostatnou IKT 
technikou 

 DALTONSKÉ vyučovanie 

 príjemné pracovné prostredie a vybavenosť priestorov školy 

 nízka fluktuácia zamestnancov 

 rozsiahla ponuka voľnočasových aktivít pre žiakov 

 vybavenosť školy pre športovú činnosť a veľký počet prístupných ihrísk 

 účasť žiakov na športových súťažiach 

 triedy so športovou prípravou zamerané na futbal 

 folklórna súbor SADOVÁČIK a mažoretky Crazy Cats, ktoré nás reprezentujú na súťažiach 

 protidrogová prevencia 

 prevencia šikanovania 

 starostlivosť o rehabilitáciu,  zdravie a kultúrne vyžitie zamestnancov školy 

 skúsenosti s realizáciou domácich i medzinárodných projektov 

 podpora vzdelávania v spolupráci s Občianskym združením “Škola deťom Senica“ 

 školská knižnica 

   
Slabé stránky školy 

 poloha školy – škola je spojnicou medzi časťou Sotiná a centrom mesta, v dôsledku čoho 
je v areáli veľká migrácia cudzích osôb 

 poškodzovanie majetku školy cudzími osobami počas víkendov a v poobedných hodinách 

 neosvetlený areál školy, ktorý vytvára priestor na vandalizmus a zdržiavanie sa cudzích 
osôb 

 nedostatočná  motivácia časti žiakov 

 nezáujem niektorých rodičov o dianie v škole 

 nevýhodná rajonizácia školy – sociálne slabšie skupiny obyvateľstva  

 veľa žiakov zo sociálnym znevýhodnením a špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami  

  nedostatok kvalitných učebníc, pracovných listov a metodických materiálov 

 nedostatočné finančné a spoločenské ocenenie učiteľa a ostatným zamestnancov 

 odchod výborných žiakov na osemročné gymnázia 

 neustále sa meniace legislatívne prostredie 
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 trend znižovania nárokov na absolventov základných škôl pri prijímaní na stredné školy 

a s tým súvisiaca klesajúca  motivácia žiakov k dosahovaniu výborných výsledkov vo 

vyučovaní. 

 

 
 
 
V Senici 28.3.2018 
 
 
 
Vypracoval: Alena Machová    Schválil: Ing. Svetlana Chábelová 
            riaditeľka školy    


