Centrum vol’ného ¢asu, Sadova 646/8, Senica, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vydavkov za rok 2023




Prehl'ad schvaleného rozpodtu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za
rok 2023, suma pouZzitych financnych prostriedkov za rok 2023, rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2023 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2023 v €

Suma poskytnutych
finan¢nych
prostriedkov v roku
2023 v €

Suma pouZitych
finanénych
prostriedkov v roku
2023v €

Rgzdiel vE
(stl.4 - stl.5)

Prenesené kompetencie
Normativne

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

960

1011

1011,30

1011,30

Dopravne
§ 4aods. 2. pism. a) zako

Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) z&kona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b z&kona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havaria
§ 4c zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu avzdelavanie -
Szp

§ 4 e zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v MS

§6 b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona €. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

960

1011

1011,30

1011,30

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) z&kona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na ucebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zékona
¢.597/2003 Zz.  vplatnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Qriginélne kompetencie  SJ,
SK

310 194

329 536

329 536,00

329 536,00

Dotacia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Dotacia na podporu vychovy
k plneniu $kolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

381154

441 037

441 171,83

441 1317,75

34,08

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(§17 zakona ¢. 523/2004 Z.z.
v platnom zneni )

70 000

110 490

110 624,53

110 590,45

34,08




Vvska poskytnutych dotacii za rok 2023

- na origindlne kompetencie
z toho od obci 15 295,00

- na prenesené¢ kompetencie -vzdeldvacie poukazy

- vlastné prijmy

SPOLU

Prehl’ad ¢erpania finanénych prostriedkov za rok 2023

- z originalnych kompetencii

- z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov

- Z prijmov

SPOLU:

329 536,00 €

1011,30 €
110 624,53 €

441 171,83 €

329 536,00 €
1011,30 €
110 590,45 €

441 137,75 €

29.12.2023 prisla na prijmovy tcet suma 21,00 €, tito sme odoslali na ucet mesta Senica.
Zostatok finanénych prostriedkov na vydavkovom uéte k 31.12.2023 suma 13,08 €

bol prevedeny dna 31.12.2023 na Gcet mesta Senica.

2. Prenesené kompetencie

Rozpocet nenormativne vydavky - vzdelavacie poukazy 1011,30 €
polozka nazov schvéleny | uprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 960 +51 1011
Spolu za tovary a sluzby 960 +51 1011

Cerpanie:

632001 Energie 1011,30€

SPOLU 1011,30 €

Komentar:

Celkom sme v roku 2023 dostali zo vzdelavacich poukazov 1 011,30 €.
Finanéné prostriedky boli pouzité na polozke energie /teplo/ vo vyske 1 011,30 €.




3. Originalne kompetencie

Rozpocdet origindlne kompetencie:

polozka | ndzov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 141 020 -6 757 134 263
612001 Osobny priplatok 7 000 -1 735 5265
612002 Ostatné priplatky 8 000 -649 7351
614 Odmeny 0 6 028 6 028
610 Mzdy a platy spolu 156 020 -3113 152 907
621 Poistné do VZP 10 102 -964 9138
623 Poistné do ostatnych ZP 10 000 -996 9 004
625001 Poistné na nemocenské poistenie 2814 =217 2597
625002 Poistné na starobné poistenie 28 143 -467 27 676
625003 Poistné na Grazové poistenie 1 608 -20 1 588
625004 Poistné na invalidné poistenie 6 031 -590 5441
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 2010 -1 004 1 006
625007 Poistné do rezervného fondu 9549 -160 9389
625007 Poistné na FPvCSP 0 784 784
627 Prisp.do doplnkovych déchod.post’ovni 0 2950 2 950
620 Poistné spolu 70 257 -684 69 573
Mzdy a odvody spolu 226 277 -3797 222 480
632001 Energie 7197 18019 25216
633 009 | Knihy, noviny, uéebné pomdcky 0 40 40
637004 Vseobecné sluzby 19 000 1077 20077
637006 Néahrady — prisp.na rekreacie 0 1195 1195
637012 Poplatky, odvody 270 10 280
637016 Pridel do socialneho fondu 1950 -353 1597
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 45 000 3423 48 423
Tovary a sluzby spolu 73 417 23 411 96 828
642014 Transfery jednotlivcovi 10 500 =272 10 228
Transfery jednotlivcom 10 500 =272 10 228
Originalne kompetencie celkom 310 194 19 342 329 536




Cerpanie doticie na originalne kompetencie 329 536,00 €
Cerpanie na polozkach 610:

611 Tarifny plat, ndhrady 134 263,14 €
612001 Osobny priplatok 5264,72 €
612002 Ostatné priplatky 7351,15€
614 Odmeny 6 028.00 €
SPOLU 610 152 907,01 €
Cerpanie na polozkach 620:

621 Poistné do VZP 9138,41 €
623 Poistné do ostatnych ZP 9 003,49 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 2 596,76 €
625002 Poistné na starobné poistenie 27 676,46 €
625003 Poistné na trazové poistenie 1587,93 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 5 440,80 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1 006,28 €
625007 Poistné na poistenie do rezerv.fondu 9 388,67 €
925007 Poistné na FPvCSP 784,43 €
627 Prispevok do doplnkovych ddéchodkovych poistovni 2 950,00 €
SPOLU 620 69 573,23 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 25215,03 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 40,00 €
637004 VSeobecné sluzby 20 076,56 €
637006 Nahrady — prisp.na rekredcie 119543 €
637012 Poplatky, odvody 280,30 €
637016 Pridel do SF 1597,30 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 48 423,26 €
SPOLU 630 96 827,88 €
Cerpanie na polozkach 640:

642014 Transfery jednotlivcovi 10227,88 €
Spolu 640 10 227,88 €

Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Z. dotécie na originalne kompetencie bol rozpocet na mzdy a odvody zamestnancov
v roku 2023: 222 480,24 €. Na tarifny plat bolo ¢erpané 134 263,14 €, na osobny priplatok
5264,72 €, na ostatné priplatky 7 351,15 €, na odmeny 6 028,00 €.
Cerpanie na poloZkach 620 bolo 69 573,23 €, tvorili to odvody do zdravotnych poistovni,
socialnej poistovne a prispevok do DDS.

Na polozkach 630 bolo pouzitych z originalnych kompetencii celkove 81 532,88 €.
Na platby za energie bola vynaloZena suma 19 778,24 €.
V skupine vydavkov 633 material bolo pouzitych 40,00 € na zaktpenie knih.
Dalsou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 61 714,64 €. Z toho na vieobecné
sluzby bolo Cerpané 20 076,56 €, z tejto polozky boli hradené trénerské sluzby Sportovcov
pracujtcich na Zivnost, revizie a drobné sluzby. Prispevok na rekreécie bol pouZity v sume



1 195,43 €. Poplatky banke boli Cerpané vo vyske 280,30 €. Pridel do socidlneho fondu bol
1 597,30 €. Na odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru /dohody/ bolo pouZitych

38 565,05 € - konkrétne to boli mzdy vedicich zaujmovych a Sportovych krazkov.
Polozka skupiny 64: transfery jednotlivcovi je prispevok zamestnancom na stravovanie
poskytnuty v sume 10 227,88 €.

Za deti s trvalym bydliskom mimo Senice, ktoré navstevovali zaujmové tvary CVC obce
prispeli v roku 2023 celkovou sumou 15 295,00 €.
Prostriedky boli pouzité vo vyske 5 436,79 € na energie a 9 858,21 € na odmeny
zamestnancov - veducich kruZkov pracujtcich na dohody. Tieto finanéné prostriedky su
vykézané spolu s origindlnymi finanénymi prostriedkami.

4. Bezné prijmy

Rozpocet bezné prijmy

polozka nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet Uprave
223002 Prijmy za Skoly a Skolské zariadenia 70 000 40490 110 490
Spolu za tovary a sluzby 70 000 40 490 110 490
Rozpocet vydavky z vlastnych prijmov
polozka | ndzov schvéleny | uprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 0 0 0
612002 Ostatné priplatky 0 218 218
610 Mzdy, platy spolu 0 218 218
621 Poistné do VZP 599 -130 469
623 Poistné do ostatnych ZP 500 -322 178
625001 Poistné na nemocenské poistenie 154 =77 77
625002 Poistné na starobné poistenie 1538 82 1620
625003 Poistné na Grazové poistenie 88 4 92
625004 Poistné na invalidné poistenie 330 -13 317
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 110 -55 33
625007 Poistné do rezervného fondu 522 27 549
620 Poistné spolu 3 841 -484 3357
Mzdy a odvody spolu 3 841 -266 3575
631001 Cestovné nahrady tuzemské 0 625 625
632001 Energie 30 000 -7 075 22 925
632002 Vodné, stocné 640 487 1127
632003 Postové sluzby 100 17 117
632005 Telekomunikaéné sluzby 1200 -10 1190
633001 Interiérové vybavenie 0 3792 3792
633002 Vypoctova technika 0 41 41
633004 Prevadzkové stroje, pristroje, ... 0 1 685 1 685
633006 Vseobecny material 1 000 7106 8106




633009 Knihy, noviny, uc¢ebné pomdcky 500 210 710

633010 Pracovné odevy, obuv 100 193 293

633013 Softver a licencie 0 269 269

634001 Palivo, maziva, oleje 500 0 500

634002 Servis, udrzba, opravy 100 254 354

634003 Poistenie 780 65 845

634005 Karty 50 10 60

635004 | Udrzba prevadzkovych strojov 500 -163 337

635006 UdrZba budov a objektov 1 000 -1 000 0

636001 Ngjomné za prenajom budov 13 100 55 13 155

637001 Skolenia, kurzy, seminare 1300 727 2027

637002 Konkurzy a sttaze 1 000 4144 5144

637003 Propagacia, reklama, inzercia 1281 -1 281 0

637004 Vseobecné sluzby 1 000 1142 2142

637005 Speciélne sluzby 720 447 1167

637006 Néhrady 0 30336 30336

637012 Poplatky, odvody, dane a cla 200 -133 67

637015 Poistné 100 642 742

637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 8 700 -3 343 5357

637035 Dane 0 152 152
Tovary a sluzby spolu 63 871 39 394 103 265

642013 Transfery na odchodné 2 288 20 2308

642015 Na nemocenské davky 0 1342 1342
Transfery jednotliveom 2 288 1362 3650
Spolu 70 000 40 490 110 490

Prijmy v roku 2023

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €

V roku 2023 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 110 489,32 €

Z toho:

- poplatky za Skolné, zapisné 65 980,00 €

- poplatky za tabory 39315,70 €

- prijmy z prenajmu /FA/ 180,00 €

- prijmy za sluzby /FA/ 1 283,00 €

- prijem z podujatia 774,00 €

- Sluzbyt - energie /FA/ 171,42 €

- SluZbyt — energodotécia 482,26 €

- grant — McD cup 150,00 €

- prijem — sponzorsky dar 450,00 €

- prijem UPSVR - projekt 218,34 €

- prijem VUC ,,Mila pre mamu‘ — projekt 1 484,60 €

Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 110 489,32 €
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Pogiato¢ny stav na prijmovom uéte k 1. 1. 2023 bol 0,00 €.
Koneény stav na prijmovom tcte k 31. 12. 2023 bol 0,00 €.

Pouzitie — ¢erpanie vlastnych prijmov spolu: 110 489,32 €
Polozky 610

612002 Ostatné priplatky 218,34 €
SPOLU 218,34 €
Polozky 620

621 Poistné do VZP 468,58 €
623 Poistné do ostatnych ZP 178,39 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 76,54 €
635002 Poistné na starobné poistenie 162031 €
625003 Poistné na Grazové poistenie 92,17 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 317,23 €

625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 54,60 €
625007 Poistné do rezervného fondu 54948 €
SPOLU 62 3 357,30 €

Polozky 630

631001 Cestovné nahrady tuzemské 624,50 €
632001 Energie 22 925,24 €
632002 Vodné, stoéné 1127,10 €
632003 Postové sluzby 117,25 €
632005 Telekomunikaéné sluzby 1189,94 €
633001 Interiérové vybavenie 3 792,00 €
633002 Vypoctova technika 40,99 €
633004 Prevadzkové stroje 1 684,54 €
633006 Vseobecny material 8 126,63 €
633009 Knihy, noviny, uéebné pomdcky 710,35 €
633010 Pracovné odevy, obuv a prac.pomocky 292,68 €
633013 Softver a licencie 269,00 €
634001 Palivo, maziva, oleje 499,45 €
634002 Servis, udrzba, opravy 354,00 €
634003 Poistenie 844,65 €
634005 Karty, znamky, poplatky 60,00 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov, ... 336,85 €

636001 Najomné za prendjom budov 13 155,22 €

637001 Skolenia, kurzy, seminére 2 027,00 €
637002 Konkurzy, sutaze, podujatia 5143,58 €
637004 Vseobecné sluzby 2 121,17 €
637005 Specidlne sluzby 116724 €
637006 Nahrady 30336,13 €
637012 Poplatky, odvody, dane, cla 66,80 €
637015 Poistné 742,42 €
637027 Odmeny zamestnancov 5357,14 €
637035 Dane 151,77 €
SPOLU 63 103 263,64 €



Polozky 640

642013 Transfery na odchodné 2 308,00 €
642015 Na nemocenské davky 1342.04 €
SPOLU 64 3 650,04 €

Komentar k ¢erpaniu prijmov:
Na polozkach 610 sa Cerpalo 218,34 € na priplatok cez projekt UPSVR - doplatok.

Na polozkach 620 bolo &erpanie spolu 3 357,30 €. Jednalo sa odvody do poistovni z dohdd
vyplacanych z vlastnych prijmov a na zéklade zékona.

Najvicsia Cast” finanénych prostriedkov z prijmov bola pouzitd na polozkach 630 tovary
a sluzby. A to celkove 103 263,64 €.
Z toho cestovné ndhrady tvorili 624,50 €. Platby za energie 22 925,24 € /elektricka energia,
plyn, teplo/. Na poloZke vodné a sto¢né bolo z prijmov Cerpanych 1 127,10 €. PoStové sluzby
tvorili 117,25 € a telekomunikaéné sluzby 1 189,94 €
V skupine 633 material bolo Serpanych 14 916,19 €. Na polozke interiérové vybavenie sa
pouzilo 3 792,00 €, bolo to zariadenie do $atni a na krtzky, koberec do MC a posuvné dvere
s polic. systémom.. Na vypoltova techniku sa cerpalo 40,99 €. Na polozke prevadzkové
stroje, pristroje, zariadenia, naradie sa pouzilo 1 684,54 € /napr. kosaCka, vysavac,
akuvitatka, vymena alarmu/ Na poloZzke vSeobecny material 8 126,63 €, bola suma pouZitd na
spotrebny a kancelarsky materidl, Cistiace prostriedky, material pre krizkova Einnost a
podujatia. Na polozke knihy, noviny, uéebné pomodcky sa Cerpalo 710,35 €, na polozke
pracovné odevy, obuv apracovné pomocky 292,68 €. Na softwér alicencie sa pouzilo
269,00 €
V skupine vydavkov 634 dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouzili 1 758,10 €. Na
palivo 499,45 €, na servis a Gdrzbu 354,00 € /pneuservis, bezna udrzba/, na poistenie auta
844,65 € a na karty, znamky, poplatky 60,00 €.
Dalsie erpanie bolo v skupine 635 tidrzba spolu 336,85 € na tdrzbu prevadzkovych strojov.
Vlastné prijmy sme pouZili aj na prendgjom budovy ZETKO a ESKO v sume 13 155,22 €.
Vydavky v skupine 637 sluzby tvorili celkove 47 113,25 €. Z toho vydavky na Skolenia boli
2 027,00 €. Konkurzy, sttaze, podujatia spotrebovali sumu 5 143,58 €. Na vSeobecné sluzby
bolo &erpanych 2 121,17 € - boli to poplatky za rézne drobné sluZzby a revizie. Speciélne
sluzby boli v hodnote 1 167,24 €. Na polozke ndhrady sme cerpali 30 336,13 €, boli to
naklady spojené s organizaciou letnych taborov pre deti. Poplatky, odvody, dane, cla suma
66,80 €. Na poistné sme pouzili 742,42 €. Odmeny zamestnancov mimo pracovny pomer boli
vo vyske 5 357,14 € - odmeny veducim zaujmovych utvarov pri CVC. Dati sme uhradili v
sume 151,77 €.
Na polozkéch skupiny 64 bolo Cerpané 3 650,04 €. Na odchodné 2 308,00 €, na nemocenské
davky 1 342,04.

5. Mzdové nalezitosti

V Centre voI'ného ¢asu pracovalo v roku 2023 12 stalych zamestnancov. Okrem nich
sa na ¢innosti podielalo 13 vedtcich zaujmovych ttvarov, pracujucich na dohody o pracovnej
¢innosti. Na ich odmeny boli pouZité finanéné prostriedky z prijmov.

Cinnost’ $portovych kttZkov bola financovana z origindlnych kompetencii. V $portovych
krazkoch pracovalo 51 veducich $portovych krizkov, ztoho 35 bolo odmenovanych na
dohodu a 16 na Zivnost'.



Mzdové ndklady vroku 2023 boli vyplatené vo vyske 153 324,00 €. Pocet
zamestnancov k 31.12.2023 vo fyzickych osobéach bol 11, ztoho zeny 10. Pedagogickych
zamestnancov k 31.12.2023 sme mali 7 a nepedagogickych 4.

Celkove bola priemerna hruba mzda v roku 2023 1 008,26 €. Priemernd mzda pedagogickych
pracovnikov bola 1 205,28 €. Priemernd mzda nepedagogickych pracovnikov bola 811,25 €.

6. Zhodnotenie ¢innosti — silné a slabé stranky

Silné stranky

Medzi silné stranky CVC patrila pravidelna ¢innost so 100 zdujmovymi ttvarmi a 1094
¢lenmi, prilezitostnd &innost, kde sa uskutoénilo spolu 245 podujati rdzneho charakteru
s ucastou 14 268 T'udi (oblast’ telovychovy a $portu, kultiry a umenia, spolocenskych vied,
prevencie, odbornych besied, Materského centra). Pod CVC pracuje aj 10 mladeZnickych
Sportovych klubov zo Senice (spolu 49 skupin).

V roku 2023 sme zrealizovali 10 tdborov pre deti a mladez, z toho 7 dennych — mestskych (z
toho 1 pocas jarnych prazdnin) a 3 pobytové (detska taborova rekreécia Certov a ststredenie
7U gymnastika a turisticky), ktorych sa zGgastnilo 294 ti¢astnikov.

Pocas roku 2023 sme poskytovali vychovno — vzdeldvaciu ¢innost’ pre deti a mladez
plnych 12 mesiacov (vratane letnej ¢innosti).

Silné stranky CVC vidy boli v pestrosti ponuky, schopnosti prispésobit’ sa momentalnej
potrebe prostredia, zdujmu deti a mliddeZe, organizovanie cinnosti vo viacerych
priestoroch a budovach (v hlavnej budove CVC, Materské centrum, Esko, Zetko, telocvi¢ne
Z8 a §portoviska v meste, MsKS, a pod.).

Medzi silné stranky uz 20 rokov patri naSe vyspelé materské centrum, ktoré ma vlastny
krasny, aj ked’ utulny a maly priestor v CVC. MC, ktoré ma zaloZené aj vlastné obéianske
zdruZzenie StonoZkine slnie¢ka, asi najviac poznacili dva roky covid opatreni, no v roku 2023
sa pomaly zadalo spamétdvat’, hoci uz nie tak I'ahko ako po jeho vzniku. MC ma oproti
minulosti silnt konkurenciu v sukromnom sektore — komeréné zariadenia a organizécie sa
Soraz viac zadinajii zameriavat na deti v Gtlom veku. Aj oakévania a niroky rodiCov sa
menia, musime sa prispdsobovat’ modernej dobe, alternativam vo vychove. Zacali sme vSak
cestu k znovuzrodeniu aktivneho, Zivého a kapacitne plného materského centra. Podarilo sa
nam prijat’ zamestnanca na koordinaciu ¢innosti materského centra.

Dari sa aj zdujmovému utvaru mazoretiek Spirit, ktory uz 20 rokov, momentdlne pod
vedenim trénerky Ing. Zanety Brkalovej zoZal uZz nejeden uspech na slovenskych, ale aj
medzinarodnych sutaziach. N4§ §portovy zdujmovy utvar gymnastika, ktory sa rozrastol do
poctu takmer 100 ¢&lenov, vzbudil u senickej verejnosti mimoriadny zdujem, ktory sme
podporili personalne kvalifikovanym obsadenim zamestnancom so zameranim na tento Sport.
Je velmi popularny, moderny, pod naSou strechou vdaka nadSenej trénerke Bc. Zuzane
Florianovej ajej nastupkyni Mgr. Monike Zaskvarovej. No z osobnych (najmid Casovych)
ddvodov sme sa v juli s prvou z nich rozlagili, ndhradu za flu sa ndm nepodarilo néjst’ a preto
celkom nedokazeme uspokojit’ dopyt (zdujem) deti a rodicov.

Priazel rodi¢ov adeti si stale drzi aj Casovo velmi naro¢ny turisticky krazok v Centre
vol'ného ¢asu pod vedenim veducich Mgr. Silvie Krisdkovej, Mgr. Jozefa KriSéka a rodicov -
dobrovolnikov. Snazia sa zrealizovat’ mnoZstvo vyletov do okolia i do vzdialenejSich Casti
Slovenska a ¢lenskd zakladiia kriizku sa rozrastd. Na vyletoch a turistickych aktivitach ndm
aktivne pomahaju rodicia, ¢im sa zazitky zndsobuju.

V ponuke krtzkov tak pribudli dplne nové krizky, napr.. badminton, taliancina pre
dospelych, hadkovanie, zumba pre deti, StonoZkine vcielky, fotograficky, Vesela
angli¢tina, rybarsky (rozvinuli sme spolupracu s rybarskym zvézom — spolkom v Senici)...
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Koncom roku 2023 sme po dvojro¢nej pauze zacali pripravovat aj tradi€né preventivne
aktivity, ktoré koordinuje OPga Kuc¢kova, zamestnanec CVC. Vnimame déleZitost’ prevencie
pred socialno — patologickymi javmi a podpory bezpecnosti deti a mladeze, preto sme sa
rozhodli v Skolskom roku 2023/24 ich obnovit’. Senické zédkladné Skoly vedia, Ze kazdoro¢ne
sa mdzu spolahnut’ na prednasky, besedy a interaktivne stretnutia s hasiémi, policajtmi,
zdravotnikmi, odbornikmi v oblasti vychovy a vzdeldvania. Nepodarilo sa ndm obnovit pred-

nasky vedené psycholdogmi, ktori st v dnes$nej dobe enormne vytazeni a je ich vel'mi mélo
vzhl'adom na dopyt.

Rok 2023 sa niesol aj v znameni 70.vyro&ia zaloZenia CVC. Pokusili sme sa uchadzat’ aj
o dotacie z TTSK a fondu PRO Senica (OZ Stonozka detom) a boli nam schvalené dotécie na
realizaciu oslavy 70.vyrocia cve (1953 — 2023), ktoré sa konali 5.méja 2023 a boli naozaj
hodnotnou a velkolepou oslavou nasej dlhoro¢nej prace.

Po rokoch sme opét’ nadviazali spolupracu s Ligou za duSevné zdravie a podujali sme sa na
koordinciu verejnej zbierky DNI NEZABUDIEK 2023, v ktorej ndm nezistne dobrovolnicky
pomohli Studenti senického Gymndzia a Obchodnej akadémie. Zbierku sme realizovali cez
0Z STONOZKA DETOM.

K ocefiovanej &innosti, najmi z pohladu rodi¢ov, patria v CVC prazdninové aktivity, tibory
pre malych i velkych a sustredenia krizkov. NaSou silnou strankou je ochota spolupracovat
s mestskymi organizéciami na projektoch a podujatiach pre deti, mladez, obyvatel'ov mesta.
Za zmienku urcite stoji realizécia jedného z najvaésich podujati pre verejnost’ v naSom meste
— Mil’a pre mamu 2023, ktoré sa aj tento rok konalo na vysokej Grovni a za vydatnej pomoci
dobrovolnikov — deti, rodi¢ov a priatelov CVC, bez ktorych by sme také mnoZstvo aktivit
a zaujimavych atrakcii nezvladli. Aj na toto podujatie sme ziskali dotéciu z fondu PRO Senica
(0Z MC Stonozka detom) aj TTSK (CVC Senica).

Centrum volného ¢asu je schopné zorganizovat’ podujatie od vizie, napadu ¢i myslienky, cez
vyrobu kulis, ozvu€enia a pod., aZ po samotnu realizdciu a samotny program ¢i podujatie.
Najvagou devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany, operativny, kreativny,
komunikaény a vel'mi pracovity kolektiv, ktory sa dokaze adaptovat’ na stale nové podmienky
prace, na spolupracu sinymi subjektmi, organizaciami, podnikmi, ¢i Skolami i Skolskymi
zariadeniami. Hlavnym potencialom je teda obetavy kolektiv zamestnancov CVC, ktory vie
ukézat’ maximalne nasadenie vzdy tam, kde je treba a vtedy, ked’ je treba...

V personalnej oblasti za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zaberom, neustdlym
nasadenim stoji : riaditel’ka Mgr. Silvia KriSdkova / 11 internych zamestnancov, z toho 4
prevadzkovych a7 pedagogickych. Medzi zamestnancov patria samozrejme i externi
zamestnanci, ktorych mame v tomto Skolskom roku 51 a dobrovol’nych zamestnancov —
veducich ZU bolo 8). Externi zamestnanci si zasliZia mimoriadne vyzdvihnutie a pozornost’,
nakolko vécSina z nich sa venuje detom, mladezi popri hlavnej pracovnej €innosti, v Case,
ked’ sa mohli venovat’ sebe a svojim rodinam, za minimalnu mzdu alebo uplne bez naroku na
nu.

Vroku 2023 sme sa vramci profesijného rozvoja vzdeldvali najmd prostrednictvom
aktualiza¢ného vzdelavania, no aj mimo neho — vyplyvajuc z potrieb pedagogického
kolektivu.

Zmysluplne sa rozbehla aj ¢innost” ob¢ianskeho zdruzenia Stonozka det'om, ktoré v naSom
CVC vzniklo v roku 2021. Okrem zdruZovania zdkonnych zastupcov &lenov nagich krazkov
vidime prinos aj v moznosti uchddzania sa o doticie (Casto je podmienkou existencia
pravneho subjektu zdruzujuceho aktivnu dobrovolnicku komunitu), tieZ moZnost’ uchéddzania
sa 0 2% z dani z prijmov (po prvykrat v roku 2023) a tiez mald finan¢na podpora z ¢lenského
— na podporu aktivit pre deti a mladez.. OZ Stonozka detom bolo zaregistrované 4.méja 2021
na MVSR.
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Od roku 2021 je nase CVC registrovanym miestnym centrom DofE — r0ZVOJOVYy program pre
mladeZ (Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu) a do programu sa hned’ prvy rok zapojilo
13 mladych T'udi vo veku od 14 do 17 rokov zo ZS Sadova a Gymnézia v Senici. 9 z nich sa
stali drziteI'mi bronzového ocenenia. 2.rok ¢innosti bolo zapojenych 8 mladeznikov.
O koordinéciu a vedenie mladeznikov v programe sa starajd Mgr. Silvia KriSdkova a Mgr.
Jozef Krigak. Ziaci a §tudenti sa prostrednictvom programu rozvijali v oblastiach Sport, talent,
dobrovol'nictvo a na zaver absolvovali dvojdilovi dobrodruznu expediciu v rdmei Slovenska.
Na jesenl 2023 sme otvorili 3.ro¢nik programu DofE a spolu 14 ucastnikov mame uz aj na
zlatej, striebornej (novych aj na bronzovej) trovni.

Dobrovol’nictvo. Nasou vel'mi silnou strankou je aj snaha zapajat’ dobrovolnikov do aktivit,
ktoré organizujeme. Mame silni zakladiu medzi nag§imi det'mi, rodiémi a priatemi, ktori su
vzdy, ked’ mo6zu, pripraveni pomdct’ ndm a to vSetko nezi$tne. Poméhaju ndm pri priprave
obCerstvenia, zbierkach, ale aj bytostne priamo na akcii — obliekajti sa do kostymov a venuju
sa aktivitim s detmi, mlddeZou a dospelymi, ktoré im pridelime. Vedieme evidenciu
dobrovol'nikov, kazdy rok vyhodnocujeme tych najaktivnej$ich, ¢im sa ich snazime nielen
moralne oceniovat’ ale aj motivovat’. Pre ns s naozaj nenahraditenou pomocou a oporou.

S ochotou a nasadenim sme sa opét’ venovali verejnoprospe$nym aktivitim. Vo velkej
miere sme pripravovali kultirne vystipenia pre senické zariadenia socidlnych sluZieb pre
seniorov (deti znaSich krazkov). Podielali sme sa na environmentalnych aktivitdich ako
Cistenie mesta, zber odpadkov. Zbierame oble¢enie a hracky pre rodiny v nidzi. Zapojili sme
sa do tyzdna dobrovol'nictva.

Ako Clenovia Asocidcie centier vol’'ného ¢asu SR sme rozvijali a prehlbovali spoluprdcu
s ostatnymi ¢lenskymi CVC na Slovensku.

Ako posledné Skolské zariadenie v meste sme mali namontované termostatické hlavice na
radiatory (regulatory) — v Case extrémne vysokych cien energii nevyhnutné rieSenie.

Slabé stranky 5 5
Jednym z problémov CVC atym aj slabych stranok, je persondlne obsadenie CVC, najmi

v pedagogickej oblasti, kde je nutné naSe rady posilnit’ stdlymi, spol’ahlivymi
zamestnancami, ktori zvlddnu naro¢nt pracu v naSom zariadeni. Prijat’ nového kolegu
kvalitativne i odborne spdsobilého je velky a dlhoroény problém. V st¢asnosti teda prichadza
abude prichadzat’ k dolezitym persondlnym zmenam, ktoré prind$aji so sebou urditt
neistotu. Problémom je, Ze s rovnakou kvalifikaciou sa 'udia dokaZu zamestnat® v Skole alebo
inom Skolskom zariadeni, kde je zaujimavejsi pracovny ¢as, finanéné ohodnotenie a mensie
ndroky na samostatnost’, kreativitu a osobny vklad (nad$enie, pozitivny pristup).

Problém, ktory sa nam nedari ovplyvnit’ je aj absencia muzskych autorit — vychovavatel'ov,
ktori o pracu v naSom Skolskom zariadeni nejavia, zial’, takmer Ziadny zaujem.

Slabé stranky centier d’alej vidime napriklad v nemoznosti uchidzat’ sa o grantové
prostriedky, nakol’ko mnohé st pripravené pre zékladné Skoly a neziskovy sektor. Aj z tohto
d6vodu verime, Ze zaloZenie ob&ianskeho zdruZenia na pdde CVC bude aspoti malym
prinosom.

Tazi nés tiez neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri praci a pracovnych
Gvézkov, ktoré st v na§om zariadeni neredlne nastavené zo strany MSVVaM SR. 30 hodinovy
uvdzok vychovavatela je velmi narocné dodrzat. Ztohto ddvodu musime tvorit),
prispdsobovat’, hl'adat’ sposoby ako spravodlivo uvidzky rozdelit’. Prace je velmi vela —
ocakava sa od nas kvalitnd a pestra pravidelna ¢innost’, o¢akava sa od nas pestra a zaujimava
prileZitostnd ¢innost’. Oc¢akéva sa od nés, aby sme boli vSetkym k dispozicii po vyucovani,
vel'a krat aj dopoludnia, obcas cez vikendy a urcite aj cez prazdniny. Kedy si potom maji
Pudia odpocinut’ a naCerpat’ nové sily, napady a pozitivnu energiu? Pracujeme s lud’mi,
s rodi¢émi a det'mi — rovnako ako ucitelia v skole. K tomu vSetkému by sme zbyto¢ne nemali
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vytvarat’ nadCasovl pracu, nemdzeme zamestnanca ohodnotit’ finanéne a Cerpat’ nadcasové
hodiny unés znamenda chybat’ v zamestnani, kde som potrebny, lebo mame d’al$iu a d’al$iu
akciu... Aj externi zamestnanci si podhodnoteni - o ¢om sme vSak tiez zacali jednat’ so
zriad'ovatelom a doSlo k malému zlepSeniu. Externi zamestnanci pracuji za minimélnu
hodinovli mzdu, napriek svojmu stupiiu vzdelania, vysokej kvalifikovanosti, jedine¢nosti a
expertnosti v danej zdujmovej oblasti. Poziciu tychto l'udi je vzdy velmi tazké nahradit
kvalitnym a hlavne zanietenym a zodpovednym, spol’ahlivym odbornikom. Ani o externa
pracu u nas nie je vel'ky zaujem... Dudia si prili§ cenia svoj vol'ny Cas, ktorého je Coraz mene;j.
Velké znevyhodnenie pocitujeme aj pri ziskavani vzdelavacich poukazov. D6vod vidime
v tom, Ze Skoly ponukaju krizkovu ¢innost’ zadarmo na zéklade odovzdaného vzdelavacieho
poukazu, navyse tla¢ a distribucia vzdelavacich poukazov prebieha v $kole. Daldi zavazny
a zmeny hodny dovod je, Ze my naopak, za odovzdany vzdelavaci poukaz nepontkame
ziakovi ziadne zvyhodnenie. Tu je potrebna zmena (problematiku sme uz tiez viackrat otvorili
a prejednavali so zriad'ovatelom). Navyse, nasa ponuka krazkov bola distribuovana medzi
ziakov §kdl vel'mi neochotne, alebo vbbec... ®

Vroku 2023 vCVC neprebehla Ziadna velkd investicia — planované prestavby sa
neuskuto¢nili. Plédnovali sme zrenovovat, revitalizovat’ ucebiiu v prirode — vo dvore
materského centra, s vybudovanim pristre$kov nad kazdy stdl s lavickami. Nespravila sa... ®
Nepodarilo sa ndm dokonc¢it’ Stonozkinu zdhradu — oblozenie beténovych oblikov
a dokoncenie podia v nich aj s vysadbou kvetin. Dévody boli hlavne finan¢né. Tu poc&itame
s pomocou ob¢ianskeho zdruZenia v d’alSom roku...

Deti s trvalym bydliskom mimo nasSej obce. Pasujeme sa aj s neochotou niektorych obci
z okolia Senice doplacat’ detom cenu do skutocnej hodnoty krazku. Deti ztakychto obci
potom platia za krizok dvojnasobok oproti senickym detom a to vedie k tomu, ze ich rodicia
z krtuzku odhlésia.

Budova CVC je uZ znane stara a aj napriek vSetkym rekonStrukciam a investiciam
neustale potrebuje obnovovat’.

Rekonstrukeiu vyzaduje vonkajSie sedenie vo dvore materského centra, ktoré by sme cheeli
aj zastresit’ a vytvorit’ daliu vonkajSiu uéebiiu v CVC.

Rekonstrukeiu si vyzaduje aj plynové kirenie v materskom centre, kde sa stale pouzivaju
a kontroluji plynové gamaty — zddvodu bezpecnosti deti, uspor energie, praktickosti
a modernizicie.

Rekonstrukciu potrebujt aj pivni¢né priestory, ktoré by boli po rekonstrukcii bezpeénejSim
a vhodnej$im skladovym priestorom, vymalovanie vSetkych priestorov CVC,
modernizacia a revitalizacia priestorov hlavnej budovy (ipravy v spolocenskej miestnosti,
vstupnom priestore, kuchynke, na schoditi...). Vnimame tiez potrebu rekonStrukeie
a revitalizacie arealu CVC, kde je velkou nevyhodou malo travnatej plochy, méalo zelene,
chybajtici Sportovy kutik pre mladdeznikov a vymena betdénového povrchu, ktory je rozbity,
nerovny a nebezpecny pre hry deti za kvalitny asfaltovy / betonovy povrch...

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizaciu materialnej vybavenosti,
nakup pomocok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto povazujeme za nasu slabt
stranku — kulisy, pomdcky, ¢i iné materialne zalezitosti vyrabame svojpomocne, ¢o sa odrdza
mnoho krat na kvalite prevedenia podujatia, &i zdujmového Gtvaru a tieZ na prezentacii CVC
smerom k verejnosti — atym vramci prileZitostnej cinnosti straca na konkurencie
schopnosti...

Velmi dolezitou motivaciou a zlozkou celkovej spokojnosti na pracovisku su dobré
medziludské vztahy, dobré a iprimné spolupraca, vzajomna podpora. Aj tu sme sa pasovali
s problémami, komunikécia bola mnohokrat nedostatoéna a viedla k zbyto¢nym konfliktom
a nedorozumeniam... Aj ztohto ddvodu sa pokusime o zlepSenia vSetkymi moZnymi
sposobmi, po¢nic vybudovanim novej spolo¢nej zborovne — miesta, kde budt pedagogicki
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zamestnanci spolu a budu pracovat’ v tvorivej, prijemnej a priatel’skej atmosfére, kde sa aj
pripadné nedorozumenia vyriesia hned’... Ale predovsetkym motivacia k spolupréci a dobrym
inovativnym napadom je dévodom, preco spolo¢ny priestor potrebujeme.

Pozitivom navySe bude to, Ze uvol'nime jednu miestnost’ na vznik novej uebne na 2.poschodi
CVC — na gitarové a iné kraZky, ktora bude priestrannejsia a modernejsia.

Napriek tomu, Ze v Skolach sa neustale skloniuje digitalizacia, na $kolské zariadenia nikto
nemysli. Cim d’alej, tym viac sa aj od nas vyZaduje praca s digitalnymi technologiami a nase
digitalne vybavenie je zastaralé, pomalé, nedostacujuce. Moznost vyuZivat digitilne
technolégie na vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ s det'mi a mladeZou takmer neexistuje.

Dalgou slabou strankou je, 7e CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zdujmovych utvarov, a preto ma v prenajme taneént salu Esko i salu Zetko. Ich
prevadzka je vSak pre nas a pre zriad’ovatel'a finan¢ne naro¢na. Je tazké nastavit’ tiez rozvrh
hodin, uspokojit’ viaceré zaujmové tutvary, zabezpecit’ pedagogicky dozor, bezpe€nost’ pri
praci, poziarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov ainé. Mestu Senica ako
zriad’ovatelovi vSak vd’a¢ime za podporu.

Samozrejme, CVC zvlada kazdu situdciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — ato
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnoZstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manudlne prace, atd’., Co vSak vedie k velkej vyCerpanosti pocas roka. V pripade absencie
zamestnanca mame problém vykryt’ jeho ¢innost’ a zodpovednost’.

Napriek mnohym nevyhoddm a slabym strankam sme organizacia, ktord ponika
detom, mladezi, aj dospelym to najlepsie, ¢o dokaze. Sme ochotni pristapit’ do kazdej
spoluprace, ktora ddva zmysel, ktora je verejnoprospeins, ktora nas napliiia a ktora
dokazeme zvladnut’® vramci naSich moZnosti. Mnohokrat nehlPadime na &as,
potrebujeme tolerantné rodiny av kolektive sa snazime chranit’ si porozumenie
a vzajomnu podporu. Sme tu pre deti, mladez aj dospelych, pre rodicov, sme tu pre nase
mesto a pre vSetkych, ktori naSe usilie vedia ocenit. Mestu Senica ako naSmu
zriad’ovatelovi vd’a¢ime za vel’ka podporu aj v ¢asoch stile viac nel’ahkych...

A
V Senici 6.3.2024 Mgr. ja/lvia KriSakoy4
riadit¢’ka CVC Senica
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