Centrum vol’ného ¢asu Senica, Sadova 646/8, Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za 1. polrok 2024




Prehlad schvaleného rozpoétu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych financénych prostriedkov za
rok 2024, suma pouzitych financnych prostriedkov za rok 2024 , rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2024 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2024 v €

Suma poskytnutych
finanénych
prostriedkov v roku
2024 v €

Suma pouzitych
financnych
prostriedkov v roku
2024 v €

qudiel v €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené
Normativne

kompetencie

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

1088

1088

652,80

652,80

Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) z&ko

Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zékona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havaria
§ 4c zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu avzdelavanie -
Szp

§ 4 e zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v MS

§6 b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.z&kona ¢. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

1088

1088

652,80

652,80

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona C.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na ucebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zikona
¢.597/2003 Z.z. v platnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Originalne kompetencie ~ SJ,
SK

358 187

358 187

171 096

135 852,93

35 243,07

Dotéacia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Dotacia na podporu vychovy
k pineniu Skolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

429 275

429 309

229 622,96

192 657,99

36 964,97

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(817 z&kona ¢. 523/2004 Z.z.
v platnom zneni )

70000

70 034

57 874,16

56 152,26

1721,90




Yyska poskytnutych dotécii za I. polrok 2024

- na originalne kompetencie 171 096,00 €

z toho od obci 0,00 €
- na prenesené kompetencie -vzdelavacie poukazy 652,80 €
- vlastné prijmy 57 307,78 €
- energodotacia zo SR 566,38 €
SPOLU 229 622,96 €

Prehl’ad Cerpania finanénych prostriedkov za 1. polrok 2024

- z originalnych kompetencii 135 852,93 €
- z prenesenych kompetencii -vzdelédvacich poukazov 652,80 €
- 7 prijmov 55 585,88 €
- z energodotacie 566,38 €
SPOLU: 192 657,99 €

Zostatok finanénych prostriedkov na vydavkovom ucte
k 30.6.2024 bol spolu 36 964,97 €

2. Prenesen¢ kompetencie

Rozpocet nenormativne vydavky - vzdelavacie poukazy 1 088,00 €
polozka | nazov schvéleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 1088 1 088
Spolu za tovary a sluzby 1 088 1 088

Cerpanie:

632 001 Energie — teplo 652.80 €

SPOLU 652,80 €

Komentar:

Celkove sme v I. polroku 2024 dostali zo vzdelavacich poukazov 652,80 €.
Finanéné prostriedky boli pouzité na polozke energie - teplo v celkovej vyske 652,80 €
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3. Originalne kompetencie

Rozpocet origindlne kompetencie:

polozka | nazov schvaleny | Uprava rozpocet po
rozpocet Uprave
611 Tarifny plat 148 700 148 700
612001 Osobny priplatok 6 000 6 000
612002 Ostatné priplatky 8 000 8 000
610 Mzdy a platy spolu 162 700 162 700
621 Poistné do VZP 10 240 10 240
623 Poistné do ostatnych ZP 10 240 10 240
625001 Poistné na nemocenské poistenie 2 867 2 867
625002 Poistné na starobné poistenie 28 672 28 672
625003 Poistné na trazové poistenie 1639 1639
625004 Poistné na invalidné poistenie 6 144 6 144
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 2 048 2 048
625007 Poistné do rezervného fondu 9728 9728
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych 3300 3300
poistovni
620 Poistné spolu 74 878 74 878
Mzdy a odvody spolu 237 578 237 578
632001 Energie 32900 32900
632002 Vodné, stocné 770 770
632003 Postové sluzby 150 150
632005 Telekomunikacné sluzby 600 600
633001 Interiérové vybavenie 629 629
633002 Vypoctova technika 300 300
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 500 500
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 500 500
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 500 500
635006 Udrzba budov a objektov 1 000 1 000
636001 Najomné za prengjom budov 1100 1100
637004 Vseobecné sluzby 24 000 24 000
637005 | Specialne sluzby 270 270
637006 Nahrady — prisp.na rekreacie 2 200 2 200
637012 Poplatky, odvody 250 250
637016 Pridel do socialneho fondu 2 040 2 040
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 42 100 42 100
Tovary a sluzby spolu 109 809 109 809
642014 Transfery jednotlivcovi 10 800 10 800




Originalne kompetencie celkom 358 187

358 187

éerpanie dotacie na originalne kompetencie 135 852,93 €
Cerpanie na polozkach 610:

611 Tarifny plat, ndhrady 58 418,20 €
612001 Osobny priplatok 2 005,13 €
612002 Ostatné priplatky 2 575,74 €
614 Odmeny 230.00 €
SPOLU 610 63 549,07 €
Cerpanie na poloZkach 620:

621 Poistné do VZP 3 804,79 €
623 Poistné do ostatnych ZP 4368,84 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 089,16 €
625002 Poistné na starobné poistenie 11 610,47 €
625003 Poistné na tirazové poistenie 068,51 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 243793 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 458,50 €
625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 3 938,59 €
625007 8 Poistné na FPvCSP 319,07 €
627 Prispevok do doplnkovych ddchodkovych poistovni 1 375,00 €
SPOLU 620 30 070,86 €
Cerpanie na polozkach 630 :

632001 Energie 4 247,07 €
632002 Vodné, stocné 468,69 €
633013 Softvér a licencie 289,00 €
637004 Vseobecné sluzby 10 999,94 €
637005 Specialne sluzby 133,62 €
637006 Nahrady — prisp.na rekreacie 444 46 €
637012 Poplatky, odvody 151,00 €
637016 Pridel do SF 672,62 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 19 938,13 €
637030 Preddavky na rozpoctové vydavky 413.00 €
SPOLU 630 3775753 €
Cerpanie na polozkach 640:

642014 Transfery jednotlivcovi 447547 €
SPOLU 640 4 475,47 €

Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

7. dotacie na originalne kompetencie bolo na mzdy a odvody zamestnancov v prvom
polroku pouzitych 93 619,93 €, jedna sa o Cerpanie bez jinovych vyplat. Na tarifny plat bolo
Cerpané 58 418,20 €, na osobny priplatok 2 005,13 €, na ostatné priplatky 2 575,74 € ana

odmeny 550,00 €.

Cerpanie na polozkach 620 je 30 070,86 €. Sa to odvody do zdravotnych poistovni, do

socidlnej poistovne a do doplnkovej déchodkovej poistovne.
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Na tovary a sluzby bolo pouzitych z origindlnych kompetencii celkove 37 757,53 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 4 715,76 €. Z toho platby za elektricku energiu boli
1 119,95 €, 2 793,74 € za plyn a 333,38 € za teplo. Dalej to boli platby za vodné a stotné
v celkovej vyske 468,69 €.
V skupine vydavkov material bolo celkove pouzitych 289,00 € na polozke softvér a licencie.
Dalsou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 32 752,77 €. Z toho na vieobecné
sluzby bolo pouzitych 10 999,94 €. Ztejto polozky boli hradené trénerské sluzby pre
Sportovcov pracujicich na zivnost’, revizie a drobné sluzby. Na Specidlne sluzby sme
vy&erpali 133,62 € - zabezpetenie objektu CVC. Na nahrady — prispevok na rekreacie sa
pouzilo 444,46 €. Poplatky banke boli vo vyske 151,00 € a pridel do sociédlneho fondu tvoril
672,62 €. Na odmeny zamestnancov mimo pracovné¢ho pomeru bolo pouzitych 19 938,13 € -
konkrétne to boli mzdy veducich zdujmovych a Sportovych krazkov pracujucih na dohodu.

Na bezné transfery, skupina 642, sa vycerpalo 4 475,47 € na transfery jednotlivcovi —
prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov podla § 152 Zékonnika prace.

4. Bezné prijmy

Rozpocet bezné prijmy

polozka | nazov schvéaleny | Uprava rozpocet po
rozpocet Uprave

223002 Prijmy za skoly a Skolské zariadenia 70 000 70 000
Spolu za tovary a sluzby 70 000 70 000

Rozpocdet vydavky z vlastnych prijmov

polozka | nazov schvéleny | Uprava rozpocet po

rozpocet Uprave

621 Poistné do VZP 1 000

623 Poistné do ostatnych ZP 950

625001 Poistné na nemocenské poistenie 273

625002 Poistné na starobné poistenie 2730 2730

625003 Poistné na trazové poistenie 156

625004 Poistné na invalidné poistenie 585

625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 195

625007 Poistné do rezervného fondu 926

620 Poistné spolu 6 815 6 815
Mzdy a odvody spolu 6 815 6 815

631001 Cestovné ndhrady tuzemské 300

632001 Energie 0

632002 Vodné, stocné 0

632003 Postové sluzby 0

632005 Telekomunikacné sluzby 550

633001 Interiérové vybavenie 500

633006 Vseobecny material 1000 34

633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 500

633010 Pracovné odevy, obuv, pr.pomdcky 200
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634001 Palivo, maziva, oleje 500 500
634002 Servis, udrzba, opravy 500 500
634003 Poistenie 750 750
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 441 441
635006 Udrzba budov a objektov 1000 1 000
636001 Najomné za prendjom budov 12 000 12 000
637001 Skolenia, kurzy, seminare 1 000 1 000
637002 Konkurzy a stt'aze 1 000 1 000
637003 Propagéacia, reklama, inzercia 500 500
637004 Vseobecné sluzby 1 000 1 000
637005 Specialne sluzby 900 900
637006 Néhrady 21 000 21000
637015 Poistné 80 80
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 15000 15000

Tovary a sluzby spolu 58 721 58 755
642013 Odchodné 4 464 44064

Spolu 70 000 70 034

Prijmy v roku 2024

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol

V L polroku 2024 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske:

Z toho:

- poplatky za skolné, zapisné
- poplatky za tabory

- Sluzbyt energie

- ucel prisp. mimo VS

- dar

- dobropisy

- energodotacia

- finanéné prostriedky z roku 2023

Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske

Podiato¢ny stav na prijmovom tcte k 01.01.2024 bol 0,00 € .

Kone¢ny stav na prijmovom tcte k 30.06.2024 bol 13 731,00 €.

0,00 €
71 571,08 €

45 518,08 €
13 510,00 €
172,41 €
700,00 €
350,00 €
10754,21 €
566,38 €

34,08 €

57 840,08 €




Pouzitie — ¢erpanie vlastnych prijmov spolu: 56 152,26 €
Polozky 620

621 Poistné do VZP 351,61 €
623 Poistné do ostatnych ZP 47,97 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 48,70 €
635002 Poistné na starobné poistenie 1 020,77 €
625003 Poistné na tirazové poistenie 58,17 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 181,15 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 34,86 €
625007 Poistné do rezervného fondu 346,23 €
SPOLU 62 2 089,46 €
Polozky 630

631001 Cestovné nédhrady tuzemské 489,35 €
632001 Energie 23 951,10 €
632002 Vodné, stoéné 366,82 €
632003 Postové sluzby 80,20 €
632005 Telekomunikaéné sluzby 614,84 €
633001 Interiérové vybavenie 1152,00 €
633004 Prevadzkové stroje 121,50 €
633006 Vseobecny material 372843 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 340,60 €
634001 Palivo, maziva, oleje 245,50 €
634002 Servis, udrzba auta 30,00 €
635002 Udrzba vypoétovej techniky 119,99 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 598,80 €
635005 Udrzba $pecial. strojov, pristrojov... 78,00 €
636001 Najomné za prendjom budov 6 681,50 €
636002 Najomné za prendjom prev. strojov 15,94 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare 844,00 €
637002 Konkurzy a sitaze 1915,20 €
637004 Vseobecné sluzby 3 749,10 €
637005 Specialne sluzby 450,00 €
637006 Nahrady 11,00 €
637012 Poplatky odvody, dane a cla 270,00 €
637015 Poistné 446,25 €
637027 Odmeny zamestnancov mimopracovny pomer 7291,19 €
637035 Dane 151,77 €
SPOLU 63 53 743,08 €
Polozky 640

642015 Na nemocenské davky 319.72 €
SPOLU 64 319,72 €

Komentar k ¢erpaniu prijmov:

Na polozkéach 620 bolo Eerpanie spolu 2 089,46 €. Jednalo sa odvody do poistovni z dohdd,
ktoré boli vyplatené z vlastnych prijmov a na zaklade zakona .



Prevazna vacsina finanénych prostriedkov z prijmov bola pouzita na tovary a sluzby. A to
celkom v sume 53 743,08 €.
7 toho platby za energie tvorili 23 951,10 €, jednalo sa o platby za elektricku energiu v sume
993,57 €, plyn 14 391,15 € a teplo 8 566,38 €. Dalgie platby boli za vodné a stoéné 366,82 €,
za poStové sluzby 80,20 € a telekomunikacné sluzby 614,84 €.
7 prijmov v skupine material bolo ¢erpanych 5 342,53 €. Na polozke interiérové vybavenie to
bolo 1 152,00 €, prevadzkové stroje, pristroje 121,50 €, na polozke vSeobecny material
3 728,43 €, na polozke knihy, noviny, u¢ebné pomocky 340,60 €.
V skupine vydavkov dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouzili 275,50 €. Na palivo
245,50 € a na udrzbu auta 30,00 €.
Dalsie Eerpanie bolo v skupine udrzba 796,79 €, na udrzbu vypoétovej techniky to bolo
119,99 €, prevadzkovych strojov suma 598,80 a Specialnych zariadeni 78,00 €.
Na ngjomné za prendjom budov sme spotrebovali 6 681,50 € a prendjom prev.strojov 15,94 €.
Vydavky v skupine sluzby tvorili celkom 15 128,51 €. Z toho vydavky na Skolenie boli
844,00 €, konkurzy a sitaze 1 915,20 €. VSeobecné sluzby nés stali 3 749,10 €, Specialne
sluzby 450,00 €, nahrady 11,00 € a poplatky 270,00 €. Na polozke poistné sme pouzili 446,25
€ na poistenie deti v letnych taboroch. Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru boli
vo vyske 7 291,19 € - odmeny veducim zdujmovych tutvarov. Vydavok na dane bol vo vyske
151,77 €.

5. Mzdové nalezitosti

V Centre voI'ného Casu pracovalo v prvom polroku 2024 stdlych zamestnancov 11.
Okrem nich sa na ¢innosti podielalo 10 veducich zaujmovych utvarov. Tito pracovali na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na odmeny boli pouzité finanéné prostriedky z vlastnych
prijmov.

Cinnost’ $portovych krizkov bola financovana z origindlnych kompetencii. V $portovych
krazkoch pracovalo 41 veduicich Sportovych kruzkov, ztoho 30 pracovalo na dohodu
o pracovnej ¢innosti a 11 na Zivnost’.

Mzdové naklady v prvom polroku 2024 boli vo vyske 112 595,24 €.

Pocet zamestnancov k 30.6.2024 vo fyzickych osobach bol 11, z toho Zeny 10.
Pedagogickych zamestnancov k 30.6.2024 sme mali 7 a nepedagogickych 4.

Celkove priemerna mzda vprvom polroku 2024 bola 1169,71 €. Priemerna mzda
pedagogickych pracovnikov bola 1 337,48 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov
bola 1 001,95 €.

Silné stranky:

Praca CVC Senica , napr. :

- pravidelna zaujmova ¢innost' = 100 zaujmovych atvarov = 1 092 élenov
- prilezitostna zaujmova ¢innost’ = 368 podujati = 28 802 ucastnikov

za touto pracou stoji : SPOLU:

96 zamestnancov internych, externych, trénerov i dobrovol’nikov.

- 7 internych pedagogickych zamestnancov cvC
- 4 hospodarsko — spravnych zamestnancov CVC



- 13 externych zamestnancov, pri vedeni krazkov

- 13 dobrovol'nych zamestnancov

- 12 mladeznickych dobrovol'nikov

- 47 trénerov z 10 Sportovych klubov:
Senicka volejbalova akadémia, Atleticky klub,
Karate klub Sin Mu, Tenisovy klub, Karate — Hanko kai, Plavecky klub
Aqua, Plavecky klub Zahorak, FK Druzstevnik Kunov, Dobrovolny
hasicsky zbor Senica, Futbalovy klub Senica

Medzi silné stranky CVC patri pravidelna &innost so 100 zaujmovymi tutvarmi a 1092
¢lenmi, prilezitostna c¢innost, podujatia rézneho charakteru stcastou niekolko tisic
ucastnikov.

Silné stranky cvC vzdy boli v pestrosti ponuky, schopnosti prisposobit’ sa momentalnej
potrebe prostredia, zaujmu deti a mladeze, organizovanie cd¢innosti vo viacerych
priestoroch a budovach (v hlavnej budove CVC, Materské centrum, Esko, Zetko, telocviéne
78 a $portoviska v meste, MsKS, a pod.).

Medzi silné stranky vzdy patrilo nase materské centrum, ktoré ma vlastny krasny, aj ked’
atulny a maly priestor v CVC. Nagou pychou je tieZ stbor maZoretiek Spirit, ktory pod
vedenim trénerky Ing. Zanety Brkalovej zozal uz nejeden uspech na slovenskych, ale aj
medzinarodnych sutaziach. Velky ohlas ma aj turisticky krazok, ktory rozsiril svoju
posobnost’ na celé rodiny — mnohé vylety su rodinného charakteru — ¢lenovia kruzku, rodicia,
surodenci — oni nam to zase kompenzuju tym, Ze pomahajt s dopravou aj dozorom nad detmi
rozneho veku avrdozne narocnom teréne.. Rovnako sa vytvorila neformalna skupina
mamiciek zradov rodicov turistického kruzku ale aj dobrovolnikov a spolupracovnikov zo
spriatelenych organizacii, ktord sa pomenovala MAMAGANG — dobrosrdecnd, veseld
a pozitivne zmysl'ajica partia mam rézneho veku a profesii ©.

Mnohoroéné sktsenosti Ol'gy Kuckovej zase spajaju preventistov — l'udi, ktori sa venuju
detom a mléadezi v oblasti prevencie pred socidlno — patologickymi javmi a podpory ich
bezpecnosti. Senické zakladné Skoly vedia, Ze kazdoro¢ne sa mdzu spol'ahnut’ na prednasky,
besedy a interaktivne stretnutia s hasiémi, policajtmi, zdravotnikmi, psychologmi, odbornikmi
v oblasti vychovy a vzdelavania. K ocenovanej ¢innosti, najmé z pohl'adu rodicov, patria v
CVC prazdninové aktivity. Naou silnou strankou je ochota spolupracovat’ s mestskymi
organizaciami na projektoch a podujatiach pre deti, mladez, obyvatelov mesta. Nosnymi
akciami CVC je urdite Mila pre mamu, koncerty hudobnych krizkov a maZoretiek,
tiez Sportové a mazoretkové sitaze — na nich sa zicastiuje najviac I'udi. Centrum volného
Casu je schopné zorganizovat’ Cinnost, od vizie, ndpadu ¢i mySlienky, cez vyrobu kulis,
ozvuCenia a pod., aZ po samotnt realizdciu a samotny program ¢i podujatie. NajvacSou
devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany operativny, kreativny, komunikaény
a vel'mi pracovity kolektiv, ktory sa dokaze adaptovat’ na stale nové podmienky prace, na
spolupracu s inymi subjektmi, organizaciami, podnikmi, ¢i Skolami 1 Skolskymi zariadeniami.
Hlavnym potencidlom je teda obetavy kolektiv zamestnancov CVC, ktory vie ukézat
maximalne nasadenie vzdy tam, kde je treba a vtedy, ked’ je treba..

Medzi naSe pychy patri svojpomocne novovybudovand zahradka s altankom a pddiom.

V personalnej oblasti za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zaberom, neustalym
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nasadenim stoji : riaditel’ka Mgr. Silvia Krisdkova a 10 internych zamestnancov, z toho 4
prevadzkovi a6 pedagogickych. Medzi zamestnancov patria samozrejme 1 externi
zamestnanci, ktorych mame v tomto polroku 13 a dobrovol’nych zamestnancov — veducich
7 bolo 13. Externi zamestnanci si zaslizia mimoriadne vyzdvihnutie a pozornost,, nakolko
vacsina znich sa venuje detom, mladezi popri hlavnej pracovnej ¢innosti, v ¢ase, ked’ sa
mohli venovat’ sebe a svojim rodindm, za minimalnu mzdu alebo uplne bez naroku na tiu.

Od roku 2021 je nase CVC registrovanym miestnym centrom DofE — rozvojovy program pre
mladez (Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu) a do programu sa hned” prvy rok zapojilo
13, v druhom roku 9 a tento rok 14 mladych l'udi vo veku od 13 do 17 rokov zo 7S Sadova,
7S V. P. Tétha, ZS Brezové pod Bradlom, Gymnazium Trnava, Gymnazia L. Novomeského
v Senici, bilingvalneho gymnazia v Myjave a SOS pedagogickej v Modre. O koordinaciu
a vedenie mlddeznikov v programe sa staraju Mgr. Silvia Krisakova a Mgr. Jozef Krisak.
Ziaci a$tudenti sa rozvijaji v oblastiach 3port, talent, dobrovolnictvo na bronzovej,
striebornej a tento rok uz aj zlatej Grovni a na zaver ich ¢aka dvojdnova, trojdiiova a zlatych
Stvordniova dobrodruzna expedicia v rdmei Slovenska.

Pokusili sme sa uchadzat' aj o dotacie znadacie COOP Jednota, TTSK a PRO Senica.
Napriek naSej snahe nam bola schvalena len dotacia z Mesta Senica .

V aredli materskej Skoly na Kalindiakovej ulici sme vrameci projektu TYZDEN
DOBROVOENICTVA namalovali plo§né detské ihrisko, zrenovovali dlhy mir, ktory
tvori oplotenie MS a ponatierali staré znicené preliezacky. Detom, zamestnancom
a rodicom sme tak pripravili milé prekvapenie k 60.vyro¢iu vzniku materskej $koly.

Podiel’ali sme sa na environmentalnych aktivitach ako Cistenie mesta, zber odpadkov. Ako
Clenovia Asocidcie centier voI’ného c¢asu SR sme rozvinuli spolupracu s ostatnymi
&lenskymi CVC na Slovensku.

Slabé stranky

Jednym z problémov CVC a tym aj slabych stranok, je personalne obsadenie CVC, najmi
v pedagogickej oblasti, kde je vel'ka pohyblivost zamestnancov — tento $kolsky rok kon¢ime
odchodom 5 zamestnancov ®, o je mimoriadne naro¢né akomplikované (2 materské
dovolenky, 1 dlhodobda PN sodchodom na ddchodok a2 odchody formou vypovede pre
lepSiu pracovnu ponuku. Prijat’ nového kolegu kvalitativne i odborne spdsobilého je velky
a dlhoro¢ny problém. Uchéadzaci o zamestnanie su velakrat nekvalifikovani, no te$ime sa ich
zdujmu — najmid ak su rozhodnuti Studovat’ v odbore. V stucasnosti teda prichadza a bude
prichddzat’ k dolezitym persondlnym zmenam, ktoré prina$aji so sebou naro¢né situacie, na

druhej strane sa otvaraju nové moznosti, ak to berieme z lepsej stranky. Problém, ktory sa
nam nedari ovplyvnit' je absencia muzskych autorit — vychovavatel'ov, ktori o pracu
v naSom Skolskom zariadeni nejavia, zial’, velky zaujem.

Tazi nas tieZ neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri prici a pracovnych
uvizkov, ale aj odmenovani zamestnancov, obzvlast’ externych, o com sme vsak tiez zacali
jednat’ so zriad’'ovatel'om. Externi zamestnanci pracuji za minimélnu hodinovi mzdu, napriek
svojmu stupfiu vzdelaniu, vysokej kvalifikovanosti, jedine¢nosti a expertnosti v danej
zaujmove] oblasti. Poziciu tychto 'udi je vzdy vel'mi tazké nahradit’ kvalitnym a hlavne
zanietenym a zodpovednym, spol'ahlivym odbornikom.

11



Velké znevyhodnenie pocitujeme aj pri ziskavani vzdelavaeich poukazov. Dovod vidime
v tom, Ze §koly ponukaju krazkovu ¢innost’ zadarmo na zaklade odovzdaného vzdelavacieho
poukazu, navyse tla¢ a distribucia vzdelavacich poukazov prebieha v kole. Dalsi zavazny
azmeny hodny dovod je, Ze my naopak, za odovzdany vzdeldvaci poukaz nepontkame
7iakovi ziadne zvyhodnenie. Tu je potrebnad zmena, nam by to vel'mi, najméd financne
pomohlo. Budova CVC je uz zna¢ne stard a aj napriek vSetkym rekonstrukciam a investiciam
neustale potrebuje obnovovat’. Rekonstrukciu potrebuju aj pivni¢né priestory, ktoré by boli
po rekonstrukcii bezpetnej$im a vhodnejs$im skladovym priestorom, vymalovanie vSetkych
priestorov. CVC aMC, modernizdcia a revitalizdcia priestorov hlavnej budovy,
vybudovanie novej vonkaj$ej ucebne so zastreSenim v dvore materského centra CVC - na
tom sa aktudlne pracuje, robi sa projektova dokumentécia a vel'mi sa z toho teSime. Vnimame
tiez potrebu rekonstrukcie a revitalizacie arealu CVC, kde je velkou nevyhodou malo
travnatej plochy, mélo zelene, chybajtci $portovy kutik pre mladeznikov a kvalitny asfaltovy
(beténovy) povrch

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizaciu materidlnej vybavenosti,
nakup pomodcok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto povaZujeme za naSu slabt
stranku — kulisy, pomdcky, ¢i iné materidlne zélezitosti vyrabame svojpomocne, ¢o sa odraza
mnoho krat na kvalite prevedenia podujatia, ¢i zdujmového Utvaru a tieZ na prezentécii cvC
smerom k verejnosti — a tym v ramei prileZitostnej ¢innosti straca na konkurencieschopnosti.
O modernizéciu sa snazime aj z prostriedkov OZ Stonozka detom (nova gitaroviia, Satiia,
stonozkina zahrada, pomdcky...)

Napriek tomu, ze v Skoldch sa neustéle skloriuje digitalizacia, na Skolské zariadenia nikto
nemysli. Cim d’alej, tym viac sa aj od nas vyzaduje praca s digitdlnymi technologiami a nase
digitalne vybavenie je zastaralé, pomalé, nedostacujuce. Moznost’ vyuzivat' digitilne
technologie takmer neexistuje. No napriek tomu sa musime pochvalit' — cez OZ Stonozka
detom a Darovaciu zmluvu sme pre CVC ziskali 4 funkéné notebooky od VSZP.

Dalsou slabou strankou je, ze CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zaujmovych ttvarov, a preto ma v prendjme taneénu salu Esko i sélu Zetko. Ich
prevadzka je viak pre nas a pre zriad’ovatel'a finanéne naro¢na. Je tazké nastavit’ tiez rozvrh
hodin, uspokojit’ viaceré zaujmové utvary, zabezpeCit' pedagogicky dozor, bezpecnost’ pri
praci , poZiarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov ainé. Mestu Senica ako
zriad’ovatel’ovi vSak vd’a¢ime za velkt podporu.

Samozrejme, CVC zvlada kazdt situaciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — a to
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnozstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manudlne prace, atd. , Co vSak vedie kvelkej vyCerpanosti pocas roka a vyhoreniu
zamestnancov, ktoré vedu k neochote, apatii a konfliktom.

Napriek mnohym nevyhodam a slabym strankam sme organizicia, ktora ponuka
detom, mladezi, aj dospelym srdce na dlani. Sme ochotni pristapit’ do kaZdej
spoluprace, ktora dava zmysel, ktora je verejnoprospesna, ktora nas napiﬁa a ktort
dokazeme zvladnut vramei naSich moznosti. Mnohokrat nehl’adime na cas,
potrebujeme tolerantné rodiny av kolektive sa snazime chranit’ si porozumenie
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a vzajomnu podporu. Sme tu pre deti, mladez aj dospelych, pre rodic¢ov, sme tu pre nafe
mesto a pre vSetkych, ktori naSe usilie vedia ocenit’. Mestu Senica ako nasmu

zriad’ovatelovi vd’adime za vel’ki podporu aj v ¢asoch nelahkych...

V Senici 7.8.2024 Mgr. Silvia Krisékova
riaditel’ka CVC Senica
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