Centrum vol’ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2017




Prehfad schvéleného rozpoétu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2017, suma
pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2017 , rozdiel v €

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2017 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2017 v €

Suma poskytnutych
finanénych
prostriedkov v roku
2017 v €

Suma pouzitych
finanénych
prostriedkov v roku
2017 v €

Rozdiel v €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené
Normativne

kompetencie

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

1020

896

895,80

895,80

Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) z&ko

Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zékona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havaria
§ 4c zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu a vzdelavanie —
SzP

§ 4 e zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v MS

§ 6 b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdeldvacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona €. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

1020

896

895,80

895,80

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na ucebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zakona
€.597/2003 Z.z.  vplatnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Origindlne kompetencie ~ SJ,
SK

167 680

218727

2187217,00

218 727,00

Doté4cia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Dotacia na podporu vychovy
k pineniu Skolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

168 700

219 623

219 622,80

219 622,80

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(§23 zakona €. 523/2004 Z.z.
v platnom zneni )

62 442,14

62 390,35

51,79




Vvska poskytnutvch dotacii za rok 2017

- na origindlne kompetencie

- na prenesené¢ kompetencie -vzdelavacie poukazy
- vlastné prijmy -povolené prekrocenie

SPOLU

Prehl’ad ¢erpania finanénvch prostriedkov za rok 2017

- Z origindlnych kompetencii

- Z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov

- Z povoleného prekrocenia prijmov

SPOLU:

Zostatok finan¢nych prostriedkov na vydavkovom ucte

k 31.12.2017 bol 51,79 €

2. Prenesené kompetencie

Nenormativne vydavky rozpocet na vzdelavacie poukazy

218 727,00 €
895,80 €
62 442,14 €

282 064,94 €

218 727,00 €
895,80 €
62 390,35 €

282 013,15 €

polozka | nazov schvéleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 1020 -124 896
Spolu za tovary a sluzby 1020 -124 896

Cerpanie:

632001 Energie 895,80 €

SPOLU 895,80 €

Komentar:

Celkove sme v roku 2017 dostali zo vzdelavacich poukazov 895,80 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na polozke energie v celkovej vyske 895,80 €.




3. Originalne kompetencie
Rozpocet originalne kompetencie:

polozka | nazov schvéleny | Giprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 87 000 -2 307 84 693
612001 Osobny priplatok 5000 -411 4 589
612002 Ostatné priplatky 4000 -99 3901
614 Odmeny 0 5 457 5 457
610 Mzdy a platy spolu 96 000 2 640 98 640
621 Poistné do VZP 9900 -372 9528
623 Poistné do ostatnych ZP 1900 380 2 280
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1650 2 1652
625002 Poistné na starobné poistenie 16 520 314 16 834
625003 Poistné na trazové poistenie 945 9 954
625004 Poistné na invalidné poistenie 3540 12 3552
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1180 -18 1162
625007 Poistné do rezervného fondu 5615 51 5 666
620 Poistné spolu 41 250 378 41 628
Mzdy a odvody spolu 137 250 3018 140 268
632001 Energie 10 100 10 015 20115
632002 Vodné, stocné 200 650 850
632003 Postové sluzby 200 -50 150
632005 Telekomunikacné sluzby 0 278 278
633006 Vseobecny material 200 800 1000
633009 Knihy, noviny, uéebné pomoécky 100 300 400
636001 Najomné za prendjom budov 2 000 6 910 8910
637004 Vseobecné sluzby 6 800 10721 17521
637012 Poplatky, odvody 200 150 350
637014 Stravovanie 3000 2 655 5655
637016 Pridel do socidlneho fondu 900 60 960
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 6 730 15 540 22 270
Tovary a sluzby spolu 30430 48 029 78 459
Origindlne kompetencie celkom 167 680 51 047 218 727




Cerpanie dotacie na originalne kompetencie

Cerpanie na polozkach 610:

218 727,00 €

611 Tarifny plat, ndhrady 84 692,62 €
612001 Osobny priplatok 4 589,16 €
612002 Ostatné priplatky 3901,45¢€
614 Odmeny 5 456,77 €
SPOLU 610 98 640,00 €
Cerpanie na polozkach 620:

621 Poistné do VZP 9 528,00 €
623 Poistné do ostatnych ZP 2 280,00 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 652,00 €
625002 Poistné na starobné poistenie 16 834,00 €
625003 Poistné na urazové poistenie 954,00 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 3552,00 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1162,00 €
625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 5 666,00 €
SPOLU 620 41 628,00 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 2011496 €
632002 Vodné, sto¢né 850,00 €
632003 Postové a telekomunikacné sluzby 150,00 €
632005 Telekomunikacné sluzby 278,35 €
633006 Vseobecny material 1 000,00 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 400,00 €
636001 Najomné za prendjom budov 8 909,76 €
637004 Vseobecné sluzby 17 521,00 €
637012 Poplatky, odvody 349,93 €
637014 Stravovanie 5655,00 €
637016 Pridel do SF 960,00 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 22 270,00 €
SPOLU 630 78 459,00 €



Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Z dotacie na originalne kompetencie bolo na mzdy a odvody zamestnancov v roku
2017 pouzitych 140 268 €. Na mzdy a platy spolu 98 640,00 € Z toho na tarifny plat bolo
Cerpanych 84 692,62 €, na osobny priplatok 4 589,16 €, na ostatné priplatky 3 901,45 € a na
odmeny 5 456,77 €. Cerpanie na polozkach 620 bolo 41 628 €. Su to odvody do zdravotnych
poistovni a do socidlnej poistovne.

Na tovary a sluzby bolo pouzitych z originadlnych kompetencii celkove 78 459,00 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 20 114,96 € . Ztoho poplatky za teplo boli vo vyske
9014,96 €, za elektricku energiu to bolo 2 500,00 € a8 600,00 € za plyn. Poplatky za
energie boli za hlavni budovu, Materské centrum, DAV a ESKO. Dalej to boli poplatky za
vodné a stocné v celkovej vyske 850,00 €, posStové poplatky 150,00 €, telekomunikacné
sluzby 278,35 €. V skupine vydavkov material bolo celkove pouzitych 1 400,00 €. Z toho na
polozke vSeobecny material bolo Cerpanych 1 000,00 € jednalo sa 0 nakup $portového
a kancelarskeho materidlu. A na knihy, noviny, ucebné pomocky sme z origindlnych
kompetencii cerpali 400,00 € - predplatné a pomocky pre krazky.

V skupine 636 najomné za prenajom budov bolo ¢erpané 8 909,76 € a to na ndjom Muzea L.
Novomeského, tane¢nej sdly ESKO a ZETKO.

Dalsou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 35 984,93 €. Z toho na vieobecné
sluzby bolo cerpané 17 521,00 €. Ztejto polozky boli hradené trénerské sluzby pre
Sportovcov pracujucich na Zivnost, revizie a drobné sluzby. Poplatky banke boli ¢erpané vo
vySke 349,93 €, prispevok zamestnavatela na stravovanie bol 5655,00 € apridel do
socidlneho fondu 960,00 €. Na odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru bolo
pouzitych 22 270,00 € - konkrétne to boli mzdy vedicich zaujmovych a Sportovych kriazkov.
Za deti s trvalym bydliskom mimo Senice , a ktoré navstevovali zaujmové ttvary, obce
prispeli celkove v prvom polroku 10 771,00 €. Cerpanych bolo 10 771,00 € na trénerské
sluzby a odmeny mimo pracovného pomeru. Tieto finan¢né prostriedky su vykazané spolu

s originalnymi finanénymi prostriedkami.

4. Prijmy v roku 2017

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €
V roku 2017 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 62 445,59 €
Z toho:

- poplatky za $kolné, zapisné 33964,00 €
- poplatky za tdbory 17 111,00 €
- poplatky za podujatia 4 118,00 €
- prijmy z prenajmu 6 273,24 €
- prijmy z vratiek 496,92 €
- prijmy z dobropisov 366,30 €
- Sluzbyt energie 112,68 €
- vratka z depozitu 345 €
Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 62 445,59 €

Pociatoény stav na prijmovom ucte k 1.1.2017 bol 0,00 € .
Konec¢ny stav na prijmovom ucte k 31.12.2017 bol 0,00 € .



Pouzitie — ¢erpanie povoleného prekrocenia o prijmy spolu: 62 390,35 €
Z toho -vlastné prijmy 62 390,35 €
Polozky 620
621 Poistné do VZP 359,06 €
623 Poistné do ostatnych ZP 333,37 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 83,69 €
635002 Poistné na starobné¢ poistenie 1552,74 €
625003 Poistné na Grazové poistenie 114,39 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 272,36 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 78,27 €
625007 Poistné do rezervného fondu 571,16 €
SPOLU 62 3365,04 €
Polozky 630
631001 Cestovné nahrady tuzemské 77,68 €
631002 Cestovné nahrady zahrani¢né 185,00 €
632001 Energie 9158,84 €
632002 Vodné, stocné 713,86 €
632003 Postové a telekomunikacné sluzby 11,00 €
633002 Vypoctova technika 204,98 €
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 1 193,53 €
633006 Vseobecny material 2 030,98 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 75,80 €
633010 Pracovné odevy, obuv 105,60 €
633011 Potraviny 4,74 €
633015 Paliva ako zdroj energie 20,00 €
634001 Palivo, maziva, oleje 631,90 €
634002 Servis, udrzba auta 825,08 €
634003 Poistenie auta 84,55 €
634004 Prepravné a prenajom dopr. prostriedkov 594,92 €
634005 Karty, znamky, poplatky 100,00 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 506,81 €
635005 Udrzba $pecialnych strojov 36,00 €
635006 Udrzba budov 594,94 €
636001 Najomné za prenajom budov 10 684,85 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare 468,00 €
637002 Konkurzy, sut'aze, podujatia 128492 €
637003 Propagacia, reklama a inzercia 72,65 €
637004 Vseobecné sluzby 3986,51 €
637005 Specialne sluzby 467,24 €
637006 Nahrady 922297¢€
637007 Cestovné nahrady inym 823,33 €
637009 Nahrada mzdy a platu 1360,70 €
637012 Poplatky, odvody, dane 37,60 €
637014 Stravovanie 113,44 €
637015 Poistné 540,15 €
637016 Pridel do socidlneho fondu 87,97 €
637017 Provizia 84,00 €
637027 Odmeny zamestnancov 12 136,00 €
637035 Dane 183,94 €
SPOLU 63 58 710,48 €
Polozky 640
642015 Na nemocenské davky 314,83 €
SPOLU 64 314,83 €



Komentar k ¢erpaniu povoleného prekrocenia o prijmy:

Na polozkach 620 bolo ¢erpanie z prijmov spolu 3 365,04 €. Jednalo sa odvody do poistovni,
Z dohdd vyplacanych z vlastnych prijmov a na zéklade zdkona .

Prevazna vicsina finannych prostriedkov z povoleného prekrocenia bola pouzita na tovary
a sluzby. A to celkove 58 710,48 €.

Z nich poplatky v skupine energie, voda, komunikacie boli 9 883,70 €, jednalo sa poplatky
za el. energiu 1 684,72, plyn 5512,62 € ateplo 1 961,50 €. Na polozke vodné a sto¢né bolo
Z prijmov Cerpanych 713,86 € a na postovné 11,00 €.

Z prijmov v skupine materidl bolo Cerpanych 3 635,63 €. Na polozke vypoctova technika
204,98 € ndkup tlaciarne amysi k pocitacom, polozka prevadzkové stroje a pristroje
cerpanych 1 193,53 € , na ndkup vysavaca, sporaka, fotoaparatu, skartovaciek a hudobnych
nastrojov. Dalej na polozke vieobecny material bolo 2030,98 €. Finanéné prostriedky boli
pouzité na ndkup kancelarskeho materialu, Cistiacich prostriedkov, tonerov, kancelarskeho
papiera a drobného material na opravy. Polozku knihy, noviny a u¢ebné pomoécky vo vyske
75,80 € tvorilo predplatné a pomocky pre kruzky. Na ndkup pracovnych odevov bolo
pouzitych 105,60 € a na ndkup benzinu do kosacky 20 €.

V skupine vydavkov dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouzili 2 236,45 €. Na palivo
631,90 €, na udrzbu automobilu 825,08 €, na poistenie auta 84,55 € a na karty 100,00 €. Na
prepravné bolo Cerpané 594,92 €.

Dalsie Gerpanie bolo v skupine udrzba spolu 1 137,75 €. Na opravu prevadzkovych strojov to
bolo 506,81 € konkrétne na opravu kopirky adrobné opravy v DAVe, dalej udrzba
Specialnych strojov - oprava alarmu 36,00 € a udrzba budov 594,94 €.

Vlastné prijmy sme pouzili aj na najomné a to celkove 10 684,85 €. Jednalo sa 0 najomné
tanecnych miestnosti a Davu.

Vyznamnu skupinu tvorili vydavky v skupine sluzby ato celkove 30 869,42 €. Z toho
vydavky na Skolenie 468,00 €, konkurzy a sutaze 1 284,92 €, propagacia a reklama 72,65 € -
tla¢ banera a plagatov. Na vSeobecné sluzby bolo ¢erpanych 3 986,51 € - boli to poplatky za
rozne drobné sluzby, revizie a odmeny za trénerska Ginnost’ na Zivnost. Dalej to boli
Specidlne sluzby vo vyske 467,24 €. Na polozku nahrady boli Gi€¢tované vychovno-rekreacné
programy pre deti v celkovej vyske 9 222,97 €. Cestovné nahrady inym vo vyske 823,33 €,
nahrady mzdy a platu 1 360,70 €. Dalej to boli poplatky banke hradené z prijmov 37,60 €,
doplatok stravovania 113,44 € , poistné vo vyske 540,15 € a provizia 84,00 €. Odmeny mimo
pracovny pomer boli z prijmov v celkovej vyske 12 136,00 € - odmeny vedicim zaujmovych
utvarov a dane vo vyske 183,94 €.

Na polozkéach 64 a to konkrétne ndhrada prijmu bolo pouZitych 314,83 €.

5. Mzdové nalezitosti

V Centre vol'ného Casu pracovalo v roku 2017 10 stalych zamestnancov. Okrem nich
sa na ¢innosti podielali 18 vedici zaujmovych tutvarov, 15 boli plateni na dohody
0 pracovnej ¢innosti a3 na zivnost. Na odmeny boli pouzité finan¢né prostriedky
z prijmov. Cinnost’ $portovych krizkov bola financovana z origindlnych kompetencii.
V $portovych krazkoch pracovalo 52 veducich Sportovych krazkov, ztoho 37 bolo
financovanych na dohodu a 15 na zivnost’.

Na mzdy bolo v roku 2017 cerpanych 98 640,00 €. Pocet zamestnancov k 31.12.2017
vo fyzickych osobach bol 11, z toho zeny 8. Pedagogickych zamestnancov k 31.12.2017 sme
mali 7 a nepedagogicki boli 4.

Celkove bola priemerna mzda roku 2017 816,00 €. Priemerna mzda pedagogickych
pracovnikov bola 970,90 €. Priemernd mzda nepedagogickych pracovnikov bola 566,17 €.



6. Zhodnotenie ¢innosti — slabé a silné stranky

Silné stranky

Celoro¢na praca CVC Senica , napr. :
- pravidelnd zaujmova ¢innost' = 94 zaujmovych utvarov =
- prilezitostna zaujmova ¢innost’ = 388 podujati= 17 706 u
za touto pracou stoji :
- 6 internych pedagogickych zamestnancov CVC
- 4 hospodarsko — spravni zamestnanci CVC
- 18 externych zamestnancov, pri vedeni kruzkov
- 52 trénerov Sportovych klubov , a to: hokeja, volejbalu, hadzanej,
Kix-boxu, futbalu, tenisu, karate,
2x plévania i dobrovol'nych hasicov.

1234 ¢lenov
astnikov

v

- 2 dobrovol'ni zamestnanci

Senické Centrum vol'ného Casu je jednym z najprosperujicejSich centier na Slovensku.
O celkovej, celorocnej €innosti, ¢i uz pravidelnej, alebo prilezitostnej, svedcia Cisla, uvadzané
v Statistikdch. Medzi silné stranky patri pravidelnd zaujmova Cinnost’ s 94 zaujmovymi
utvarmi /krizkami/ a 1234 ¢lenmi, prilezitostnd zaujmova ¢innost’, kde sa v tomto Skolskom
roku uskutoc¢nilo 388 podujati za pritomnosti 17 706 ucastnikov z oblasti kultury, Sportu,
spologenskych vied , prevencie proti drogam a Materského centra. Medzi silné stranky CVC
patri i pestrost’ ponuky, schopnost’ pracovat’ a organizovat' nasSu c¢innost ivo viacerych
budovach, napr. v budove CVC, DAV, Eska, Zetka i Materského centra, na vSetkych ZS
Vv meste, v Mestskej plavarni, na tenisovych kurtoch, na futbalovom $tadidone, na zimnom
Stadione a pod. Medzi silné stranky u nas patri uz ( od roku 2003 ), vyspelé Materské centrum
Stonozkine Slniecka, s 200 ¢lenmi ro€ne, tvorivy, obetavy a vzdy danej problematike
prispdsobivy kolektiv zamestnancov CVC, vzdy vychadzajiici v tstrety novym trendom,
poziadavkam a zaujmom nasich ¢lenov.
Jednym z dolezitych momentov v praci CVC je silna podpora zo strany mesta.
Dal$ou silnou strankou je i schopnost’ finanéne obstat formou samofinancovania podujati,
Setrenia vo vSetkych smeroch, podl'a moZnosti, ziskavania sponzorov, realizovanie projektov
ainé. Centrum volného Casu je schopné zorganizovat mnohé podujatia z vlastnych zdrojov,
od myslienky, cez vyrobu pomdcok, kulis, ozvucenia apod., az po samotnll realiziciu
a logistiku podujatia.
Kolektiv CVC je operativny, kreativny, komunikaény, nanajvys pracovity a dokaze sa
adaptovat’ na vzniknuté podmienky i v spolupraci s inymi organizaciami, firmami, podnikmi,
$kolami i $kolskymi zariadeniami. Hlavnou devizou CVC je uréite Pudsky potencial.



Slabé stranky

Vsetky oddelenia CVC, by do buditicnosti uvitali vylepsenie, inovaciu a modernizaciu
materialnej vybavenosti, tiez nakup pomdcok, pedagogickej dokumentacie i metodickej tlace.
Vo zvysenej miere by uvitali ponuku a moznost aktualnych Skoleni a kurzov internych
I externych zamestnancov, ich d’al§ieho vzdelavania i na stretnutiach s vymenou sktisenosti
i sinymi CVC a organizaciami pracujucimi s detmi a mladeZzou. Pre Centra volného &asu
totiz nie su v ponuke ziadne vhodné dopliujuce vzdelavania v rdmci problematiky centier,
a tieZ vzdelavania zamerané na ziskanie kreditov.

V stcasnosti prislo k niekol’kym persondlnym zmendm — vymene pedagogickych
zamestnancov, ¢o so sebou prinieslo uréitu stagnaciu. Tato situacia je ale doCasna, a po istom
Case adaptacie novych zamestnancov o¢akavame zlepSenie.

V Senici 20.3.2018 Mgr. art. Martin Dudas
riaditel CVC Senica



