
Správa 
o plnení príjmov a výdavkov za prvý polrok 2018 

 
 

Základná škola, Sadová 620, Senica bola zriadená Školskou správou Senica k 1.1.1993 
ako samostatná rozpočtová organizácia riadená školskou správou Senica a vo veciach 
výchovy a vzdelávania priamo Ministerstvom školstva a vedy Slovenskej republiky. 
V zmysle Zákona NR SR č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej 
správy na obce a VÚC, zákona SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej 
samospráve v znení n.p. a zákona NR SR č. 279/1993 Zb. o školských zariadeniach v znení n.p. 
a zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl/školský zákon/ v znení 
neskorších právnych predpisov, zákona Národnej rady SR č. 303/1995 Zb. o rozpočtových 
pravidlách v znení n.p. prešla zriaďovateľská povinnosť na Mesto Senica. 

 
Základná škola je samostatná rozpočtovaná organizácia zriadená obcou, ktorá poskytuje 
vzdelanie, zabezpečuje rozumovú výchovu v zmysle vedeckého poznania v súlade so 
zásadami vlastenectva, humanity a demokracie. ZŠ Sadová 620, Senica bola otvorená v roku 
1978 (III. ZŠ), od 1. 1. 1993 získala škola právnu subjektivitu. Od roku 2000 sa škola 
špecializuje na vyučovanie cudzích jazykov a športovej prípravy. Škola je plnoorganizovanou 
základnou školou s kapacitou 800 žiakov.  
 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová Vyučovacím jazykom je jazyk 
slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa a jedáleň. Žiaci školy sa 
vzdelávali podľa  školského vzdelávacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a 
potešenie“ v súlade so ŠVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyučovacích hodinách využívali učitelia 
moderné formy a metódy práce, prácu v skupinách, individuálny prístup, skupinové, 
problémové i projektové vyučovanie, samostatnú prácu s učebnicou, prvky daltonského 
vyučovania a projektové vyučovanie, metodiku CLIL. 
 Pri škole pracuje rodičovská rada, v ktorej majú zastúpenie triedni dôverníci z každej 
triedy. Zasadá minimálne 4 krát ročne. Spoluprácu možno hodnotiť ako veľmi dobrú. 
Samosprávnym orgánom je Rada školy, ktorá pozostáva z 2 pedagogických zástupcov, 
1nepedagogického, 4 zástupcovia rodičov a 4 delegáti samosprávy obce. 

Výraznú podporu škole a jej žiakom poskytuje občianske združenie „Škola deťom 
Senica“. Škola sa zapája a spolupracuje s mnohými organizáciami – Materské školy, ZUŠ, CVČ 
Senica,, CPPPaP v Senici, v Skalici a Holíči, Záhorská knižnica, Futbalový klub, Hádzanársky 
klub Záhoran. 

Vyučovacím jazykom je jazyk slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská 
kuchyňa a jedáleň. 
 
K 30.06.2018 škola mala v evidenčnom počet 75 zamestnancov z toho: 
 
pedagogickí zamestnanci 41   
asistent učiteľa 3  
nepedagogickí zamestnanci 13 
vychovávateľky v ŠKD 6  
školská jedáleň 8  
asistenti učiteľa PROJEKT 3 
školský psychológ PROJEKT 1 
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Rozpočet školy bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 14.12.2017  uznesením 
obecného zastupiteľstva č. 20/2017/611 
Zmeny rozpočtu:  

 prvá zmena schválená dňa 13.3.2018 zmenou rozpočtu č. 1/18 

  
 

Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých a použitých finančných 
prostriedkov za prvý polrok  2018, rozdiel                                                                                                                                                                                                          

v € 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na 
rok 2018 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2018 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2018 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.6.2018 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Prenesené kompetencie – normatívne výdavky 
931 584 1 032 874 568 794 441 744,38 127 049,62 

Z toho: 

Osobné náklady 806 000 883 590 
542 794 

367 406,78 
127 049,62 

Prevádzkové náklady 125 584 149 284 48 337,60 

Prevádzkové náklady nevyčerpané   26 000 26 000,00 0 

Prenesené kompetencie – nenormatívne 
výdavky  

v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z. 
83 840 76 973 54 848,24 36 680,95 18 167,29 

z toho :  Vzdelávacie poukazy 
§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

19 360 19 360 14 055,42 10 210,99 3 844,43 

Dopravné (§4 ods.13) 10 050 10 050 6 549,82 519,82 6 030,00 

Odchodné 
§ 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 597 
/2003 Z.z. v platnom znení 

1 500 1 500 0 0 0 

Na výchovu a vzdelávanie – SZP 
§ 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

3 380 3 380 1 300 0 1 300,00 

Škola v prírode 7 400 7 400 6 600 6 600 0 

Asistent učiteľa §4a ods. 2 písm.b) 
zákona č. 597/2003 Z.z. v platnom 
znení 

28 800 28 800 20 160 13 167,14 6 992,86 

Lyžiarsky výcvik 13 350 6 483 6 183 6 183,00 0 

Na mimoriadne výsledky  
§ 4b zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Havária  
§ 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na výchovu a vzdelávanie 
detí v MŠ  
§ 6 b  zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na učebnice 
§ 3 ods.2 písm. c)zákona č.597/2003 
Z.z.  v platnom znení   
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Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na 
rok 2018 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2018 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2018 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.6.2018 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

Originálne kompetencie spolu 262 121 262 121 135 788,36 109 062,63 26 725,73 

Z toho : Školský klub – 09.5.0-1 podiel.dane 61 230 61 230 

55 465,00 

28 423,51 

-5 597,93 Školská jedáleň- 09.6.0.3 
podiel.dane 71 891 71 891 32 639,42 

Školský klub vlastné príjmy 16 500 16 500 

80 323,36 

1 515,58 

32 323,66 
Školská jedáleň vlastné príjmy 112 500 112 500 46 484,12 

UPSVaR – dotácia na podporu výchovy 
k stravovacím návykom dieťaťa  2 300 2 300 1 163,00 900,00 263,00 

UPSVaR- dotácia na podporu výchovy k plneniu  
školských povinností 500 500 199,20 199,20 0 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 0 0 24 000 18 773,62 5 226,38 

226,38 
1 280 345 1 374 768 787 792,80 607 360,78 177 432,02 

Kapitálové výdavky 
     

 
PRÍJMY 
 

129 000 129 000    

Poplatky a platby za stravné 100 000 100 000    

Iné príjmy – RÉŽIA 12 500 12 500    

Príjmy z prenájmu budov, priestorov a objektov 0 0    

Príjmy-poplatky za školy a škol. zariadenia 16 500 16 500    

 

  

A.  PRENESENÉ KOMPETENCIE 
 

PRÍJMY 
Novelou Zákona č. 523/2004 Z.Z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy bol 

vypustený §23 „Osobitosti rozpočtového hospodárenia rozpočtových organizácií“. 
Hospodárenie rozpočtových organizácií od 1.1.2018 upravuje § 22 Zákona č. 523/2004 Z.z.. 
Podstatná zmena nastala vo vykazovaní príjmov. Rozpočtová organizácia zostavuje rozpočet 
príjmov a výdavkov, ktorý zahŕňa všetky prostriedky, s ktorými hospodári vrátane príjmov 
a výdavkov uvedených v § 17 ods 4. Rozpočtová organizácia sústreďuje všetky príjmy svojho 
rozpočtu s výnimkou na príjmovom účte a realizuje všetky svoje výdavky z výdavkového 
účtu. Taktiež môže sústreďovať príjmy na samostatných účtoch a realizovať výdavky zo 
samostatných účtov ak ide o prostriedky vymedzené zákonom (§22 ods.4). 
 

Zriaďovateľ školy Mesto Senica nariadil príkazným listom primátora svojim zriadeným 
organizáciami účtovať o všetkých príjmoch aj za školské stravovanie na účte príjmovom 223 
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a všetky výdavky účtovať na výdavkových účtoch 222. V nadväznosti na túto zmenu 
účtovania sa zmenilo aj vykazovanie príjmov a to konkrétne za stravu. 
V § 17 ods. 4 sú vymedzené príjmy, ktoré predpokladá, že získa zo zmluvného poistenia 
alebo zákonného poistenia, od úradu práce, sociálnych vecí a rodiny atď. Tieto príjmy RO od 
1.1.2018 rozpočtuje a je oprávnená ich čerpať do výšky týchto rozpočtovaných príjmov. 
 

To znamená že v roku 2018 základné školy rozpočtujú aj potraviny v školských 
jedálňach, poplatky z prenájmu, poplatky za školský klub, rozpočtujú vyšší príjem aj vyššie 
výdavky. Doteraz boli príjmy aj výdavky na potraviny mimorozpočtové a ostatné príjmy sa 
nerozpočtovali, ale škola ich čerpala a účtovala ako povolené prekročenie. 
 
PLNENIE PRÍJMOV k 30.06.2018  .................................................................... 110 491,43 € 
 

 Rozpočet Plnenie Čerpanie 
(výdavky) 

príjmy z prenájmu 0 0,18 
1 176,69 

Dobropisy 1 500 212,93 

Réžia ŠJ 11 000 6 707,00 156,35 

Poplatok za ŠKD 16 500 8 984,00 239,00 

Stravné 100 000 52 488,11 46 327,77 

Granty Nadácia VW  100,00 99,89 

Bežný transfer-projekt 
Hravo,zdravo a úspešne 

 
24 000,00 

18 773,62 
 

Bežný transfer v rámci VS  34,00  

Zapojenie FP z roku 2017 
– stravné a réžia ŠJ 

 
17 965,21  

SPOLU 129 000,00 110 491,43 66 773,32 

 
 
VÝDAVKY – PRENESENÉ KOMPETENCIE 
Škola v hodnotenom  období hospodárila s rozpočtom nasledovne: 
 
NORMATÍVNE – primárne vzdelávanie 
 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 2018 Skutočnosť k 30.6.2018 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 
 

245 280 297 160 106 616,23 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 
 

85 720 103 840 40 291,06 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
 

40 184 63 884 19 823,60 

Bežné výdavky 
 

371 184 464 884 166 730,89 

Kapitálové výdavky 
 

   

Výdavky celkom 
 

371 184 464 884 166 730,89 
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NORMATÍVNE – nižšie sekundárne vzdelávanie 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 2018 Skutočnosť k 30.6.2018 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 
 

352 000 357 620 161 978,60 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 
 

123 000 124 960 58 520,89 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
 

85 400 85 400 28 514,00 

Bežné výdavky 
 

560 400 567 990 249 013,49 

Kapitálové výdavky 
 

   

Výdavky celkom 
 

560 400 567 990 249 013,49 

 
 
NENORMATÍVNE – primárne vzdel. 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 2018 Skutočnosť k 30.6.2018 

Vzdelávacie poukazy 
 

7 936 7 936 3 986,56 

Dopravné 
 

5 000 5 000  

Škola v prírode 
 

7 400 7 400 6 600,00 

Odchodné 
 

0 0  

Na výchovu a vzdelávanie detí 
zo sociálne znevýh.prostredia 
 

3 380 3 380 0 

Asistent učiteľa 28 800 28 800 13 167,14 
Bežné výdavky 52 516 52 516 23 753,70 

 
NENORMATÍVNE  - nižšie sekundárne vzdelávanie 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2017 
Upravený rozpočet 2017 Skutočnosť k 30.6.2018 

Vzdelávacie poukazy 11 424 11 424 3 785,01 

Dopravné 5 050 5 050  

Lyžiarsky kurz 13 350 6 483 6 183 

Odchodné 1 500 1 500  

Na výchovu 
a vzdelávanie detí zo 
sociálne 
znevýh.prostredia 

   

Asistent učiteľa    

Učebnice    

Bežné výdavky 31 324 24 457 9 968,01 
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Nevyčerpané FP z roku 2017 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2018 
Upravený rozpočet 2018 Skutočnosť k 30.6.2018 

Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

  2 439,42 

Dopravné nenormatívne   519,82 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
normatívne 

  26 000,00 

Bežné výdavky celkom   28 959,24 

Presunuté nevyčerpané prostriedky boli čerpané na modernizáciu  interiérového vybavenia 
tried – 3 ks interaktívna tabuľa do tried na I.stupni, 2 ks notebook k IT tabuliam, repasované 
počítače do odbornej učebne na vyučovanie informatiky na prvom stupni, školský nábytok 
do jazykovej učebne na I.stupni, na vybavenie kabinetu pre asistentov učiteľa a školského 
psychológa boli zakúpené korkové nástenky a kancelárske stoličky.  Na havarijnú opravu 
čerpadiel v prečerpávacej stanici boli čerpané prostriedky vo výške 2 857,64 €, na zakúpenie 
tlakového čističa na čistenie čerpadiel a priestorov boli čerpané prostriedky vo výške 299,70 
€. 
 
Na financovanie prenesených kompetencií – osobné náklady a prevádzkové náklady bola 
škole v prvom polroku 2018 poskytnutá dotácia v celkovej výške 550 114,89 z toho: 
- prenesené kompetencie normatívne výdavky 568 794,00 € 
- prenesené kompetencie nenormatívne výdavky 54 848,24 € 
- nevyčerpané finančné prostriedky z roku 2017 28 959,24 € 
 
Čerpanie poskytnutých finančných prostriedkov na financovanie prenesených kompetencií 
k 30.6.2018 vykazujeme: 
- normatívne vo výške 415 744,38 € 
- nenormatívne vo výške 36 680,95 € 
- nevyčerpané finančné prostriedky 28 959,24 € 
 
V zmysle § 8 ods 5 Zákona č. 523/2004 Z.z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 
služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 
rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka vo 
výške 289 959,24 € boli do 31.3.2018 použité na úhradu výdavkov s kódom zdroja 131H: 
- tovary a služby 26 000,00 €  
- doprava do školy 519,82 € 
- vzdelávacie poukazy 2 439,42 € 
    
Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške 597 280 € bol k 30.6.2018 upravený na 654 790 €. Upravený rozpočet 
bol v prvom polroku 2018 čerpaný vo výške 268 594,83 €. Čerpanie zahŕňa výdavky za 
obdobie január až máj 2018 za primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie spolu. 
 
Tarifný plat a náhrady 232 512,70 € 
Osobné príplatky 11 182,81 €  
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Príplatky za riadenie 1 820,08 € 
Príplatok za triednictvo 6 385,15 €  
Práca nadčas 89,87 € 
Kreditový príplatok 11 456,70 € 
Príplatok uvádzajúceho učiteľa 177,23 € 
Príplatok začínajúceho učiteľa 142,29 € 
Odmeny jubilejné – 50-tka 4 828,00 € 

Prenesené kompetencie SPOLU  268 594,83 € 
 

 Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  
 
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní vo výške   
208 720 € bol k 30.6.2018 upravený na sumu 228 800 €. Upravený rozpočet bol v prvom 
polroku 2018 čerpaný vo výške 98 811,95 €. Čerpanie zahŕňa výdavky za obdobie január až 
máj 2018 za primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie spolu. 
 
 Záväzný ukazovateľ rozpočtu pre rok 2018 v kategórii 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a 
ostatné osobné vyrovnania 620 – Poistné a príspevok do poisťovní bol k 30.6.2018 čerpaný 
v celkovej výške 367 406,78 € t.j. 41,58%. 
 

 Kategória 630 – Tovary a služby  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 630 – Tovary a služby a 640 Bežné transfery vo 
výške 125 584 € bol k 30.6.2018 upravený o 23 700 €. Upravený rozpočet vo výške 149 284 € 
bol v prvom polroku 2018 čerpaný vo výške 48 337,60 €. Čerpanie rozpočtových prostriedkov 
podľa položiek rozpočtu bolo k 30.06.2018 nasledovné:   
 
631 – CESTOVNÉ NÁHRADY 
Na cestovné výdavky bolo z rozpočtu čerpaných 813,31 € (primárne vzdelávanie 133,57 €, 
nižšie sekundárne 679,74 €). Použité boli v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. na úhradu 
cestovných nákladov zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a 
porady. 
632 – ENERGIE, VODA A KOMUNIKÁCIE 
Čerpanie  25 959,44 € 
 
 

Čerpanie 
primárne 

vzdelávanie 

Čerpanie 
nižšie 

sekundárne 
vzdelávanie 

Uhradené zo 
vzdelávacích 

poukazov 

Uhradené 
z príjmov 

Čerpanie 
celkom 

z prenesených 
kompet. 

stl. (1 +2)- (3 +4) 

 1 2 3 4 5 

PLYN na ohrev TÚV 510,00 765,00   1 275,00 
Zálohy na teplo 7 827,36 11 207,65   19 035,01 
ELEKTRICKÁ ENERGIA 1 160,54 1 563,36   2 723,90 
VODNÉ A STOČNÉ 895,16 1 152,27   2 047,43 
POŠTOVÉ SLUŽBY 273,86 130,44   404,30 
Telekomunikačné služby 189,50 284,30   473,80 
SPOLU 10 856,42 15 103,02   25 959,44 
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633 – MATERIÁL 
Na tejto položke vykazujeme čerpanie v celkovej výške 2 748,72 €    (primárne vzdel. 
1 117,29 €, nižšie sekundárne 1 631,43 €). 
 
634 – DOPRAVNÉ 
Výdavky na dopravu na lyžiarsky výcvik – 876,60 €. 
 
635 – RUTINNÁ A ŠTANDARDNÁ ÚDRŽBA 
K 30.6.2018 boli na údržbu čerpané výdavky vo výške 670,74 €.  
 
637 – SLUŽBY 
Služby boli v prvom polroku 2018 čerpané v celkovej výške  15 856,20 € . 
 
 
VZDELÁVACIE POUKAZY 
Vzdelávací poukaz slúži na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a 
školskými zariadeniami. Vzdelávací poukaz predstavuje ročný príspevok štátu na záujmové 
vzdelávanie pre jedného žiaka školy. Vzdelávacie poukazy vydávajú svojim žiakom školy 
najneskôr do 10. septembra príslušného kalendárneho roka a vzdelávacie poukazy prijímajú 
poskytovatelia záujmového vzdelávania do 25. septembra príslušného kalendárneho roka. 
Hodnota vzdelávacieho poukazu na obdobie od 1.1.2018 do 30.6.2018 je 3,20 
€/mesiac/žiak. Jeho hodnotu stanovuje MŠVVaŠ SR. 
 
Na základe počtu žiakov a prijatých vzdelávacích poukazov boli škole poukázané na 
vzdelávacie poukazy finančné prostriedky vo výške 14 055,42 EUR (11 616 + 2 439,42 €). 
V septembri 2017 bolo vydaných podľa počtu žiakov k 15.9. celkovo 618 poukazov, čo je 
v porovnaní s predchádzajúcim školským rokom nárast 14 poukazov.  Prijatých naspäť bolo 
605. K 30.06.2018 boli finančné prostriedky na osobné a prevádzkové náklady čerpané 
v celkovej výške 10 210,99 €, z toho nevyčerpané finančné prostriedky z roku 2017 vo výške 
2 439,42, €. 
 
Čerpanie dotácie na vzdelávacie poukazy k 30.6.2018 
Poskytnutá dotácia celkom: 14 055,42 € 
 
Čerpanie celkom:  10 210,99 € 
z toho: 
Odmeny za vedenie krúžkov 6 390,00 €  
Odvody do poisťovní 2 233,24 € 
Tovary a služby 1 587,75 € 
 
PRÍSPEVOK NA ŠKOLU V PRÍRODE (ŠVP) 
Príspevok na školu v prírode sa poskytuje od roku 2016 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení 
v znení neskorších predpisov. Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov prvého 
stupňa základnej školy.  Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2018 pridelilo 
príspevok 100 € na žiaka pre 73 žiakov školy uvedených v Eduzbere k 15.9.2017.    
Školy v prírode sa v júni 2018 zúčastnilo 66 žiakov prvého stupňa.  Nevyčerpaná dotácia 
700,00 € bola vrátená zriaďovateľovi. 
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PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ (LK) 

Príspevok na lyžiarsky kurz sa poskytuje od roku 2016 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení   
v znení neskorších predpisov. 
Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov druhého  stupňa základnej školy. 
Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2017 pridelilo príspevok 150 € na žiaka pre 87 
žiakov  uvedených v Eduzbere k 15.9.2017. V jednom turnuse sa LVVK zúčastnilo 42 žiakov. 
Poukázané finančné prostriedky 13 050,60 € boli čerpané  vo výške 6 183,00 €. Nevyčerpané 
FP 6 867,60 € boli zúčtovaná a vrátená zriaďovateľovi. 
 
 
DOPRAVA DO ŠKOLY  ........................................................................................... 519,82 € 
Podmienky a postup úhrady cestovných nákladov na dopravu žiakov základnej školy a 
základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa určujú podľa 
§4aa zákona 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 
zariadení v znení neskorších predpisov a smernice č. 50/2017, ktorou sa určuje postup pri 
prideľovaní príspevku na dopravu. 
Ministerstvo školstva pridelilo z kapitoly ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva 
vnútra finančné prostriedky na cestovné náklady na dopravu žiakov prostredníctvom 
okresných úradov v sídle jednotlivých krajov v roku 2017 pre našu školu vo výške 6 549,82 €,  
z toho 519,82 € nevyčerpané prostriedky k 31.12.2017.  
 
 
SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÉ PROSTREDIE .................................................................. 0,00 € 
Príspevok na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia (ďalej len SZP) pridelilo ministerstvo školstva z kapitoly 
ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva vnútra podľa § 4e ods.1 zákona č. 597/2003 Z. 
z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 
predpisov zriaďovateľovi základnej školy a následne zriaďovateľ škole v roku 2017 vo výške 
1 300,00 podľa počtu žiakov zo SZP uvedeného v EDUZBER-e k 15.9.2016 (2/3) a k 15.9.2017 
(1/3) a výšky príspevku na žiaka zo SZP, ktorá bola v roku 2017 určená vo výške 260 € na 
žiaka. 
Príspevok sa poskytoval v roku 2017 základným školám len na žiakov, ktorí majú 
vyjadrenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a sú zaradení 
v bežnej triede základnej školy. 
Podľa § 4e ods. 7 vyššie uvedeného zákona sa príspevok poskytuje podľa počtu žiakov zo 
SZP, ktorí nie sú vzdelávaní v špeciálnej triede alebo formou školskej integrácie, na úhradu 
nákladov na: 
osobné náklady asistenta učiteľa pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia alebo 
sociálneho pedagóga, vybavenie didaktickou technikou a učebnými pomôckami, 
účasť žiakov na aktivitách podľa § 30 ods. 7 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov (ZŠ môže organizovať výlety, exkurzie, jazykové 
kurzy, športový výcvik, pobyty žiakov v škole v prírode a ďalšie aktivity po informovanom 
súhlase a dohode so zákonným zástupcom žiaka),výchovu a vzdelávanie žiakov 
v špecializovaných triedach, zabránenie prenosu nákazy prenosného ochorenia, príplatok za 
prácu so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20160101#paragraf-30.odsek-7
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ASISTENT UČITEĽA 13 167,14 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. z. o financovaní 
základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov môže 
ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z kapitoly ministerstva a z kapitoly 
ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy. 
Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných úradov 
v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od možností štátneho 
rozpočtu. Výška normatívneho príspevku na asistenta učiteľa je od 1.1.2018 stanovená vo 
výške 840,00 € (nárast oproti roku o 40,00 €).  
 
DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY ..................................................... 1 099,20 € 
V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2018 dotácie na podporu výchovy 
k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností dieťaťa 
ohrozeného sociálnym vylúčením v celkovej výške 1 362,20 z toho: 

 Strava   dotácia  1 163,00 € čerpanie  900,00 € 

 školské pomôcky dotácia    199,20 € čerpanie 199,20 € 
 
 
 

B. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 
Rozpočet na originálne kompetencie bol k 31.06.2018 schválený vo výške 133 121,00 € 
z toho: 

- školský klub detí 61 230,00 € 
- školská jedáleň 71 891,00 € 

 
 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami č. 1, 2 a 3. Výška dotácie pre rok 2018  je 358,00 € na  
žiaka. 
 
Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 

2017 187 6 
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Počet oddelení ŠKD v sledovanom období, do ktorých sú žiaci rozdelení je 6. V ŠKD je 
zamestnaných 6 vychovávateliek, z toho 2 na skrátený pracovný úväzok. Úväzok 
vychovávateliek je rozdelený na výchovnú a vyučovaciu činnosť.  Vyučovacou činnosťou si 
dopĺňajú chýbajúce hodiny výchovnej činnosti v ŠKD. 
 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ – podielové dane 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2018 Upravený rozpočet 2018 
Čerpanie skutočnosť 

k 30.6.2018 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

44 115 44 115 20 015,96 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

17 115 17 115 7 337,91 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 0 0 1 010,37 

Bežné výdavky 61 230 61 230 28 423,51 

Kapitálové výdavky    

Výdavky celkom 61 230 61 230 28 423,51 

 
 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ – vlastné príjmy 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2018 Upravený rozpočet 2018 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 30.6.2018 

Za školy a školské zariadenia 
(ŠKD) 
 

16 500 16 500 8 984,00 

Bežné výdavky 
 

16 500 16 500 8 984,00 

Kapitálové výdavky 
 

   

 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ podielové dane 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2018 Upravený rozpočet 2018 
Čerpanie skutočnosť 

k 30.6.2018 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 
 

48 400 48 400 18 856,98 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 
 

16 910 16 910 6 902,55 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
 

6 581 6 581 6 879,89 

Bežné výdavky 
 

71 891 71 891 32 639,42 

Kapitálové výdavky 
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ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ vlastné príjmy 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2018 Upravený rozpočet 2018 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 30.6.2018 

Za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb – réžia+iné príjmy 
 

12 500 12 500 6 707,00 

Za stravné 
 

100 000 100 000 52 488,11 

Bežné výdavky 
 

112 500 112 500 59 195,11 

Kapitálové výdavky 
 

   

 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami č. 1, 2 a 3. Dotácia na potencionálneho stravníka - 
žiaka ZŠ je stanovená jednou sumou na mzdy odvody do poisťovní a prevádzku na jedného 
žiaka a jej výška pre rok 2018 je 123,00 € na žiaka. 
 
 
Čerpanie tovarov a služieb v školskej jedálni k 30.06.2018 
 
632 – energie, voda a komunikácie.....................................................  čerpanie 1 099,20 € 
Plyn – 274,33 €, elektrická energia 2 709,70 €, dodávka tepla 211,37 €, telekomunikačné 
služby 97,47 €. 
 
635 – Rutinná a štandardná údržba  ......................................................  čerpanie 473,51 € 
 
637 – všeobecné služby ....................................................................... čerpanie 2 797,26 € 
z toho: poplatky za školenia 33,00 €, náhrady za vstupnú lekársku prehliadku 20,00 € 
poplatky v banke za vedenie účtu a účtovné položky 69 16 €, príspevok zamestnávateľa na 
stravovanie zamestnancov 1 187,06 €, povinný prídel do sociálneho fondu 184,01 €, odmeny 
na dohody o vykonaní práce za zastupovanie vedúcej ŠJ počas PN 510,00 €, dane 543,63 € - 
komunálny odpad.640 – bežné transfery čerpanie 316,25 € 
Na  náhradu  príjmu za prvých 10  dní pri  dočasnej pracovnej  neschopnosti. 

 
 

PROJEKTY 
 

HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 
Je názov projektu, o ktorý sa úspešne uchádzala naša škola v roku 2017. V mesiaci jún bola 
podaná žiadosť o poskytnutie nenávratného finančného príspevku v rámci prioritnej osi 
Vzdelávanie, investičnej priority 1.1 Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej 
dochádzky a podporou prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému 
a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov 
vzdelávania za účelom opätovného začlenenia do vzdelávania a prípravy, špecifického cieľa 
1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky 
a kompetencie detí a žiakov Operačného programu ľudské zdroje. Celý schvaľovací proces 
bol ukončený v mesiaci december 2017 podpisom zmluvy na informačnom seminári pre 
úspešných žiadateľov, ktorý organizovalo pod záštitou MŠVVaŠ SR Informačno-poradenské 
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centrum Trnavského samosprávneho kraja pre európske štrukturálne a investičné fondy – 
IPC TTSK. 
Mesiac december bol mesiacom príprav a výberového konania  inkluzívneho tímu, ktorý 
pozostáva z troch asistentov učiteľa, jedného školského psychológa a špeciálneho pedagóga. 
Od 1.1.2018 začala implementácia projektu, škola v súvislosti v projektom prijala do 
pracovného pomeru na dobu určitú počas trvania projektu (3 roky)  3 asistentov  a 1 
psychológa. Začlenení integrovaní žiaci, ktorým CPPPaP  odporúča pridelenie asistenta, 
pracujú na hodinách s ich asistenciou.  
 

Ostrov v Senici.... 
Vybudovali sme ho v rámci grantu Nadácie Volkswagen “Vedomostné ostrovy“. 

Do Vedomostných ostrovov sa zapojilo 234 základných škôl z celého Slovenska, ale len 100 
z nich mohlo vybudovať vo svojej škole ostrov. 

Jedná sa o interaktívny kiosk, z ktorého môžu nielen žiaci, ale aj učitelia čerpať mnohé 
zaujímavé poznatky a inšpirácie. Animovaný ostrov ponúka množstvo interaktívnych 
vedomostných úloh  z rôznych oblastí. Jednotlivé úlohy sa skrývajú pod lokalitami 
vyznačenými na mape. Žiaci sa na nich môžu otestovať a súťažiť o hodnotné ceny. Úlohy sú 
poprepájané s reálnym využitím v praxi, vplyvom na životné prostredie, návodmi na domáce 
pokusy, videami a inými zaujímavosťami. Deťom majú pomáhať aj pri výbere budúceho 
povolania.  
Každý kiosk je plný zaujímavých vedomostí, veselých testov a bezplatného pripojenia na dva 
roky. Vďaka Vedomostným ostrovom sa podarilo rozšíriť možnosti vo vzdelávaní aj tým 
deťom, pre ktoré nie je prístup na internet samozrejmosťou. 
A prečo sme vlastne tento ostrov “postavili“? 
Našou snahou je podporiť inovatívne formy vzdelávania na našej škole prepájajúce 
teoretické poznatky s praxou. V tomto kiosku sa zameriavame  predovšetkým na oblasti 
techniky, nemeckého jazyka, dopravnej výchovy, ekológie a fyziky. Rozšírili sme  dostupnosť 
IKT na škole a zlepšili sme prístup k moderným metódam vzdelávania pre všetkých žiakov 
našej školy.  
Žiaci našej školy môžu dennodenne cestovať na ostrov a získať nové vedomosti, zabaviť sa 
s kamarátmi cez prestávku alebo po vyučovaní.  

 
RECYKLOHRY 
Jedná sa o školský recyklačný projekt,  ktorý vznikol v decembri roku 2010 a má záštitu 
Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky. 
Program Recyklohry vznikol so zámerom podporiť environmentálnu výchovu na základných a 
stredných školách na Slovensku. Predlohou bol projekt RECYKLOHRY, do ktorého sa v Českej 
republike zapojilo viac než 2 250 školských zariadení. Cieľom projektu je prehĺbiť znalosť 
žiakov a študentov v oblasti triedenia a recyklácie odpadov a umožniť im osobnú skúsenosť    
so spätným odberom batérií a použitých drobných elektrozariadení. Projekt je financovaný 
spoločnosťou  ASEKOL SK, ktorá sa na Slovensku špecializuje na spätný odber a recykláciu 
vyslúžilých elektrozariadení. Projekt je určený všetkým MŠ, ZŠ aj SŠ na Slovensku a účasť v 
ňom je celkom bezplatná. Zdarma je aj dodanie zberných nádob na vyslúžilé drobné 
elektrozariadenia a tiež následný odvoz po ich naplnení.  
RECYKLOHRY rozvíjajú vzťah detí k životnému prostrediu formou tematických hier, 
praktických činností, kvízov a menších projektov, ale tiež osobné skúsenosti detí pri zbere 
vyslúžilého drobného elektrozariadenia. Za plnenie úloh a zber získavajú školy body, ktoré si 
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potom môžu v špeciálnom internetovom katalógu vymeniť za rôzne odmeny charakteru 
výtvarných či športových potrieb, hier, školských pomôcok. 
Naša škola je v tomto projekte od 7.2.2011 a poctivo plní pod vedením pani učiteľky 
Ing.Trojkovej všetky zadávané úlohy, za čo sme získali už niekoľkokrát  ocenenie v podobe 
diplomu, ktorý Recyklohry udeľujú tridsiatim najaktívnejším školám na Slovensku. Celkovo je 
do projektu momentálne zapojených 1222 škôl z celej Slovenskej republiky. Sme hrdí, že 
patríme ku školám, ktoré vedia, aké je dôležité triediť nielen plast, kovy, sklo a papier, ale aj 
elektroodpad a batérie. Vďaka Recyklohrám máme v škole nový stôl na stolný tenis, v ŠKD 
stolný futbal a 50 mikroskopických preparátov na pozorovanie mikroskopom. 
 
TECHNIKA HROU OD ZÁKLADNÝCH ŠKÔL 
 je projekt Nadácie Volkswagen Slovakia v spolupráci s Trnavskou univerzitou, ktorého 
cieľom je podpora technického vzdelávania už od základných škôl. 
Projekt bol zameraný na prvý stupeň základných škôl a pre zapojené školy a bol bezplatný. V 
rámci projektu bol škole schválených grant 200,00 € na zakúpenie pomôcok, zapojeným 
školám boli poskytnuté akreditované vzdelávanie aj s názornými príkladmi aktivít, metodika 
spolu s pracovnými listami a putovný súbor pomôcok.  
Výskumne ladená koncepcia projektu predstavovala inováciu v rozvoji spoznávania sveta 
okolo nás. Na základe takejto výučby sa u žiakov rozvíjali logické premýšľanie, samostatnosť 
v učení a praktická tvorivosť v úzkom prepojení na prírodovedné poznávanie. 
Projekt bol ukončený k 31.3.2018 záverečnou správou a vyúčtovaním finančných 
prostriedkov. 
 
EXPERIMENTOVENIE PO NEMECKY  
Štátny pedagogický ústav v spolupráci s Goetheho inštitútom v Bratislave a Nadáciou 
Volkswagen Slovakia spustili projekt experimentálneho pedagogického prístupu CLIL na 
hodinách prírodovedných predmetov v základných školách na Slovensku. 
Žiaci opakovali, rozširovali a upevňovali to, čo mali už naučené z bežných hodín nemeckého 
jazyka, učili sa všeobecný predmet, ale aj cudzí jazyk v reálnych situáciách a videli jeho 
praktické využitie. Takýmto spôsobom sa pomalými krokmi pripravovali na pracovný trh, kde 
nemčina má svoje opodstatnenie. 
V rámci projektu boli pre učiteľov pripravené vzdelávacie workshopy, v rámci ktorých sa 
učitelia oboznámili s pedagogickým prístupom CLIL ako aj s tým, akou formou môžu žiaci na 
hodinách pracovať s pripravenými materiálmi – pracovnými listami a škole bol poskytnutý 
súbor pomôcok na experimentovanie. 
Trvanie projektu bolo od 14.6.2017 do 30.6.2018 a do 30.7.2018 je škola povinná predložiť 
záverečnú správu a dokumentáciu projektu. 
 
IT AKADÉMIA – VZDELÁVANIE PRE 21. STOROČIE 
Je národný projekt, ktorý je financovaný formou NFP zo štrukturálnych fondov EÚ a jeho 
prijímateľom je Centrum vedecko-technických informácií SR spolu s garantom IT Akadémie 
Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Naša škola získala v roku 2017 v zmysle štatútu 
ITA postavenie „IT Akadémia partner“ a projekt naďalej pokračuje. 
Národný projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Ľudské zdroje. Bol vytvorený ako reakcia na nedostatočné množstvo a 
trvalo klesajúcu kvalitu vzdelávania a nadobudnutých kompetencií absolventov škôl 
v informatickej, technickej a prírodovednej oblasti vzhľadom na súčasné potreby 
zamestnávateľov, najmä v sektore informačných a komunikačných technológií. 
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    Cieľom a zameraním projektu je inovácia prírodovedného a technického vzdelávania na 
základných školách so zameraním na informatiku. Škola získa nové IT ScienceLab (14 ks 
tabletov, 3D-tlačiareň, robotické stavebnice, meteostanica, digitálne váhy, preparačná 
súprava, senzory CO2, O2, pH, senzory prúdu, sily, svetla, tlaku) a počas projektu bude 
realizovať aktivity: 
Využívanie IT ScienceLab vo vyučovaní 

 Využívanie vytvorených inovatívnych metodík vo vyučovaní 

 Overovanie inovatívnych metodík a poskytovanie spätnej väzby 

 Realizovanie krúžkov na báze ITSscienceLab 

 Zapojenie učiteľov informatiky, matematiky, prírodných a technických vied do 
kontinuálneho vzdelávania učiteľov 

 Zapojenie učiteľov do tvorby a realizácie otvorených hodín, ktoré budú prebiehať v IT 
SienceLab formou ukážkových hodín s využitím vytvorených inovatívnych metodík.  

 

 

 

 

  V Senici 20.08.2018 

Vypracoval: Alena Machová    Schválil: Ing. Svetlana Chábelová 
            riaditeľka školy 
        


