o X S

o\ %

w o\ =)

NE

% ~
V2 oy

VYROCNA SPRAVA
Zariadenia socialnych sluzieb
Senica, n. o.

k 31.12. 2017

Predklada: Mgr. Slavomira Jurovata
riaditel’ka

Spravu prerokovala a schvalila Spravna rada

--------------------------

na svojom zasadnuti diia

Uznesenie Spravnej rady cislo

Predseda spravnej rady: Mgr. Rastislav Vartiak



1. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizicia bola zalozena za ucelom poskytovania socidlnych sluzieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluZieb a to formou:

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

- domov pre osamelych rodicov,

- utulok,

- socialneho poradenstva,

podl'a zdkona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizacia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifika¢né Cislo organizacie: 36084603

Darnové identifikacné cislo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefénikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym uradom v Trnave dina 27. aprila 2005

pod ¢. VVS/NO — 53/2005

Do Registra subjektov poskytujtcich socidlnu pomoc podla zikona ¢. 195/1998 Z. z.
0 socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov na izemi Trnavského samospravneho kraja:

27.10.2005 pod ¢islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb Senica, n. 0. TSK od:
6. decembra 2005
Penazny vklad zakladatela: (331,94 €) 10.000,- Sk

Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb: 01.02.2006
Spravna rada: predseda: Mgr. Rastislav Vartiak
¢lenovia: JUDr. Katarina Vrlova
Ivan Paveska
Mgr. Ivana Micova
Mgr. Jakub Nedoba

Ing. Stanislava HalaSova

Dozorna rada: predseda: Ing. Emilia Wagnerova
¢lenovia: Ing. Dasa BartoSova

Ing. Peter Svec



2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na ziklade Rozhodnutia Okresného uradu Trnava, odbor vSeobecnej vnutornej
spravy ¢&islo OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom sociilnej pomoci Uradu
Trnavského samospravneho kraja vykonana zmena v Registri poskytovatel’ov socialnych
sluzieb Trnavského samospravneho kraja. Na zaklade vykonanej zmeny boli od 1. 1.
2015 v Zariadeni socialnych sluzieb Senica, n. o. (d’alej len ZSS) poskytované tieto
socialne sluzby:

- utulok,

- domov socialnych sluzieb,

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby,
- zariadenie pre seniorov,

- socialne poradenstvo.

UTULOK

V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii podl'a §2 ods. 2 pism. a), ktora
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat’,

a) poskytuje :
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov
4. pracovna terapia,
5. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) utvaraju sa podmienky na:
1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. pranie, zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva,
4. zaujmovu Cinnost’.
Kapacita socialnej sluzby v ZSS Senica, n. 0.: 8 miest.

PLATBY:

Ubytovanie sa plati individualne podl'a vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 € je ak
celkovy prijem klienta je nizsi ako 160,00 € a 35 % z prijmu ak je celkovy prijem klienta vyssi
ako 160,00 €. Klienti tejto Casti zariadenia sa pravidelne zucastiuji na komunitnych
a individualnych stretnutiach so socialnymi pracovnickami.

V roku 2017 sme poskytli v ramci socialnej sluzby tutulok sluzbu 12-tim novym Kklientom,

prepustenych bolo klientov bolo 10.



DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

V domove socialnych sluzieb sa v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z. z. poskytuje podla § 38
socidlna sluzba tyzdennou pobytovou socialnou sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou
fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzickd osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy ¢. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej stupeit odkazanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3.

V domove socialnych sluzieb sa
a) poskytuje :

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

7. osobné vybavenie.
b) zabezpecuje:

1. pracovna terapia,

2. zéujmova ¢innost,
C) utvaraju sa podmienky na

1. vzdelavanie,

2. ischovu cennych veci.

V domove socidlnych sluZieb sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost,, ak neposkytuje
domov socialnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.

Ak fyzicka osoba dovisi dochodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v domove
socidlnych sluzieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

Socialnu sluzbu v domove socidlnych sluZzieb nemozno poskytovat’ ako celorocnu pobytovu
socialnu sluzbu.

Kapacita socialnej sluzby DSS v ZSS Senica, n. 0.: 2 miesta.

PLATBY

Klienti DSS plati uhrada nasledovne:

Ubytovanie..........cccocovviiieiiie e 4,78 €/ def............................145,79 €/ mesiac
SEEAVA.ceeeeiirrrrneeeeeeeeesssssssssseenenessssssessasssssesssssosens 5,94 €/ def....uueeeeeeeeeecrrrrnnnee 181,17 €/ mesiac
Ostatné SIUZDY..coeeseeenrsserisnsinrcsenisnssnnssessanssnsoneses 1,80 €/ dei............................ 54,90 €/ mesiac
SPOLU....ciiiie e 12,52 €/ def.eeeeeeneeeerrrnnnennnnn.. 381,86 €/ mesiac



V roku 2017 sme v nasom zariadeni poskytli socialnu sluzbu v DSS 2 klientom. Prepustenych
aumrti 0 klientov.

ZARIADENIE OPATROVATEI'SKEJ SLUZBY (ZOS)

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzicke;j
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zékona ¢. 448/2008
Z. 2. 0 sociadlnej pomoci, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel’sku sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby

a) poskytuje sa:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

o B~ w0 D

stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva.

b) utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'skd starostlivost, ak
neposkytuje zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.

Kapacita socialnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.

PLATBY

Klienti ZOS plati uhrada nasledovne:

UBYLOVANIE......ccieiier e 5,11 €/ den .155,85 €/ mesiac
STFAVA.......c.c.eee e ceeeeeccnnnnecccssnnneccsssnneeccssenseecsssnneee 994 €/ €Muueeeeerrruneeeerrsaneenens 181,17 €/ mesiac
[O XTI 7111 T L1V 1) /o 1,80 €/ den 54,91 €/ mesiac
SPOLU. ..o 12,85 €/ def...cueruerurcrccrennen.... 391,93 €/ mesiac

V roku 2017 sme poskytli v naSom zariadeni socialnu sluzbu v ZOS 27 novym Kklientom.
Prepustenych aumrti - 28 klientov. Ztoho 21 Kklientov bolo prepustenych alebo
premiestnenych a 7 klientov zomrelo.

ZARIADENIE PRE SENIOROQV (ZpS)

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby  a jej stupen odkazanosti je najmenej 1V, alebo
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b) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

o ok~ wD

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) uzatvaraji sa podmienky na uschovu cennych vect,
¢) zabezpecuje zdujmova ¢innost,
V zariadeni pre seniorov sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'skd starostlivost, ak neposkytuje

zariadenie pre seniorov oSetrovatel'sku starostlivost’ podla §22.

Kapacita socialnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. 0. je 29 miest.

PLATBY:

Klienti ZpS plati tihrada nasledovne:

UBYLOVANIE......cciiiieieie e 5,11 €/ den 155,85 €/ mesiac
SErAVA..cciiiiiirrrnnneeetieccsssssssnnsssssscsssssssssassssssscsssssses 5,94 €/ def....cceeeeccneececcnnnene 181,17 €/ mesiac
Ostatné sluZby......cceeveeecicieicsissnnnannrn..e...........1,80 €/ denl 54,91 €/ mesiac
SPOLU. .t 12,85 €/ deni 391,93 €/ mesiac

V roku 2017 sme poskytli v nasom zariadeni socialnu sluzbu v ZpS 17tim novym klientom.
Prepustenych a imrti - 16 klientov. Z toho 4 klienti boli prepusteni alebo premiestneni a 12
klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2017

JANUAR

Vedomostny kviz ,,Staty a ich hlavné mesta*
Pohybové aktivita klientov (palkovy futbal)
Spolo¢né Citanie

Seminar: ,,Novela zakona o registraturach*
Spolo¢na oslava narodenin a menin klientov
Zasadnutie interdisciplinarneho timu

FEBRUAR

e Praca v keramickej dielni — vyroba soviciek a anjelov
e Seminar ,,Novela Zakona o registratirach*



e Arteterapia — vyroba fasiangovej vyzdoby a masiek
e Pecenie fasiangovych fanok
e FaSiangové posedenie s hrou na harmonike (p. Jarabek)
e Finan¢né vyuctovanie MPSVaR
e Vyroba daréekov a vyzdoby k MDZ
e Vyroba keramickych soviciek pre ocenenie pedagogickych pracovnikov pre Mesto
Senica
e Zabavny kviz
MAREC
e Vymena podlah v izbach klientov
e Oslava MDZ — posedenie pri akordedne (Zziak ZUS Senica)
e Ugast na Dni otvorenych dveri v Centre Memory v Bratislave — ,,Defi o demencii®
e, Tyzdett mozgu“ — kognitivne aktivity v spolupréci so ziakmi 7. roénika I. ZS Senica
e Supervizia na tému: ,,Ako byt v praci dobry — lepsi*
e Ucast na konferencii v Trnave — ,,Dobré prax — nasa in$piracia®
e Bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi
e Komunita Utulok
e Zasadnutie interdisciplinarneho timu
e Semindr ,,Zu¢tovanie Statneho prispevku a financna kontrola®
APRIL
e Seminar: ,,Novela Zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach*
e Vystupenie suboru ,,Ludovcek™
e Malovanie vel'kono¢nych vaji¢ok, tvorba vel'kono¢nej vyzdoby
e Vystipenie — Evanjelicky spevokol CZ Cacov s pani fararkou
e Semindr ,,Starostlivost’ 0 namahanu kozu, kozné plesne*
e Semindr ,,Praktické postupy pri aplikacii inkontinenénych pomdcok*
e Ucast na skoleni v Socidlnej poistovni
e Kurz ,,InStruktor socialnej rehabilitacie*
e . Den Zeme* - ucast’ klientov na akcii v mestskom parku pri DAVe
e Pecenie koléacikov, posedenie pri heligonke a stavanie maja
MAJ
e Deil matiek® — vystupenie Ziakov zo Zdruzenej skoly v Senici
e Ucast klientov na pietnej spomienkovej slavnosti pri prileZitosti ukonéenia 2. svet.
vojny
e Arteterapia pri praci so seniormi
JUN
e Zasadnutie interdisciplinarneho timu
e Spoloc¢na oslava narodenin a menin klientov, pecenie a ochutnavka kolac¢ikov
e Opekacka v zdhrade
e Uctast na ,VIII. Celoslovenskej konferencii-sekcii zdravotnych sestier a porodnych

asistentiek*

Ugast’ na ,,XIV. Celoslovenskej konferencii sestier pracujucich v socialnych zariadenia“
Vychadzky do mestského parku

Vedomostny kviz: ,,NaSe Slovensko*



JUL

Pecenie kolacov zo sezénneho ovocia spojené s ochutnavkou
Zasadnutie interdisciplindrneho timu

Vedomostny kviz 0 Europe (Staty, mesta, zaujimavosti)
Vyroba keramiky pre ,,Senicky jarmok*

Vychadzky do parku

AUGUST

Ugast klientov pri kladeni vencov pri prileZitosti oslav SNP
Ugast na ,,Senickom jarmoku* s vyrobkami klientov
Posedenia pri knihe v zahrade zariadenia

Komunita Utulok

SEPTEMBER

Vyroba jesennej vyzdoby zariadenia, tvorba tematickych nasteniek
Registracia 2%

Supervizia na tému: ,,Vztah personal — klient*

Vylet do Zreb&ina v Cagove — v spolupréaci s Europe Direct Senica
Vychadzky do parku

Spolo¢na oslava narodenin a menin klientov

Ugast’ klientov na Vel'trhu zdravia v KD Senica

OKTOBER

Ucast na seminari: ,,Najéastejsie chyby zamestnavatel'ov pri komunikacii so SP“
Ucast klientov na vystave: ,,Plody Zahoria 2017 v KD Senica

Zasadnutie interdisciplinarneho timu

Seminar ,, Transparentné pomocky a ich vyuZitie*

Vystapenie deti zo Spojenej Skoly Senica pri prilezitosti ,, Mesiaca Ucty k star§im*
,.De socidlnych pracovnikov* na MsU Senica

Ucast’ na benefi¢nom koncerte v KD Senica

Seminar: ,,Mzdova uc¢tovnic¢ka v IV.Q 2017

NOVEMBER

e o o & o o o

Seminar: ,,Aktualne povinnosti pri sprave dokumentov - elektronicka forma“
Supervizia na tému: ,,Tvorba individualnych planov*

Arteterapia — praca so seniormi

Vyroba viano¢nych pozdravov

Vyroba zvoncekov z keramiky

Bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi

Komunita Utulok

DECEMBER

Supervizia na tému: ,,Zvladanie zatazovych situacii*

Mikulasske posedenie s prekvapenim — odovzdavanie daréekov klientom

Vyroba viano¢nej vyzdoby a zdobenie viano¢nych stromcekov

Predviano¢né vystipenie ,,Senickej heligobnky* spojené s odovzdanim darcekov
klientom od dobrovol'nikov Europe Direct Senica

Zasadnutie interdisciplindrneho timu

Seminar ,,Spolo¢ne proti Alzheimerovej chorobe*



e Bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi
e Vianoc¢né vystupenie ziakov Spojenej Skoly Senica - pasmo kolied
e Pecenie medovnikov

T
e




4, OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2017

Stredisko: 010501 Utulok

Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December
Klientov: 2,71 3,82 3,00 4,83 4,94 5,27 5,00 6,71 7,50 5,90 7,23 513
Plan poctu 16zok: 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Lézkodni: 84,00 107,00 93,00 145,00 153,00 158,00 155,00 208,00 225,00 183,00 217,00 159,00
Plan poctu I6Zkodni: 248,00 224,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00
% obloznosti: 33,87 47,77 37,50 60,42 61,69 65,83 62,50 83,87 93,75 73,79 90,42 64,11
Priemerna obloznost’ za stredisko od poc¢iatku roku: 64,63 %
Stredisko: 40101 DSS
Januar Februar Marec April Maj Jun Jul August September Oktober November December
Klientov: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Plan poctu 16Zok: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Loézkodni: 62,00 58,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00
Plan poctu 16Zkodni: 62,00 58,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00
% obloznosti: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Priemerna obloznost’ za stredisko od zaéiatku roku: 100,00 %
Stredisko: 010503 ZOS
Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December
Klientov: 9,23 8,46 6,68 7,43 8,68 10,00 10,48 10,26 9,80 10,61 9,97 10,00
Plan podtu 16Zok: 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Lozkodni: 286,00 237,00 207,00 223,00 269,00 300,00 325,00 318,00 294,00 329,00 299,00 310,00
Plan poctu 16Zkodni: 341,00 308,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00
% obloznosti: 83,87 76,95 60,70 67,58 78,89 90,91 95,31 93,26 89,09 96,48 90,61 90,91
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 84,55 %



Stredisko: 010504 ZpS

Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December

Klientov: 28,35 26,29 27,71 26,00 27,32 27,00 27,71 28,55 28,07 27,71 28,40 28,00

Plan poctu 16Zok: 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00

Loézkodni: 879,00 736,00 859,00 780,00 847,00 810,00 859,00 885,00 842,00 859,00 852,00 868,00

Plan poctu 16Zkodni: 899,00 812,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00

% obloznosti: 97,78 90,64 95,55 89,66 94,22 93,10 95,55 98,44 96,78 95,55 97,93 96,55
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 95,15 %

Celkova priemerna obloznost’ od poc€iatku roku: 88,12 %
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OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2017 — STREDISKA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientov 2,1 3,82 3,00 4,83 4,94 527 5,00 6,71 7,50 5,90 7,23 513
010501 Utulok - 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
kapacita
Obloznost (%) 3387 47,77] 3750 6042 6169 6583 6250 83,87 93,75 73,79 90,42 64,11
Pocet klientov 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
010502 DSS - kapacita 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Obloznost (%) 100,00/ 100,00| 100,00/ 100,00, 100,00] 100,00] 100,00, 100,00/ 100,00] 100,00] 100,00, 100,00
Pocet klientov 9,23 8,46 6,68 7,43 8,68 10,00 10,48 10,26 9,80 10,61 9,97 10,00
010503 ZOS - kapacita 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Obloznost (%) 83,87 76,95 60,70 67,58 78,89 90,91 95,31 93,26 89,09 96,48 90,61 90,91
Pocet klientov 28,35 26,29 271,71 26,00 27,32 27,00 27,1 28,55 28,07 27,71 28,40 28,00
010504 ZpS - kapacita 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00
Obloznost (%) 97,78 90,64 95,55 89,66 94,22 93,10 95,55 98,44 96,78 95,55 97,93 96,55
110
100
90
a0
70
&0
50
40
30
1 3 G5 T ] 9 10 11 12
Grafické znazornenie — obloznost’ 16zok za rok 2017 strediska
POCET KLIENTOV A PRIEMERNY VEK K DATUMU 31. 12. 2017
Poskytovana Poc&et muzov Priemerny vek  Pocet Zien Priemerny vek Celkom Priemerny vek
sluzba:
Domov socialnych 2 51,3 0 0,0 2 51,3
sluzieb
Utulok 5 47,5 0 0,0 5 47,5
Zariadenie 6 69,0 3 88,9 9 75,6
opatrovatelskej
sluzby
Zariadenie pre 7 73,1 22 82,3 29 80,0
seniorov
CELKOM: 20 63,3 25 83,1 45 74,3
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2017

Pracovné zaradenie | Kvalifika¢né predpoklady Eviden¢ny pocet Uviizok Zeny Muzi

Riaditel’ VS 11 stupiia 1 1 1 0

Socialny pracovnik VS II. stupna 1 1 1 0

Socidlny pracovnik | VS L stupiia 1 1 1

Adm1n1s}rat1vny SS s maturitou 1 1 1 0

pracovnik

Denné sestra VS 11 stupiia 1 1 1 0
Uplné odborné stredoskolské

5 . . : 1 1 1 0

Specializovana sestra |vzdelanie s maturitou

Sestra Uplné o_dborné str_edo§kolské 2 2 2 0
vzdelanie s maturitou

Zdravotnicky asistent | UPIn¢ stredoskolske 4 4 4 0
vzdelanie s maturitou

Opatrovatelka Earrezdoskolske vzdelanie / 7 7 7 0

Spravca budovy Uplné stredoskolske 1 1 0 1
vzdelanie s maturitou

Upratovacka Stredoskolské vzdelanie 2 2 2 0

SPOLU 22 22 21 1

Pohyb zamestnancov v roku 2017

S0 4 zamestnancami sme neuzatvorili novt pracovnu zmluvu po skonéeni pracovnej zmluvy na dobu ur€iti — 2 upratovacky, 2 opatrovatel’ky.
S 4 zamestnancami sme ukon¢ili pracovny pomer dohodou — 2 upratovacky, 2 opatrovatel’ky.

S 5 zamestnancami sme ukon¢ili pracovny pomer V 3-mesac¢nej skisobnej dobe — 1 administrativna pracovnicka, 4 upratovacky.

So 4 zamestnancami sme nepodpisali nova pracovnil zmluvu — 2 upratovacky, 2 opatrovatel’/ky.

Dvaja zamestnanci ukon¢ili pracovny pomer vypovedou zo strany zamestnanca: 1 administrativna pracovnicka a 1 socialna pracovnicka.



Odchodom do starobného dochodku skoncil pracovny pomer 2 zamestnancom: 1 riaditel’ka a 1 spravca budovy.
S 1 zamestnankynou bol okamzite rozviazany pracovny pomer (alkohol) — 1 opatrovatel’ka.

Bolo prijatych 13 zamestnancov na dobu ur¢iti — 1 administrativna pracovnicka, 7 upratovaciek a 5 opatrovateliek.
1 zamestnankyna bola pocas roka preradend z opatrovatel’ky na administrativnu pracovnicku.

Dohody o vykonani prace — stav k 31.12.2017

Pracovné zaradenie | Kvalifika¢né predpoklady Eviden¢ny pocet Uviizok Zeny Muzi
Pracovnik recepcie | StredoSkolské vzdelanie 2 0 0 2
Keramicka dielia VS 1. stuptia 1 0 1 0
Upratovacka Zakladné vzdelanie 1 0 1 0
SPOLU 4 0 2 2

Pocas roka 2017 sme mali 2 dohody o vykonani prace na pracu pocas vikendov na vratnici (recepcii), pocas roka sme mali 1 dohodu o vykonani
prace — pomocné prace (3 mesiace), 1 dohoda s byvalou socialnou pracovni¢kou na zauéenie novych socialnych pracovni¢ok na pracu v keramickej
dielni, 1 dohoda - upratovanie, 1 dohodu na 20 hodin pre zaucenie novej administrativnej pracovnicky byvalou administrativnou pracovnickou (po
ukonceni pracovného pomeru).

Zmena riaditel’a zariadenia

Spravnej rade ZSS Senica, n.o. bola na riadnom zasadnuti diia 29.05.2017 dorucend ziadost’ riaditel’ky zariadenia Ing. Eleny Valaskovej o uvolnenie
z funkcie riaditel’ky z dovodu odchodu do starobného dochodku. Uznesenim 3/01/2017 Spravna rada Ing. Valaskovu z funkcie riaditel’ky odvolala ku

ditu 15.07.2017.

Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel'a ZSS Senica, n.o.sa uskuto¢nilo 28.06.2017. Spravna rada za riaditel’ku ZSS Senica, n.o. zvolila Mgr.
Slavomiru Jurovatd s i¢innost’ou od 16.07.2017.
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Cerpanie mzdovych prostriedkov podPa isekov za rok 2017

Pracovné zmluvy

Usek Pracovné zaradenie Uviizok Mzdové prostriedky v € Priemerna mesa¢na mzda v €
Riaditelstvo THP Riaditel’ / Statutar 1,08 18 597,63 1 435,00
Socialny pracovnik 1,92 14 396,32 624,84
Administrativny pracovnik 1,08 9 980,97 770,14
Spolu: 4,08 42 974,92 877,76
Zdravotny Penné sestra 1,00 10 220,94 851,75
Specializovana sestra 1,00 8 968,57 747,38
Sestra 2,00 19 661,01 819,21
Zdravotnicky asistent 3,33 28 794,76 720,59
Opatrovatel’ka 7,08 49 735,85 585,40
Spolu: 14,41 117 381,13 678,82
Recepcia Spravca budovy 1,09 6 211,66 474,90
Spolu: 1,09 6 211,66 474,90
Upratovanie Upratovacka, pracka 2,41 10 555,64 365,00
Pomocné prace 0,25 1 336,10 445 37
Spolu: 2,66 11 891,74 372,55
SPOLU 22,24 178 459,45 668,69
Dohody o vykonani prace
Usek Pracovné zaradenie Uviizok Mzdové prostriedky v € Priemerna mesa¢na mzda v €
Riaditel’'stvo (PO) Dohoda 0,08 300,00 312,50
Riaditel'stvo THP Dohoda 0,08 140,00 145,83
Zdravotny Dohoda 0,42 1 036,51 205,66
Recepcia Dohoda 2 2 576,00 107,33
SPOLU 3,3 4 052,51 102,34
Prac. zmluvy a DoVP celkom: 25,54 182 511,96 595,51
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Odmeny zamestnancom

Usek Pracovné zaradenie Uviizok Odmeny v € Priemerna odmena na pracovnika za rok
Riaditel’stvo THP Riaditel’ / Statutar 1,08 1 200,00 1111,11
Socialny pracovnik 1,92 100,00 52,08
Administrativny pracovnik 1,08 130,00 120,37
Spolu: 4,08 1 430,00 350,49
Zdravotny Denna sestra 1 180,00 180,00
gpecializované sestra 1 130,00 130,00
Sestra 2 260,00 130,00
Zdravotnicky asistent 3,33 440,00 132,13
Opatrovatel’ka 7,08 600,00 84,75
Spolu: 14,41 1 610,00 111,73
Recepcia Spravca budovy 1,09 80,00 73,39
Spolu: 1,09 80,00 73,39
Upratovanie Upratovacka 2,41 390,00 161,83
Pomocné prace 0,25 0,00 0,00
Spolu: 2,66 390,00 146,62
SPOLU: 22,24 3510,00 157,82

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2017

1 zdravotnicka asistentka bola Studentkou odboru oSetrovatel'stvo na Vysokej skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Skalici.
1 socialna pracovnicka bola studentkou socialnej prace na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Skalici.
1 socialna pracovnicka sa zucastnila seminarov ,,Novela zdkona o registratirach®, ,,Novela zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach* a ,,Aktuélne

.....
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atiez Dina otvorenych dveri Centra Memory v Bratislave, spojenej s prednaskou na tému ,,Det o demencii®. Administrativna pracovnicka sa
zucCastnila seminarov ,,Zuctovanie dotacii a financna kontrola®“, ,,Mzdova uctovnicka v IV.Q.2017% ,NajcastejSie chyby zamestnavatelov pri
komunikacii so Socialnou poistoviiou® a tiez Skolenia v Socialnej poistovni. Zdravotné sestry, zdravotnicke asistentky a opatrovatel’ky sa priebezne
zucCastiiovali na seminaroch ,,Starostlivost o namahanti kozu, kozné plesne®, ,,Praktické postupy pri aplikdcii inkontinenénych pomdcok®,
,lransportné pomdcky aich vyuzitie“ a ,,Spolocne proti Alzheimerovej chorobe®. 1 opatrovatel’ka absolvovala kurz ,,InStruktor socialnej
rehabilitdcie. 1 zdravotnd sestra sa zcastnila na ,,Celoslovenskej konferencii sekcie zdravotnych sestier a porodnych asistentiek™ a 1 zdravotna
sestra a 2 zdravotnicke asistentky sa zucastnili na ,,Celoslovenskej konferencii sestier pracujucich v socialnych zariadeniach®.

Vsetci zamestnanci sa zacastiiovali pravidelnych Skoleni supervizie (externa supervizorka) a pravidelnych skoleni BOZP a PO (externi $kolitelia),

zaroven boli vSetci zamestnanci oboznameni s platnymi internymi dokumentmi zariadenia (Domaci, organizaény a prevadzkovy poriadok,
organizatné¢  smernice,  procesy  kplneniu  podmienok  kvality,  Eticky  koédex  zamestnanca ZSS  Senica, n.  0.).
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6. EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n. o. bol skontrolovany riadnou
inventarizaciou na zéklade prikazu riaditel’ky ¢. 9, 10 zo dna 19. 12. 2017 a¢. 11/2017 zo dna

31.12. 2017.

Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2017 bol: neobezny a obezny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, ucty casového rozliSenia buducich obdobi, operativna evidencia -

podstuvahové Ucty a platova inventura zamestnancov.

Vysledky ¢iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustredna inventarizaéna

komisia nasledovne:

Neobeznv dlhodoby hmotny majetok:

- Vv obstaravacej cene stav k 1.1.2017 spolu  20993,01 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2017 20993,01 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / icet 042 /

-V obstaravacej cene stav k 1.1.2017 spolu 0,00 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2017 0,00 €

ObeZzny majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12.2017 0,00 €

zasoby materialu

b/ PohPadavky: stav k 31.12.2017 22,73 €

- Z toho:

Pohl'adavky — zaloha na benzin SE 553 BR 22,73 €
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¢/ Finanény majetok: stav k 31.12.2017
- Z toho:

Pokladnica

Ceniny — postové znamky

Bezny tcet v Prima banke

Uget socialneho fondu v Prima banke

Uget v Prima banke dotaény MPSVaR

Uget v Prima banke sponzorsky

Uget v Prima banke dieliia

Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Utet 411 - Zakladné imanie stav k 31.12.2017
tvori penazny vklad pri zalozeni organizécie

Uket 472 — Fond socilny stav k 1.1.2017
tvorba fondu - povinny pridel

¢erpanie fondu spolu za rok 2017
stav k 31.12.2017

b/ Zavizky stav k 31.12.2017
z toho:

zavizky voci dodavatelom

zavizky voci zamestnancom — mzdy za 12/2017

zuctovanie s inStitliciami soc. a zdrav. zabezpecenia 12/2017

ostatné priame dane — dan zo mzdy 12/2017
ostatné zavizky — exekulcie zamestnancov

zavazky k SR a rozpoCtom uzemnej samospravy — vratena dotacia

¢/ Dlhodobé zavizky

ucet 479 — ostatné dlhodobé zavizky stav k 31.12.2017

z toho:
02 Slovakia mobilny telefon

d/ Bankové uvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy uver stav k 31.12.2017

10 136,02 €

239,98 €
12,00 €

7 533,78 €
320,08 €
15,29 €

1 093,88 €
921,01 €

331,94 €
331,94 €

457,56 €
959,65 €
1 216,00 €
201,21 €

42 863,23 €

12 898,23 €
1173423 €
6 995,43 €
114755€
291,83 €
9795,96 €

28,00 €

28,00 €

0,00 €



e/ Kratkodobé rezervy

ucet 323 — rezervy na audit 2017 stav k 31.12.2017 450,00 €
Casové _rozlifenie

ucet 381 - naklady buducich obdobi stav k 31.12.2017 0,00 €
ucet 383 - vydavky buducich obdobi stav k 31.12.2017 0,00 €
ucet 384 - vynosy buducich obdobi stav k 31.12. 2017 0,00 €
ucet 385 - prijmy buducich obdobi  stav k 31.12.2017 0,00 €
Podsuvahové ticty

Na podstivahovych uctoch je zachyteny :

ucet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske 449 224,53 €
ucet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske 1 220,06 €
ucet 774 — depozit klienti vo vyske 48 400,21 €
SPOLU stav k 31.12.2017 498 844,80 €
Ucet ziskov a strit:

Niaklady k 31.12.2017 pred zdanenim 384 306,27 €
Vynosy k 31.12.2017 381 654,76 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim = STRATA -265151¢€
Naklady k 31.12.2017 po zdaneni 384 315,08 €
Vynosy k 31.12.2017 381 654,76 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni = STRATA -2660,32 €

Hospodarsky vysledok za rok 2017 vo vyske - 2 660,32 € (strata) bude zatic¢tovany na ucte

428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Inventarizacie majetku a zavazkov k 31. 12. 2017 sa uskutocnili v zmysle zakona ¢. 431/2002

Z. z. o uctovnictve aneboli zistené k tomuto datumu Ziadne rozdiely.
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7. PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA ZAVIERKA

Pri zostavovani navrhu rozpoctu na rok 2017 bolo vychadzané zo skuto¢ne dosiahnutych nakladov a vynosov Zariadenia socialnych sluzieb
Senica, n. 0. za rok 2016.

Naklady

Skuto¢né naklady k 31. 12. 2017 boli po zdaneni 384 315,08 €, co predstavuje vyjadrené v percentach Cerpanie na 102,55 % planovaného
rozpoctu nakladov, ktoré boli vo vySke 374 747,91 €, ¢ize je to prekro€enie pldnovaného rozpoctu o 2,55 %. Vyjadrené v sume je to prekrocenie
planované rozpoctu ndkladov 0 9.567,17 €.

) Uprava |skutoénost| Pinenie
Poskytovana sluzba DSS Z0S ZPS UTULOK Spolu rozpoctu k upraveného
k 1.11.2017 | 31.12.2017 rozpoctu

POLOZKY € € € € € € € %
Spotreba energie 1 005,76 5531,69 14 583,55 579,35 21121,00 14 584,30 20 237,69 138,76
Elektricka energia 216,67 1191,67 3 141,67 96,74 4 550,00 2 991,07 3529,03 117,99
Vodné, stocné 141,48 778,12 2 051,40 94,51 2 971,00 2 247,00 2 249,07 100,09
Tepelna energia 647,62 3561,90 9 390,48 388,10 13 600,00 9 346,23 14 459,59 154,71
Spotreba materialu 488,61 2 687,34 7 084,81 1 478,24 11 739,00 8 612,83 10 314,07 119,75
Kancelarske potreby 28,00 154,00 406,00 112,00 700,00 850,00 1128,76 132,80
Cistiace prostriedky, drogéria 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 2122,00 1 869,03 88,08
Osobné ochranné prostriedky 45,56 250,58 660,62 182,24 1139,00 499,98 917,50 183,51
Drobny material 32,00 176,00 464,00 128,00 800,00 628,23 605,56 96,39
Udrzbarsky material 24,00 132,00 348,00 96,00 600,00 800,00 581,10 72,64
Potreby dielha 28,00 154,00 406,00 112,00 700,00 36,57 38,88 106,32
Zakladny zdravotnicky material 119,05 654,76 1726,19 0,00 2 500,00 1 380,00 2 933,80 212,59
Knihy, noviny, ¢asopisy 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 100,00 58,80 58,80
DHM do 1700 € 120,00 660,00 1 740,00 480,00 3 000,00 2 076,05 2 062,67 99,36
DNHM do 2400 € 20,00 110,00 290,00 80,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Benzin 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 120,00 117,97 98,31
Opravy a udrzba 104,00 572,00 1 508,00 416,00 2 600,00 5 269,37 4 900,73 93,00
Udrzba vozového parku 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 110,67 83,00 75,00
Revizie, servis 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 1 934,49 1583,17 81,84
Ostatna udrzba 40,00 220,00 580,00 160,00 1 000,00 322421 3 234,56 100,32
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Reprofond 3,20 17,60 46,40 12,80 80,00 100,00 100,15 100,15
Prepravné 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 38,80 43,95 113,27
Cestovné 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 428,93 426,44 99,42
Sluzby 4 457,71 24 517,43 64 636,86 2 576,00 96 188,00 88 515,83 97 561,72 110,22
Vedenie Ucétovnictva 140,00 770,00 2 030,00 560,00 3 500,00 3 500,00 3 486,24 99,61
Pranie 242,29 1332,57 3513,14 0,00 5 088,00 4 157,27 3 901,60 93,85
Najomné 248,00 1 364,00 3 596,00 992,00 6 200,00 5 940,00 5 940,00 100,00
Telefén, internet 44,00 242,00 638,00 176,00 1 100,00 1 100,00 1001,77 91,07
Postovné 6,00 33,00 87,00 24,00 150,00 130,00 97,30 74,85
Strava klientov 3571,43 19 642,86 51 785,71 0,00 75 000,00 67 098,56 76 882,86 114,58
Vzdelavanie, seminare, $kolenia 40,00 220,00 580,00 160,00 1 000,00 650,00 619,00 95,23
Supervizia 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 2 532,00 1 998,00 78,91
Sprava www stranky 10,00 55,00 145,00 40,00 250,00 250,00 146,40 58,56
Ostatné sluzby 96,00 528,00 1 392,00 384,00 2 400,00 3 158,00 3 488,55 110,47
Mzdové naklady 16 568,18 55 227,27 | 154 636,36 16 568,18 243 000,00| 246 000,00| 239 890,76 97,52
Hrubé mzdy a dohody 12 395,45 41318,18| 115690,91 12 395,45| 181800,00| 184 043,83 | 180 085,96 97,85
Zakonné ZP a NP 4172,73 13 909,09 38 945,45 4172,73 61 200,00 61 956,17 59 804,80 96,53
Zakonné socialne naklady 284,32 947,73 2 653,64 284,32 4 170,00 7 005,94 6 593,56 94,11
Tvorba soc. fondu 66,14 220,45 617,27 66,14 970,00 751,00 959,65 127,78
Strava zamestnancov 143,18 477,27 1 336,36 143,18 2 100,00 1982,79 2 309,89 116,50
Odchodné+odstupné 34,09 113,64 318,18 34,09 500,00 3 435,39 2 426,00 70,62
Nahrada za nemoc 40,91 136,36 381,82 40,91 600,00 836,76 898,02 107,32
Dane 50,00 275,00 725,00 0,00 1 050,00 1 050,00 1 037,49 98,81
Odvoz komunalneho odpadu 50,00 275,00 725,00 0,00 1 050,00 1 050,00 1 037,49 98,81
Poplatky banke 24,00 132,00 348,00 96,00 600,00 566,88 589,21 103,94
Poistenie 48,00 264,00 696,00 192,00 1 200,00 867,00 929,65 107,23
Ostatné naklady 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 73,81 55,36 75,00

OdiiSi HIM a budov 73,28 403,04 1 062,56 293,12 1 832,00 1 634,22 1 634,30 100,00
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Vynosy

Skuto¢ne dosiahnuté vynosy k 31. 12. 2017 boli v sume 381 654,76 €, t. j. 98,18 % plnenia z planovanych vynosov 388 722,70 €, vyjadrené
VvV sume je to nedocerpanie plnenia upraveného rozpoctu o 7 067,94 €.

Uprava
Predpokladané vinosy DSS 705 ZPS Utulok spolu r°ZPk°5t“ Plnenie rozpottu
1.11.2017
POLOZKY € € € € € € %
MPSVaR 7 920,00 42 240,00 111 360,00 11 520,00 173 040,00 167 040,00 93,59
Uhrady od klientov 9 162,00 32 905,00 126 920,00 1 920,00 170 907,00 179 053,21 101,80
Prenajom kotolne 33,00 33,00 33,50 33,50 133,00 133,00 99,85
Dotécia mesta 5156,81 14 454,71 13 563,56 6 824,92 40 000,00 40 000,00 100,00
Trzba dielha 677,70 109,89
Fin. prispevok
lekarei Arnika 278,43 171,83
+Gavornik
2% 1367,16 100,00
Okresny sud 65,00 300,00
Ostatné vynosy 74,34 164,16
Urok 33,86 138,51
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Ekonomicky opravnené naklady 2017

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana

(r.4-r.7; resp.r.8*2prijimatelia)

uhrada ekonomicky opravnenych nékladov (EON) 2
2 [ Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 11 491,96
3 [ Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 mesiac v EUR 957,66
4 | Predpokladané EON na 2 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 2298391
5 [ Predpokladané EON na 2 prijimatel’'ov SS na 1 mesiac v EUR 191533
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om

SS za rok v EUR 4882,84
7 | Predpokladana vyska tihrady za SS platena 2 prijimatel'mi

SS zarok v EUR 9765,67
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok

(r.2-r.6) 6 609,12
9| Rozdiel EON a prijmov na 2 poberatel'ov SS na 1 rok

13 218,24

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v
poloZzkach

Energie 472,70
Material 214,64
Rutinnd a Standardna

udrzba 98,01
Cestovné 9,41
Sluzby 2 260,70
Mzdov¢ néklady 8 403,80
Odpisy 32,68
Spolu: 22 983,91
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Ekonomicky opravnené naklady 2017

ZARIADENIE PRE SENIOROV

1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana

(r.4-r.7; resp.r.8*29prijimatel'ov)

uhrada ekonomicky opravnenych nékladov (EON) 29
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 8 491,94
3 [ Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 mesiac v EUR 707,66
4 | Predpokladané EON na 29 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 246 266,23
5 [ Predpokladané EON na 29 prijimatel'ov SS na 1 mesiac v EUR 20522,19
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om

SS za rok v EUR 4667,95
7 | Predpokladana vyska tihrady za SS platena 29 prijimatel'mi

SS zarok v EUR 135 370,68
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok

(r.2-r.6) 3823,99
9| Rozdiel EON a prijmov na 29 poberatel'ov SS na 1 rok

110 895,55

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v
poloZzkach

Energie 467,17
Material 214,65
Rutinn4 a Standardna idrzba 98,01
Cestovné 9,40
Sluzby 2 260,69
Mzdové néklady 5 409,32
Odpisy 32,70
Spolu: 8 491,94
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Ekonomicky opravnené naklady 2017
ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY

1 [ Pocet prijimatel’'ov SS, na ktorych bude pozadovana

uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 11
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 8181,34
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatel'a SS na 1 mesiac v EUR 681,78
4 | Predpokladané EON na 11 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 89 994,69
5 | Predpokladané EON na 11 prijimatel'ov SS na 1 mesiac v EUR 7 499,56
6 | Predpokladana vyska tihrady za SS platena prijimatel'om

SS zarok v EUR 3 190,68
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 11 prijimatel'mi

SS zarok v EUR 35097,44
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok

(r.2-1.6) 4 990,66
9 [Rozdiel EON a prijmov na 11 poberatel'ov SS na 1 rok

(r.4-r.7; resp.r.8*1 1 prijimatel'ov) 54 897,25

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v
poloZkach

Energie 472,71
Material 214,63
Rutinna a Standardna Udrzba 98,01
Cestovné 9,41
Sluzby 2 260,69
Mzdové naklady 5 093,20
Odpisy 32,69
Spolu: 8 181,34
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Ekonomicky opravnené naklady 2017

UTULOK

1 [ Pocet prijimatel’'ov SS, na ktorych bude pozadovana

(r.4-r.7; resp.r.8*8prijimatel'ov)

uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 8
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 2798,08
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 233,17
4 | Predpokladané EON na 8 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 22 384,63
5 | Predpokladané EON na 8 prijimatelov SS na 1 mesiac v EUR 1 865,39
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om

SS zarok v EUR 256,13
7 | Predpokladana vyska tihrady za SS platena 8 prijimatel'mi

SS zarok v EUR 2 049,00
8 [ Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel’a SS na 1 rok

(r.2-1.6) 2 541,95
9 [Rozdiel EON a prijmov na 8 poberatel'ov SS na 1 rok

20 335,63

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v
poloZzkach

Energie 68,07
Material 162,35
Rutinng a Standardna idrzba 98,01
Cestovné 9,41
Sluzby 326,60
Mzdové naklady 2 100,95
Odpisy 32,69
Spolu: 2 798,08
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Hospodarsky vvsledok — hlavna ¢innost’ nezdatiovana za rok 2017

Naéklady z hlavnej nezdanovanej ¢innosti 383 627,98 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 380 777,26 €
Zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 8,81¢€

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2017 pred zdanenim predstavuje
STRATU vovyske -2 850,72 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2017 po zdaneni predstavuje
STRATU vovysSke -2 859,53 €.

Zriazkova dan predstavuje sumu 8,81 €.

Hospodarsky vysledok — zdatiovana ¢innost’ za rok 2017

Néklady zo zdatiovanej ¢innosti 678,29 €
Vynosy zo zdanovanej ¢innosti 877,50 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 0,00 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2017 pred zdanenim predstavuje
Z1SK vovyske 199,21 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2017 po zdaneni predstavuje
Z1SK vovyske 199,21 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 0,00 €.

Hospodarsky vvsledok — celkom hlavna nezdanovana a zdaniovana ¢innost’ za rok 2017

Naklady celkom 384 306,27 €
Vynosy celkom 381 654,76 €
Zrazkova dan z arokov z bankovych vypisov 8,81 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2017 pred zdanenim predstavuje
STRATU vovyske -2651,51¢€.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2017 po zdaneni predstavuje
STRATU vovyske -2 660,32 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 8,81 €.

Roc¢na uctovna zavierka za rok 2017 bola overend auditorom dna 14. 3. 2018 a celkovo mozno
konstatovat, Ze rozsah, sposob a preukazatelnost’ vedenia uctovnictva je v sulade s platnou
legislativou a nevykazuje ziadne vyznamné nedostatky.

Uétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz
financnej situacie organizacie k 31. 12. 2017.

Dodrziavanim vnutornych predpisov a smernic Zariadenie socidlnych sluZieb n. o. zabezpecuje
doslednu kontrolu vsetkych vydavkov.
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