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V Senici dňa  19.09.2018



Mesto  Senica
Hlavná kontrolórka 

  SPRÁVA  
o výsledku  kontroly čerpania prostriedkov sociálneho fondu v I. polroku 2018.


Hlavná kontrolórka mesta Senica  JUDr. Elena Jankovičová vykonala na základe plánu kontrolnej činnosti na II. polrok 2018 a v súlade s ust. § 18d z.č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  v znení neskorších predpisov u povinnej osoby   Mestský úrad v Senici  kontrolu  čerpania prostriedkov sociálneho fondu v I. polroku 2018.
Predmetom   kontroly bola  kontrola tvorby a použitia sociálneho fondu Mestského úradu v Senici  podľa zákona č. 152/1994 o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb.   o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“) a dodržiavanie všeobecne záväzných predpisov v nadväznosti na právne normy a interné predpisy mesta. 
Cieľom kontroly bolo overiť objektívny stav kontrolovaných skutočností a ich súlad so všeobecne záväznými právnymi predpismi a vnútornými aktmi riadenia so zameraním na dodržiavanie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti a efektívnosti  pri  použití finančných prostriedkov mesta Senica v kontrolovanom období I. polroka 2018.
Základné právne východiská: 
· Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a zmene a doplnení niektorých zákonov. 
· Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov.
· Zákon č. 311/2001 Z. z. zákonník práce v znení neskorších predpisov.
· Zákon č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.  
· Zákon č. 357/2001 o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov.
· Kolektívna zmluva uzatvorená medzi mestom Senica  a Základnou odborovou organizáciou pri MsÚ v Senici.
Pre výkon kontroly bol  základom  stav predpisov  tak, ako boli platné v kontrolovanom období.
Podľa § 3 zákona 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona  č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“) sa fond tvorí ako úhrn: 
a)  povinného prídelu vo výške 0,6 % až 1 % zo základu uvedeného v § 4 ods. 1, 
b)  ďalšieho prídelu vo výške  
      -  dohodnutej v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise, ak u zamestnávateľa nemôže   
         pôsobiť odborový orgán podľa osobitného predpisu, najviac vo výške 0,5 %    zo základu   
         ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo  
      - sumy potrebnej na poskytnutie príspevkov na úhradu výdavkov na dopravu    do 
        zamestnania a späť zamestnancom, ktorí spĺňajú podmienky uvedené v § 7 ods. 5, najviac však  
        vo výške 0,5 % zo základu ustanoveného v § 4 ods. 1 
 c)  ďalších zdrojov fondu podľa § 4 ods. 2 a 3.   

V zmysle § 4 ods. 1 a ods. 2 zákona o sociálnom fonde: „Základom na určenie ročného prídelu do fondu podľa § 3 zákona o sociálnom fonde je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac“. „Ďalšími zdrojmi fondu sú zdroje podľa tohto zákona alebo podľa iných všeobecne záväzných právnych predpisov, dary, dotácie a príspevky poskytnuté zamestnávateľovi  do fondu“. 
Kontrolou boli preverené príslušné doklady za I. polrok 2018 a to najmä:  
 - Bankové výpisy, účtovné doklady preukazujúce prídel do sociálneho fondu a čerpanie sociálneho fondu
-  Zásady pre tvorbu a použitie finančných prostriedkov zo sociálneho fondu  na rok 2018 (ďalej aj „Zásady“)
-  Hlavná kniha k sociálnemu fondu MsÚ Senica k 30.06.2018.  

Tvorba sociálneho fondu 
Podľa Kolektívnej zmluvy uzatvorenej medzi mestom Senica, Mestským kultúrnym strediskom Senica ako zamestnávateľmi a Základnou organizáciou SLOVES pri Mestskom úrade v Senici, článku 42 Kolektívnej zmluvy sa sociálny fond tvorí: 
a)   povinným prídelom vo výške 1 % 
b)   ďalším prídelom vo výške 0,5 %
zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 
 
Podľa § 6 zákona o sociálnom fonde tvorba fondu a čerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom účte fondu alebo na osobitnom účte v banke alebo v pobočke zahraničnej banky.        
Fond sa tvorí najneskôr v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo platu; za mesiac december môže zamestnávateľ tvoriť fond z predpokladanej výšky miezd alebo platov a previesť finančné prostriedky na účet fondu do 31. decembra. Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do 5 dní po dni dohodnutom na výplatu mzdy alebo platu, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. 
Kontrolou dokladov tvorby a čerpania sociálneho fondu  bolo zistené, že povinný prídel do sociálneho fondu v období I. polroka 2018 bol   vykonávaný na osobitný bankový účet   – účet sociálneho fondu vo výške zodpovedajúcej dohodnutému prídelu v zákonom určenej lehote.
Účet je zriadený v Prima Banke a.s. a v účtovníctve je vedená evidencia sociálneho fondu na osobitnom analytickom účte,  v súlade s ustanovením § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde.  
Tvorbu sociálneho fondu za I. polrok 2018 podľa  jednotlivých  mesiacov zobrazuje nasledujúca tabuľka:
 Tabuľka č. 1 
	P.č.
	Mesiac 2018
	Výška prídelu €
	Uhradené dňa 

	1.
	január
	1 828,60
	20.02.2018

	2.
	február
	1 785,62
	20.03.2018

	3.
	marec
	1 987,33
	12.04.2018

	4.
	apríl
	2 074,56
	10.05.2018

	5.
	máj
	1 990,87
	10.06.2018

	6.
	jún
	1 969,13
	10.07.2018

	
	Spolu
	11 636,11
	



V mesiaci január 2018 bola do sociálneho fondu  poukázaná aj suma 35,88 €, ktorá predstavuje doplatok povinného prídelu  do fondu za mesiac december 2017. 
Príjem z prídelov do sociálneho fondu  za kontrolované obdobie predstavoval spolu sumu 11 671,99 €.
Použitie sociálneho fondu 
Použitie sociálneho fondu má povinná osoba podrobne vymedzené v Kolektívnej  zmluve                                a v Zásadách  pre  tvorbu a použitie prostriedkov zo sociálneho fondu.  
Príspevky z fondu sa na základe dohody zamestnávateľov so závodným výborom poskytujú na:
a) stravovanie 
b) pri životných a pracovných jubileách
c) nenávratnú sociálna výpomoc 
d) príspevok darcom krvi – držiteľom Jánskeho plakety
Podľa stavu finančných prostriedkov  na účte sociálneho fondu sa príspevky poskytujú na
      e)    príspevok na kúpeľnú liečbu
f)    návratnú sociálnu výpomoc

Hospodárenie so sociálnym fondom  v I. polroku 2018

Počiatočný stav účtu k 01.01. 2018  bol v sume 3 310,49 € .  Celkový príjem do  sociálneho fondu  za obdobie od 01.01.2018 do 30.06. 2018  z povinných prídelov  bol v sume 11 671, 99 €, suma kreditných úrokov  pripísaných na účet v kontrolovanom období predstavuje spolu  35,02 €. 
Výdavky 
Výdavky  zo sociálneho fondu v kontrolovanom období spolu zobrazuje tabuľka :                     Tabuľka č. 2
	P.č.
	Mesiac 2018
	Výška €

	1.
	január
	1 301,31

	2.
	február
	1 182,31

	3.
	marec
	1 105,34

	4.
	apríl
	1 388,89

	5.
	máj
	1 003,37

	6.
	jún
	1 591,08

	
	Spolu 
	7 572,30



a) stravovanie
Z čl. 5 Zásad vyplýva, že zo sociálneho fondu  sa zamestnancovi  poskytuje príspevok na stravovanie vo výške 0,40 € z hodnoty stravného lístka, výška príspevku sa môže meniť v priebehu roka podľa stavu  finančných prostriedkov na účte sociálneho fondu. 
Splnenie podmienky pre uplatnenie nároku  na príspevok na stravné sa zisťuje z evidencie dochádzky za jednotlivý mesiac u každého zamestnanca.
Vedená evidencia poskytovania stravných lístkov zaznamenáva údaje o počte vydaných lístkov,  prevzatie stravných lístkov zamestnancami je potvrdené ich podpismi. V kontrolovanom období bol zo sociálneho fondu  poskytovaný zamestnancom príspevok vo výške 0,35 €  z hodnoty stravného lístka. 
Uhradený príspevok na stravovanie zamestnancov z celkových výdavkov špecifikuje tabuľka :                   Tabuľka č. 3
	P.č.
	Mesiac 2018
	Výška príspevku €

	1.
	január
	878,45

	2.
	február
	773,35

	3.
	marec
	734,30

	4.
	apríl
	759,85

	5.
	máj
	830,55

	6.
	jún
	845,60

	
	Spolu 
	4 822,10



b) životné a pracovné jubileá, prvý odchod do dôchodku
Finančný dar je v súlade s čl. 9 Zásad poskytovaný zamestnancom, ktorí  dovŕšia  životné  jubileum             (50 alebo 60 rokov veku)  alebo pracovné jubileum (odpracovanie 20,25,30,35,40 a 45 rokov, do  tohto sa započítava aj doba odpracovaná v inej organizácii), alebo  odchádzajú na prvý dôchodok.
Sumu darov,  vyplatených v kontrolovanom období pri príležitosti pracovných a životných jubileí a odchodu do dôchodku zobrazuje  tabuľka:
Tabuľka č. 3
	P.č.
	Mesiac 2018
	Výška príspevku €

	1.
	január
	316,00

	2.
	február
	348,00

	3.
	marec
	364,00

	4.
	apríl
	482,00

	5.
	máj
	0,00

	6.
	jún
	565,00

	
	Spolu 
	2 075,00


 
c)  nenávratná  sociálna výpomoc  

Výpomoc sa môže  poskytnúť, ak sa zamestnanec dostane do sociálnej a finančnej tiesne a v prípade dostatku finančných prostriedkov na sociálnom fonde v nasledujúcich prípadoch : 
· úmrtie manžela, manželky, druha, družky alebo dieťaťa, dlhodobá práceneschopnosť  nad 3 mesiace -  až do výšky 166,00 €
· pri živelnej pohrome, lúpeži, vlámaní a rodinných dôvodoch  - až do výšky 664,00 € 
Príspevok sa poskytuje na základe  písomnej žiadosti zamestnanca.

V kontrolovanom období bola  na základe žiadosti zamestnancov vyplatená sociálna výpomoc spolu vo výške 240,00 € z dôvodu dlhodobej  PN.

d) príspevky darcom krvi 

V kontrolovanom období boli zamestnancom, ktorí  viacnásobne bezplatne darovali krv vyplatené príspevky v celkovej sume 200,00 €.  

e) príspevok na kúpeľnú liečbu 
K ďalším výdavkov uhradeným zo sociálneho fondu bol príspevok  na dopravu a na pobyt v kúpeľoch, ktoré si  zamestnanec uhradil sám  pri kúpeľnej liečbe  na základe lekárskeho návrhu.  Príspevok je možné poskytnúť v sume 50,00 € jedenkrát za dva roky. 
V kontrolovanom období bol vyplatený príspevok v jednom prípade  vo výške 50,00 €. 
f) návratná finančná výpomoc
O poskytnutie návratnej sociálnej výpomoci  zamestnanci nepožiadali a ani nebola   v kontrolovanom období  vyplatená.  
Záver: 

     Pri vykonanej kontrole bol zistený nedostatok pri použití  prostriedkov zo  sociálneho fondu nad rámec Zásad, ktorý som sformulovala do jedného kontrolného zistenia. Ku kontrolnému zisteniu som navrhla opatrenia na nápravu zisteného nedostatku a odstránenie príčin jeho vzniku.
     
     Povinná osoba v určenej lehote nepodala námietky k zisteným nedostatkom a navrhnutým odporúčaniam, ani  k lehote na predloženie  písomného zoznamu splnených opatrení na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich  vzniku uvedených v Návrhu správy HK 2018/7. V konečnej správe  bola povinnej osobe  uložená povinnosť  predložiť v určenej lehote  hlavnej kontrolórke  písomný zoznam  splnených opatrení  prijatých na nápravu  zistených nedostatkov a odstránenie  príčin  ich vzniku. 

     Správa o výsledku kontroly bola prerokovaná s príslušnými  zodpovednými zamestnancami za prítomnosti prednostky MsÚ a následne s primátorom mesta Senica, ktorý prevzal Správu o výsledku kontroly, čím bola kontrola ukončená.  

      Správa sa nachádza v dokumentácii hlavnej kontrolórky a je k dispozícii k nahliadnutiu.



      V Senici 19.09.2018
             

    
                                                                                    
                                                                                                  JUDr. Elena Jankovičová
                                                                                                        hlavná kontrolórka
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