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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O ORGANIZÁCII 

Nezisková organizácia bola založená za účelom poskytovania sociálnych služieb spojených so 

zriadením a prevádzkovaním Zariadenia sociálnych služieb a to formou: 

- zariadenie opatrovateľskej služby, 

- domov pre osamelých rodičov, 

- útulok, 

- sociálneho poradenstva,  

podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

Názov organizácie:     Zariadenie sociálnych služieb Senica, n. o. 

Právna forma:               Nezisková organizácia 

Sídlo organizácie:    Štefánikova 1598/11B, 905 01 Senica 

Identifikačné číslo organizácie:  36084603 

Daňové identifikačné číslo:   2021999705 

Zakladateľ organizácie:   Mesto Senica, so sídlom Štefánikova 1408/56 

                   905 01 Senica, IČO: 00309974 

Registrácia organizácie:   Krajským úradom v Trnave dňa 27. apríla 2005 

                   pod č. VVS/NO – 53/2005 

Do Registra subjektov poskytujúcich sociálnu pomoc podľa zákona č. 195/1998 Z. z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov na území Trnavského samosprávneho kraja: 

      27.10.2005 pod číslom OSP/NO/34/2005 

Oprávnenie poskytovať starostlivosť v zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. TSK od: 

      6. decembra 2005 

Peňažný vklad zakladateľa:            (331,94 €) 10.000,- Sk  

      

Začiatok poskytovania sociálnych služieb: 01.02.2006 

Správna rada: predseda:                Mgr. Rastislav Vartiak  

               členovia:                JUDr. Katarína Vrlová          

            Ivan Paveska 

                                           Mgr. Ivana Mičová 

                                                   Mgr. Jakub Nedoba 

                                           Ing. Stanislava Halašová 

Dozorná rada: predseda:               Ing. Emília Wágnerová 

    členovia:                          Ing. Dáša Bartošová 

                                                 Ing. Peter Švec 
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2. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÝCH SLUŽBÁCH  

  Na základe Rozhodnutia Okresného úradu Trnava, odbor všeobecnej vnútornej 

správy číslo OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom sociálnej pomoci Úradu 

Trnavského samosprávneho kraja vykonaná zmena v Registri poskytovateľov sociálnych 

služieb Trnavského samosprávneho kraja.  Na základe vykonanej zmeny boli od 1. 1. 

2015 v  Zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. (ďalej len ZSS)  poskytované   tieto  

sociálne služby: 

- útulok, 

- domov sociálnych služieb, 

- zariadenie opatrovateľskej služby, 

- zariadenie pre seniorov,  

- sociálne poradenstvo. 

 

ÚTULOK 

V útulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa §2 ods. 2 písm. a), ktorá 

nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže doterajšie bývanie užívať, 

a) poskytuje : 

1. ubytovanie na určitý čas, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

4. pracovná terapia, 

5. nevyhnutné ošatenie a obuv, 

b) utvárajú sa podmienky na: 

1. príprava stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín, 

2. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 

3. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

4. záujmovú činnosť. 

Kapacita sociálnej služby v ZSS Senica, n. o.: 8 miest. 

PLATBY: 

 

Ubytovanie sa platí  individuálne podľa výšky celkového príjmu klienta. Platba 40,00 €  je ak 

celkový príjem klienta je nižší ako 160,00 € a 35 % z príjmu ak je celkový príjem klienta vyšší 

ako 160,00 €. Klienti tejto časti zariadenia sa pravidelne zúčastňujú na komunitných  

a individuálnych stretnutiach so sociálnymi pracovníčkami. 

V roku 2017 sme poskytli v rámci sociálnej služby útulok službu 12-tim novým klientom, 

prepustených bolo klientov bolo 10. 
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DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB (DSS) 

V domove sociálnych služieb sa v zmysle Zákona č.448/2008 Z. z. poskytuje podľa § 38 

sociálna služba týždennou pobytovou sociálnou službou alebo ambulantnou sociálnou službou 

fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba  

a) odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V.  podľa 

prílohy č. 3, alebo 

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. podľa 

prílohy č. 3. 

V domove sociálnych služieb  sa 

a) poskytuje : 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

7. osobné vybavenie. 

b) zabezpečuje: 

1.    pracovná terapia, 

2.    záujmová činnosť, 

c)  utvárajú sa podmienky na 

     1. vzdelávanie, 

     2. úschovu cenných vecí. 

      V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje 

domov sociálnych služieb ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22. 

     Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v domove 

sociálnych služieb, táto sociálna služba sa jej poskytuje aj naďalej. 

     Sociálnu službu v domove sociálnych služieb nemožno poskytovať ako celoročnú pobytovú 

sociálnu službu. 

Kapacita sociálnej služby DSS v ZSS Senica, n. o.: 2 miesta. 

PLATBY  

Klienti DSS platí úhrada nasledovne: 

Ubytovanie......................................................... 4,78 €/ deň............................145,79 €/ mesiac 

Strava..................................................................5,94  €/ deň.......................... 181,17 €/ mesiac 

Ostatné služby....................................................1,80  €/ deň............................ 54,90 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................12,52 €/ deň........................... 381,86 €/ mesiac 
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V roku 2017 sme v našom zariadení poskytli sociálnu službu  v DSS 2 klientom. Prepustených 

a úmrtí 0 klientov. 

 

 

ZARIADENIE OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY (ZOS) 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje  sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej 

osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č.  3 zákona č. 448/2008 

Z. z. o sociálnej pomoci, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. 

V zariadení opatrovateľskej služby  

a) poskytuje sa: 

 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 

b) utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí. 

V zariadení opatrovateľskej služby sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak 

neposkytuje zariadenie opatrovateľskej služby ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22. 

 

Kapacita sociálnej služby  ZOS v ZSS Senica, n. o.: 11 miest. 

 

PLATBY  

Klienti ZOS platí úhrada nasledovne: 

Ubytovanie.........................................................5,11 €/ deň............................155,85 €/ mesiac 

Strava.................................................................5,94  €/ deň........................... 181,17 €/ mesiac 

Ostatné služby....................................................1,80  €/ deň.............................54,91 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................12,85 €/ deň........................... 391,93 €/ mesiac 

V roku 2017 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZOS 27 novým klientom. 

Prepustených a úmrtí - 28 klientov. Z toho 21 klientov bolo prepustených alebo 

premiestnených a 7 klientov zomrelo. 

 

 

ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)  

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba 

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby   a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV, alebo 
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b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

V zariadení pre seniorov sa 

a) poskytuje 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

7. osobné vybavenie, 

b) uzatvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí, 

c) zabezpečuje záujmová činnosť, 

V zariadení pre seniorov sa zabezpečuje aj  ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje 

zariadenie pre seniorov ošetrovateľskú starostlivosť podľa §22. 

Kapacita sociálnej služby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 29 miest. 

PLATBY: 

Klienti ZpS platí úhrada nasledovne: 

Ubytovanie.........................................................5,11 €/ deň........................... 155,85 €/ mesiac 

Strava.................................................................5,94  €/ deň...........................181,17 €/ mesiac 

Ostatné služby...................................................1,80  €/ deň.............................54,91 €/ mesiac 

SPOLU.............................................................12,85 €/ deň..........................  391,93 €/ mesiac 

V roku 2017 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZpS  17tim novým klientom. 

Prepustených a úmrtí - 16 klientov. Z toho 4 klienti boli prepustení alebo premiestnení a 12 

klientov zomrelo. 

  

3. SÚHRN AKTIVÍT ZARIADENIA ZA ROK 2017 

JANUÁR 

• Vedomostný kvíz „Štáty a ich hlavné mestá“ 

• Pohybová aktivita klientov (pálkový futbal) 

• Spoločné čítanie 

• Seminár: „Novela zákona o registratúrach“ 

• Spoločná oslava narodenín a menín klientov 

• Zasadnutie interdisciplinárneho tímu 

FEBRUÁR 

• Práca v keramickej dielni – výroba sovičiek a anjelov 

• Seminár „Novela Zákona o registratúrach“ 
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• Arteterapia – výroba fašiangovej výzdoby a masiek 

• Pečenie fašiangových fánok 

• Fašiangové posedenie s hrou na harmonike (p. Jarábek) 

• Finančné vyúčtovanie  MPSVaR 

• Výroba darčekov a výzdoby  k MDŽ 

• Výroba keramických sovičiek pre ocenenie pedagogických pracovníkov pre Mesto 

Senica 

• Zábavný kvíz  

MAREC 

• Výmena podláh v izbách klientov 

• Oslava MDŽ – posedenie pri akordeóne (žiak ZUŠ Senica) 

• Účasť na Dni otvorených dverí v Centre Memory v Bratislave – „Deň o demencií“ 

• „Týždeň mozgu“ –  kognitívne aktivity v spolupráci so žiakmi 7. ročníka I. ZŠ  Senica 

• Supervízia na tému: „Ako byť v práci dobrý – lepší“ 

• Účasť na konferencii v Trnave – „Dobrá prax – naša inšpirácia“ 

• Bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi 

• Komunita Útulok 

• Zasadnutie interdisciplinárneho tímu 

• Seminár „Zúčtovanie štátneho príspevku a finančná kontrola“ 

APRÍL 

• Seminár: „Novela Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách“ 

• Vystúpenie súboru „Ľudovček“ 

• Maľovanie veľkonočných vajíčok, tvorba veľkonočnej výzdoby   

• Vystúpenie – Evanjelický spevokol CZ Čáčov s pani farárkou 

• Seminár „Starostlivosť o namáhanú kožu, kožné plesne“ 

• Seminár „Praktické postupy pri aplikácii inkontinenčných pomôcok“ 

• Účasť na školení v Sociálnej poisťovni 

• Kurz „Inštruktor sociálnej rehabilitácie“ 

• „Deň Zeme“ -  účasť klientov na akcii v mestskom parku pri DAVe 

• Pečenie koláčikov, posedenie pri heligónke a stavanie mája 

MÁJ 

• „Deň matiek“ – vystúpenie žiakov zo Združenej školy v Senici 

• Účasť klientov na pietnej spomienkovej slávnosti pri príležitosti ukončenia 2. svet. 

vojny 

• Arteterapia pri práci so seniormi 

JÚN 

• Zasadnutie interdisciplinárneho tímu 

• Spoločná oslava narodenín a menín klientov, pečenie a ochutnávka koláčikov 

• Opekačka v záhrade 

• Účasť na „VIII. Celoslovenskej konferencií-sekcií zdravotných sestier a pôrodných 

asistentiek“ 

• Účasť na „XIV. Celoslovenskej konferencií sestier pracujúcich v sociálnych zariadenia“ 

• Vychádzky do mestského parku 

• Vedomostný kvíz: „Naše Slovensko“ 
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JÚL 

• Pečenie koláčov zo sezónneho ovocia spojené s ochutnávkou 

• Zasadnutie interdisciplinárneho tímu 

• Vedomostný kvíz o Európe (štáty, mestá, zaujímavosti) 

• Výroba keramiky pre „Senický jarmok“  

• Vychádzky do parku 

AUGUST 

• Účasť klientov pri kladení vencov pri príležitosti osláv SNP 

• Účasť na „Senickom jarmoku“ s výrobkami klientov 

• Posedenia pri knihe v záhrade zariadenia 

• Komunita Útulok 

SEPTEMBER 

• Výroba jesennej výzdoby zariadenia, tvorba tematických násteniek 

• Registrácia 2% 

• Supervízia na tému: „Vzťah personál – klient“ 

• Výlet do žrebčína v Čáčove – v spolupráci s Europe Direct Senica 

• Vychádzky do parku 

• Spoločná oslava narodenín a menín klientov 

• Účasť klientov na Veľtrhu zdravia v KD Senica 

OKTÓBER 

• Účasť na seminári: „Najčastejšie chyby zamestnávateľov pri komunikácií so SP“ 

• Účasť klientov na výstave: „Plody Záhoria 2017“ v KD Senica 

• Zasadnutie interdisciplinárneho tímu  

• Seminár „Transparentné pomôcky a ich využitie“ 

• Vystúpenie detí zo Spojenej školy Senica pri príležitosti „ Mesiaca úcty k starším“ 

• „Deň sociálnych pracovníkov“  na MsÚ Senica 

• Účasť na benefičnom koncerte v KD Senica 

• Seminár: „Mzdová účtovníčka v IV.Q 2017“ 

NOVEMBER  

• Seminár: „Aktuálne povinnosti pri správe dokumentov - elektronická forma“  

• Supervízia na tému: „Tvorba individuálnych plánov“ 

• Arteterapia – práca  so seniormi 

• Výroba vianočných pozdravov 

• Výroba  zvončekov z keramiky 

• Bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi 

• Komunita Útulok 

DECEMBER 

• Supervízia na tému: „Zvládanie záťažových situácií“ 

• Mikulášske posedenie s  prekvapením – odovzdávanie darčekov klientom 

• Výroba vianočnej výzdoby a zdobenie vianočných stromčekov 

• Predvianočné vystúpenie „Senickej heligónky“ spojené s odovzdaním darčekov 

klientom od dobrovoľníkov Europe Direct Senica 

• Zasadnutie interdisciplinárneho tímu 

• Seminár „Spoločne proti Alzheimerovej chorobe“ 
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•  Bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi 

•  Vianočné vystúpenie žiakov  Spojenej školy Senica - pásmo kolied 

•  Pečenie medovníkov 
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4. OBLOŽNOSŤ LÔŽOK ZA ROK 2017 

 

Stredisko: 010501 Útulok 
  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  2,71 3,82 3,00 4,83 4,94 5,27 5,00 6,71 7,50 5,90 7,23 5,13 
 Plán počtu lôžok:  8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

 Lôžkodní:  84,00 107,00 93,00 145,00 153,00 158,00 155,00 208,00 225,00 183,00 217,00 159,00 
 Plán počtu lôžkodní:  248,00 224,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 

 % obložnosti:  33,87 47,77 37,50 60,42 61,69 65,83 62,50 83,87 93,75 73,79 90,42 64,11 

Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku:  64,63 % 
 

              

Stredisko: 40101 DSS 
  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

              

 Klientov:  2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
 Plán počtu lôžok:  2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 Lôžkodní:  62,00 58,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 
 Plán počtu lôžkodní:  62,00 58,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 

 % obložnosti:  100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Priemerná obložnosť za stredisko od začiatku roku:  100,00 % 
 

              
 

Stredisko: 010503 ZOS 

  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  9,23 8,46 6,68 7,43 8,68 10,00 10,48 10,26 9,80 10,61 9,97 10,00 
 Plán počtu lôžok:  11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

 Lôžkodní:  286,00 237,00 207,00 223,00 269,00 300,00 325,00 318,00 294,00 329,00 299,00 310,00 
 Plán počtu lôžkodní:  341,00 308,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 

 % obložnosti:  83,87 76,95 60,70 67,58 78,89 90,91 95,31 93,26 89,09 96,48 90,61 90,91 

Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku:  84,55 % 
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Stredisko: 010504 ZpS 

  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  28,35 26,29 27,71 26,00 27,32 27,00 27,71 28,55 28,07 27,71 28,40 28,00 
 Plán počtu lôžok:  29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 

 Lôžkodní:  879,00 736,00 859,00 780,00 847,00 810,00 859,00 885,00 842,00 859,00 852,00 868,00 
 Plán počtu lôžkodní:  899,00 812,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 

 % obložnosti:  97,78 90,64 95,55 89,66 94,22 93,10 95,55 98,44 96,78 95,55 97,93 96,55 

Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku:  95,15 % 
 

Celková priemerná obložnosť od počiatku roku:  88,12 % 
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OBLOŽNOSŤ LÔŽOK ZA ROK 2017 – STREDISKÁ 
 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Počet klientov 2,71 3,82 3,00 4,83 4,94 5,27 5,00 6,71 7,50 5,90 7,23 5,13 

 010501 Útulok - 
kapacita 

8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

 Obložnosť (%) 33,87 47,77 37,50 60,42 61,69 65,83 62,50 83,87 93,75 73,79 90,42 64,11 

 Počet klientov 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 010502 DSS - kapacita 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 Obložnosť (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 Počet klientov 9,23 8,46 6,68 7,43 8,68 10,00 10,48 10,26 9,80 10,61 9,97 10,00 

 010503 ZOS - kapacita 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

 Obložnosť (%) 83,87 76,95 60,70 67,58 78,89 90,91 95,31 93,26 89,09 96,48 90,61 90,91 

 Počet klientov 28,35 26,29 27,71 26,00 27,32 27,00 27,71 28,55 28,07 27,71 28,40 28,00 

 010504 ZpS - kapacita 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 

 Obložnosť (%) 97,78 90,64 95,55 89,66 94,22 93,10 95,55 98,44 96,78 95,55 97,93 96,55 

 

 
 

Grafické znázornenie – obložnosť lôžok za rok 2017 strediská 

 

 

 

 
POČET KLIENTOV A PRIEMERNÝ VEK  K DÁTUMU  31. 12. 2017 

 
Poskytovaná 
služba:  

Počet mužov Priemerný vek Počet žien Priemerný vek Celkom Priemerný vek 

Domov sociálnych 
služieb 

2 51,3 0 0,0 2 51,3 

Útulok 5 47,5 0 0,0 5 47,5 
Zariadenie 
opatrovateľskej 
služby 

6 69,0 3 88,9 9 75,6 

Zariadenie pre 
seniorov 

7 73,1 22 82,3 29 80,0 

CELKOM: 20 63,3 25 83,1 45 74,3 
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVÉ PROSTRIEDKY 

 

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2017 

Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evidenčný počet Úväzok Ženy Muži 

Riaditeľ VŠ II. stupňa 1 1 1 0 

Sociálny pracovník 

Sociálny pracovník 

VŠ II. stupňa 

VŠ I. stupňa 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
0 

Administratívny 

pracovník 
SŠ s maturitou 1 1 1 0 

Denná sestra VŠ II. stupňa 1 1 1 0 

Špecializovaná sestra 

Úplné odborné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
1 1 1 0 

Sestra Úplné odborné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
2 2 2 0 

Zdravotnícky asistent 
Úplné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
4 4 4 0 

Opatrovateľka 
Stredoškolské vzdelanie / 

kurz 
7 7 7 0 

Správca budovy 
Úplné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
1 1 0 1 

Upratovačka Stredoškolské vzdelanie 2 2 2 0 

SPOLU   22 22 21 1 

 

Pohyb zamestnancov v roku 2017 
So 4 zamestnancami sme neuzatvorili novú pracovnú zmluvu po skončení pracovnej zmluvy na dobu určitú – 2 upratovačky, 2 opatrovateľky. 

S 4 zamestnancami sme ukončili pracovný pomer dohodou – 2 upratovačky, 2 opatrovateľky. 

S 5 zamestnancami sme ukončili pracovný pomer v 3-mesačnej skúšobnej dobe – 1 administratívna pracovníčka, 4 upratovačky. 

So 4 zamestnancami sme nepodpísali novú pracovnú zmluvu – 2 upratovačky, 2 opatrovateľ/ky. 

Dvaja zamestnanci ukončili pracovný pomer výpoveďou zo strany zamestnanca: 1 administratívna pracovníčka a 1 sociálna pracovníčka. 
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Odchodom do starobného dôchodku skončil pracovný pomer 2 zamestnancom: 1 riaditeľka a 1 správca budovy. 

S 1 zamestnankyňou bol okamžite rozviazaný pracovný pomer (alkohol) – 1 opatrovateľka. 

 

Bolo prijatých 13 zamestnancov na dobu určitú – 1 administratívna pracovníčka, 7 upratovačiek a 5 opatrovateliek. 

1 zamestnankyňa bola počas roka preradená z opatrovateľky na administratívnu pracovníčku. 

 
Dohody o vykonaní práce – stav  k 31.12.2017 

Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evidenčný počet Úväzok Ženy Muži 

Pracovník recepcie Stredoškolské vzdelanie 2 0 0 2 

Keramická dielňa VŠ I. stupňa 1 0 1 0 

Upratovačka Základné vzdelanie 1 0 1 0 

SPOLU   4 0 2 2 

 
Počas roka 2017 sme mali 2 dohody o vykonaní práce  na prácu počas víkendov na vrátnici (recepcii), počas roka sme mali 1 dohodu o vykonaní 

práce – pomocné práce (3 mesiace), 1 dohoda s bývalou sociálnou pracovníčkou na zaučenie nových sociálnych pracovníčok na prácu v keramickej 

dielni, 1 dohoda - upratovanie, 1 dohodu na 20 hodín pre zaučenie novej administratívnej pracovníčky bývalou administratívnou pracovníčkou (po 

ukončení pracovného pomeru). 
 
Zmena riaditeľa zariadenia 
Správnej rade ZSS Senica, n.o. bola na riadnom zasadnutí dňa 29.05.2017 doručená žiadosť riaditeľky zariadenia Ing. Eleny Valáškovej o uvoľnenie 

z funkcie riaditeľky z dôvodu odchodu do starobného dôchodku. Uznesením 3/01/2017 Správna rada Ing. Valáškovú z funkcie riaditeľky odvolala ku 

dňu 15.07.2017. 

Výberové konanie na obsadenie miesta riaditeľa ZSS Senica, n.o.sa uskutočnilo 28.06.2017. Správna rada za riaditeľku ZSS Senica, n.o. zvolila Mgr. 

Slavomíru Jurovatú s účinnosťou od 16.07.2017. 
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Čerpanie mzdových prostriedkov podľa úsekov za rok 2017 

Pracovné zmluvy 

Úsek Pracovné zaradenie Úväzok Mzdové prostriedky v € Priemerná mesačná mzda v € 
Riaditeľstvo THP Riaditeľ / štatutár 1,08 18 597,63 1 435,00 

 

Sociálny pracovník 1,92 14 396,32     624,84 

 

Administratívny pracovník 1,08    9 980,97     770,14 

 Spolu: 4,08 42 974,92    877,76 

Zdravotný Denná sestra 1,00  10 220,94    851,75 

 

Špecializovaná sestra 1,00     8 968,57    747,38 

 

Sestra 2,00   19 661,01    819,21 

 

Zdravotnícky asistent 3,33   28 794,76    720,59 

 

Opatrovateľka 7,08   49 735,85    585,40 

 Spolu: 14,41 117 381,13   678,82 

Recepcia Správca budovy 1,09     6 211,66   474,90 

 Spolu: 1,09 6 211,66 474,90 

Upratovanie Upratovačka, práčka 2,41   10 555,64   365,00 
 Pomocné práce 0,25      1 336,10   445,37 

 Spolu: 2,66    11 891,74  372,55 

SPOLU   22,24  178 459,45 668,69 

  
Dohody o vykonaní práce 

Úsek Pracovné zaradenie Úväzok Mzdové prostriedky v € Priemerná mesačná mzda v € 
Riaditeľstvo (PO) Dohoda 0,08         300,00 312,50 

Riaditeľstvo THP Dohoda 0,08         140,00 145,83 

Zdravotný Dohoda 0,42      1 036,51 205,66 

Recepcia Dohoda  2      2 576,00 107,33 

SPOLU   3,3      4 052,51 102,34 

 Prac. zmluvy a DoVP celkom: 25,54 182 511,96 595,51 
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Odmeny zamestnancom 

Úsek Pracovné zaradenie Úväzok Odmeny v € Priemerná odmena na pracovníka za rok 

2017 Riaditeľstvo THP Riaditeľ / štatutár 1,08 1 200,00 1 111,11 

 

Sociálny pracovník 1,92    100,00       52,08 

 

Administratívny pracovník 1,08    130,00     120,37 

 Spolu: 4,08 1 430,00    350,49 

Zdravotný Denná sestra 1    180,00    180,00 

 

Špecializovaná sestra 1    130,00    130,00 

 

Sestra 2    260,00    130,00 

 

Zdravotnícky asistent 3,33    440,00    132,13 

 

Opatrovateľka 7,08    600,00      84,75 

 Spolu: 14,41 1 610,00   111,73 

Recepcia Správca budovy 1,09      80,00     73,39 

 Spolu: 1,09 80,00 73,39 

Upratovanie Upratovačka 2,41    390,00   161,83 

 

Pomocné práce 0,25         0,00       0,00 

 Spolu: 2,66    390,00   146,62 

SPOLU:  22,24 3 510,00  157,82 

 
Vzdelávanie zamestnancov v roku 2017 

 
1 zdravotnícka asistentka bola študentkou odboru ošetrovateľstvo na Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Skalici. 

1 sociálna pracovníčka bola študentkou sociálnej práce na Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Skalici. 

1 sociálna pracovníčka sa zúčastnila seminárov „Novela zákona o registratúrach“, „Novela zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách“ a „Aktuálne 

povinnosti pri správe dokumentov-elektronická forma“. Sociálne pracovníčky sa zúčastnili na konferencií „Dobrá prax – naša inšpirácia,, v Trnave 
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a tiež Dňa otvorených dverí Centra Memory v Bratislave, spojenej s prednáškou na tému „Deň o demencií“. Administratívna pracovníčka sa 

zúčastnila seminárov „Zúčtovanie dotácií a finančná kontrola“, „Mzdová účtovníčka v IV.Q.2017“, „Najčastejšie chyby zamestnávateľov pri 

komunikácii so Sociálnou poisťovňou“ a tiež školenia v Sociálnej poisťovni. Zdravotné sestry, zdravotnícke asistentky a opatrovateľky sa priebežne 

zúčastňovali na seminároch „Starostlivosť o namáhanú kožu, kožné plesne“, „Praktické postupy pri aplikácii inkontinenčných pomôcok“, 

„Transportné pomôcky a ich využitie“ a „Spoločne proti Alzheimerovej chorobe“. 1 opatrovateľka absolvovala kurz „Inštruktor sociálnej 

rehabilitácie“. 1 zdravotná sestra sa zúčastnila na „Celoslovenskej konferencií sekcie zdravotných sestier a pôrodných asistentiek“ a 1 zdravotná 

sestra a 2 zdravotnícke asistentky sa zúčastnili na „Celoslovenskej konferencii sestier pracujúcich v sociálnych zariadeniach“. 

 

Všetci zamestnanci sa zúčastňovali pravidelných školení supervízie (externá supervízorka) a pravidelných školení BOZP a PO (externí školitelia), 

zároveň boli všetci zamestnanci oboznámení s platnými internými dokumentmi zariadenia (Domáci, organizačný a prevádzkový poriadok, 

organizačné smernice, procesy k plneniu podmienok kvality, Etický kódex zamestnanca ZSS Senica, n. o.).
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6. EKONOMICKÁ ANALÝZA 
 

Majetok Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.  bol skontrolovaný riadnou 

inventarizáciou  na základe príkazu riaditeľky č. 9, 10 zo dňa 19. 12. 2017 a č. 11/2017 zo dňa 

31. 12. 2017.   

Predmetom inventarizácie  k 31. 12. 2017 bol:  neobežný  a  obežný majetok, vlastné 

zdroje krytia majetku, účty časového rozlíšenia budúcich období, operatívna evidencia -  

podsúvahové účty a  platová  inventúra zamestnancov. 

Výsledky čiastkových inventarizačných komisií zhodnotila  Ústredná  inventarizačná 

komisia nasledovne: 

 

                                                                 

Neobežný dlhodobý hmotný majetok:    

 

-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2017                                                    spolu    20 993,01 € 

 

                                      Prírastky                                                                                 0,00 € 

 

                                      Úbytky                                                                                     0,00 € 

                 

 

                                      stav k 31.12.2017                                                           20 993,01 € 

 

 

 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / účet  042 / 

 

-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2017                                                   spolu               0,00 €    

 

                                      Prírastky                                                                                  0,00 €   

                                       

                                      Úbytky                                                                                      0,00 € 

 

                                      stav k 31.12.2017                                                                      0,00 € 

 

 

 

Obežný majetok: 

 

a/ Zásoby:                                           stav k 31.12.2017                                               0,00 € 

 

zásoby materiálu                                                                                       

 

b/ Pohľadávky:                                   stav k 31.12.2017                                            22,73 € 

- z toho:  

Pohľadávky – záloha na benzín SE 553 BR                                                                 22,73 € 
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c/ Finančný majetok:                          stav k 31.12.2017                                   10 136,02 € 

- z toho: 

Pokladnica                                                                                                                 239,98 €  

Ceniny – poštové známky                                                                                           12,00 € 

Bežný účet v Prima banke                                                                                     7 533,78 € 

Účet sociálneho fondu v Prima banke                                                                      320,08 €  

Účet v Prima banke dotačný MPSVaR                                                                       15,29 € 

Účet v Prima banke sponzorský                                                                            1 093,88 € 

Účet v Prima banke dielňa                                                                                        921,01 €   

 

 

Vlastné zdroje krytia majetku: 

 

a/ Fondy 

Účet 411 -  Základné imanie            stav k 31.12.2017                                        331,94 € 

                   tvorí  peňažný vklad  pri založení  organizácie                                    331,94 € 

 

 

 

Účet 472 – Fond sociálny                  stav k 1.1.2017                                             457,56 € 

                   tvorba fondu - povinný prídel                                                                959,65 € 

                   čerpanie fondu spolu za rok 2017                                                       1 216,00 € 

                                                            stav k 31.12.2017                                         201,21 € 

  

 

 

b/ Záväzky                                         stav k 31.12.2017                                     42 863,23 € 

z toho:  

záväzky voči dodávateľom                                                                                   12 898,23 € 

záväzky voči zamestnancom – mzdy za 12/2017                                                 11 734,23 €   

zúčtovanie s inštitúciami soc. a zdrav. zabezpečenia 12/2017                               6 995,43 € 

ostatné priame dane  – daň zo mzdy 12/2017               1 147,55 € 

ostatné záväzky – exekúcie zamestnancov                                                                291,83 € 

záväzky k ŠR a rozpočtom územnej samosprávy – vrátená dotácia                      9 795,96 € 

 

 

c/ Dlhodobé záväzky     

      

účet  479 – ostatné dlhodobé záväzky        stav k 31.12.2017                                  28,00 €                                          

z toho: 

O2 Slovakia mobilný telefón                      28,00 € 

 

d/ Bankové úvery  

 

účet  461 – dlhodobý bankový úver            stav k 31.12.2017                                    0,00 € 
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e/ Krátkodobé rezervy 

 

účet 323 – rezervy na audit 2017           stav k 31.12.2017                                      450,00 €  

 

Časové  rozlíšenie 

 

účet  381  -  náklady budúcich období   stav k 31.12.2017                                         0,00 € 

 

účet  383 -  výdavky budúcich období   stav k 31.12.2017                                         0,00 € 

       

účet  384  -  výnosy  budúcich období   stav k 31.12. 2017                                        0,00 € 

 

účet  385 -  príjmy budúcich období      stav k 31.12.2017                                         0,00 € 

 

 

Podsúvahové účty 

 

Na podsúvahových účtoch je zachytený : 

účet 771 – drobný hmotný majetok vo výške                                                    449 224,53 € 

účet 772 – drobný nehmotný majetok vo výške                                                    1 220,06 € 

účet 774 – depozit klienti vo výške                                                                     48 400,21 €               

 

SPOLU                                                   stav k 31.12.2017                              498 844,80 € 

 

 

Účet ziskov a strát: 

 

Náklady k 31.12.2017   pred zdanením                                                           384 306,27 €  

Výnosy k 31.12.2017                                                                                         381 654,76 € 

 

Hospodársky výsledok  pred zdanením =  STRATA                                      - 2 651,51 € 

                             

 

Náklady k 31.12.2017    po zdanení                                                                 384 315,08 € 

Výnosy  k 31.12.2017                                                                                        381 654,76 € 

 

 

Hospodársky výsledok  po zdanení       =  STRATA                                       - 2 660,32 € 

                  

 

Hospodársky výsledok za rok 2017 vo výške - 2 660,32 € (strata) bude zaúčtovaný na účte  

428 - Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. 

   

Inventarizácie majetku a záväzkov k 31. 12. 2017 sa uskutočnili v zmysle zákona  č. 431/2002  

Z. z. o účtovníctve  a neboli zistené k tomuto dátumu žiadne  rozdiely.  
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7. PLNENIE ROZPOČTU NÁKLADOV A VÝNOSOV A ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA  
Pri zostavovaní návrhu rozpočtu na rok 2017 bolo vychádzané zo skutočne dosiahnutých nákladov a výnosov Zariadenia sociálnych služieb 

Senica, n. o. za rok 2016.  

 

Náklady 

Skutočné náklady k 31. 12. 2017  boli po zdanení 384 315,08 €, čo predstavuje vyjadrené v percentách čerpanie na 102,55 % plánovaného 

rozpočtu nákladov, ktoré boli vo výške 374 747,91 €, čiže je to prekročenie plánovaného rozpočtu o 2,55 %. Vyjadrené v sume je to prekročenie 

plánované rozpočtu nákladov o 9.567,17 €.   

 

Poskytovaná služba DSS ZOS ZPS ÚTULOK Spolu 

Úprava 

rozpočtu 

k 1.11.2017 

Skutočnosť 
k 

31.12.2017 

Plnenie 
upraveného 

rozpočtu 

POLOŽKY € € € € € € € % 

Spotreba energie 1 005,76 5 531,69 14 583,55 579,35 21 121,00 14 584,30 20 237,69 138,76 

Elektrická energia 216,67 1 191,67 3 141,67 96,74 4 550,00 2 991,07 3 529,03 117,99 

Vodné, stočné 141,48 778,12 2 051,40 94,51 2 971,00 2 247,00 2 249,07 100,09 

Tepelná energia 647,62 3 561,90 9 390,48 388,10 13 600,00 9 346,23 14 459,59 154,71 

Spotreba materiálu 488,61 2 687,34 7 084,81 1 478,24 11 739,00 8 612,83 10 314,07 119,75 

Kancelárske potreby 28,00 154,00 406,00 112,00 700,00 850,00 1 128,76 132,80 

Čistiace prostriedky, drogéria 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 2 122,00 1 869,03 88,08 

Osobné ochranné prostriedky 45,56 250,58 660,62 182,24 1 139,00 499,98 917,50 183,51 

Drobný materiál 32,00 176,00 464,00 128,00 800,00 628,23 605,56 96,39 

Údržbársky materiál 24,00 132,00 348,00 96,00 600,00 800,00 581,10 72,64 

Potreby dielňa 28,00 154,00 406,00 112,00 700,00 36,57 38,88 106,32 

Základný zdravotnícky materiál 119,05 654,76 1 726,19 0,00 2 500,00 1 380,00 2 933,80 212,59 

Knihy, noviny, časopisy 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 100,00 58,80 58,80 

DHM do 1700 € 120,00 660,00 1 740,00 480,00 3 000,00 2 076,05 2 062,67 99,36 

DNHM do 2400 € 20,00 110,00 290,00 80,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

Benzín 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 120,00 117,97 98,31 

Opravy a údržba 104,00 572,00 1 508,00 416,00 2 600,00 5 269,37 4 900,73 93,00 

Údržba vozového parku 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 110,67 83,00 75,00 

Revízie, servis 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 1 934,49 1 583,17 81,84 

Ostatná údržba 40,00 220,00 580,00 160,00 1 000,00 3 224,21 3 234,56 100,32 
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Reprofond 3,20 17,60 46,40 12,80 80,00 100,00 100,15 100,15 

Prepravné 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 38,80 43,95 113,27 

Cestovné 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 428,93 426,44 99,42 

Služby 4 457,71 24 517,43 64 636,86 2 576,00 96 188,00 88 515,83 97 561,72 110,22 

Vedenie účtovníctva 140,00 770,00 2 030,00 560,00 3 500,00 3 500,00 3 486,24 99,61 

Pranie 242,29 1 332,57 3 513,14 0,00 5 088,00 4 157,27 3 901,60 93,85 

Nájomné 248,00 1 364,00 3 596,00 992,00 6 200,00 5 940,00 5 940,00 100,00 

Telefón, internet 44,00 242,00 638,00 176,00 1 100,00 1 100,00 1 001,77 91,07 

Poštovné 6,00 33,00 87,00 24,00 150,00 130,00 97,30 74,85 

Strava klientov 3 571,43 19 642,86 51 785,71 0,00 75 000,00 67 098,56 76 882,86 114,58 

Vzdelávanie, semináre, školenia 40,00 220,00 580,00 160,00 1 000,00 650,00 619,00 95,23 

Supervízia 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 2 532,00 1 998,00 78,91 

Správa www stránky 10,00 55,00 145,00 40,00 250,00 250,00 146,40 58,56 

Ostatné služby 96,00 528,00 1 392,00 384,00 2 400,00 3 158,00 3 488,55 110,47 

Mzdové náklady 16 568,18 55 227,27 154 636,36 16 568,18 243 000,00 246 000,00 239 890,76 97,52 

Hrubé mzdy a dohody 12 395,45 41 318,18 115 690,91 12 395,45 181 800,00 184 043,83 180 085,96 97,85 

Zákonné ZP a NP 4 172,73 13 909,09 38 945,45 4 172,73 61 200,00 61 956,17 59 804,80 96,53 

Zákonné sociálne náklady 284,32 947,73 2 653,64 284,32 4 170,00 7 005,94 6 593,56 94,11 

Tvorba soc. fondu 66,14 220,45 617,27 66,14 970,00 751,00 959,65 127,78 

Strava zamestnancov 143,18 477,27 1 336,36 143,18 2 100,00 1 982,79 2 309,89 116,50 

Odchodné+odstupné 34,09 113,64 318,18 34,09 500,00 3 435,39 2 426,00 70,62 

Náhrada za nemoc 40,91 136,36 381,82 40,91 600,00 836,76 898,02 107,32 

Dane 50,00 275,00 725,00 0,00 1 050,00 1 050,00 1 037,49 98,81 

Odvoz komunálneho odpadu 50,00 275,00 725,00 0,00 1 050,00 1 050,00 1 037,49 98,81 

Poplatky banke 24,00 132,00 348,00 96,00 600,00 566,88 589,21 103,94 

Poistenie 48,00 264,00 696,00 192,00 1 200,00 867,00 929,65 107,23 

Ostatné náklady 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 73,81 55,36 75,00 

Odpisy HIM a budov 73,28 403,04 1 062,56 293,12 1 832,00 1 634,22 1 634,30 100,00 

SPOLU NÁKLADY 23 127,06 90 685,10 248 271,18 22 576,01 384 080,00 374 747,91 384 315,08 102,55 
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Výnosy 

Skutočne dosiahnuté výnosy k 31. 12. 2017 boli v sume 381 654,76 €,  t. j. 98,18 % plnenia z plánovaných výnosov 388 722,70 €, vyjadrené 

v sume je to nedočerpanie plnenia upraveného rozpočtu o 7 067,94 €. 

 

 

Predpokladané výnosy DSS ZOS ZPS Útulok Spolu 

Úprava 

rozpočtu 

k  

1.11.2017 

Skutočnosť k 

31.12.2017 
Plnenie rozpočtu 

POLOŽKY € € € € € € € % 

MPSVaR 7 920,00 42 240,00 111 360,00 11 520,00 173 040,00 167 040,00 156 284,04 93,59 

Úhrady od klientov 9 162,00 32 905,00 126 920,00 1 920,00 170 907,00 179 053,21 182 283,69 101,80 

Prenájom kotolne 33,00 33,00 33,50 33,50 133,00 133,00 132,80 99,85 

Dotácia mesta 5 156,81 14 454,71 13 563,56 6 824,92 40 000,00 40 000,00 40 000,00 100,00 

Tržba dielňa      
677,70 744,70 109,89 

Fin. príspevok 

lekáreň Arnika 

+Gavorník 
     

278,43 478,43 171,83 

2%      
1 367,16 1 367,16 100,00 

Okresný súd       
65,00 195,00 300,00 

Ostatné výnosy      
74,34 122,04 164,16 

Úroky      
33,86 46,90 138,51 

SPOLU VÝNOSY 22 271,81 89 632,71 251 877,06 20 298,42 384 080,00 388 722,70 381 654,76 98,18 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2017 

  

  

 

DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 
 

 

                 

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   2 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   11 491,96 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 957,66 

4 Predpokladané EON na 2 prijímateľov SS na 1 rok v EUR   22 983,91 

5 Predpokladané EON na 2 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 1 915,33 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         4 882,84 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 2 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         9 765,67 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           6 609,12 

9 Rozdiel EON a príjmov na 2 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*2prijímatelia)       13 218,24 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v 

položkách 

              

  Energie         472,70 

  Materiál         214,64 

  
Rutinná a štandardná 

údržba     98,01 

  Cestovné         9,41 

  Služby         2 260,70 

  Mzdové náklady       8 403,80 

  Odpisy         32,68 

  Spolu:         22 983,91 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2017 

  

  

 

ZARIADENIE PRE SENIOROV 

 
 

   

                

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   29 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   8 491,94 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 707,66 

4 Predpokladané EON na 29 prijímateľov SS na 1 rok v EUR 246 266,23 

5 Predpokladané EON na 29 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 20 522,19 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         4 667,95 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 29 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         135 370,68 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           3 823,99 

9 Rozdiel EON a príjmov na 29 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*29prijímateľov)       110 895,55 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v 

položkách 

              

  Energie         467,17 

  Materiál         214,65 

  Rutinná a štandardná údržba     98,01 

  Cestovné         9,40 

  Služby         2 260,69 

  Mzdové náklady       5 409,32 

  Odpisy         32,70 

  Spolu:         8 491,94 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2017 

  

  

  

ZARIADENIE OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY 

  
  

    

                

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   11 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   8 181,34 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 681,78 

4 Predpokladané EON na 11 prijímateľov SS na 1 rok v EUR 89 994,69 

5 Predpokladané EON na 11 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 7 499,56 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         3 190,68 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 11 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         35 097,44 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           4 990,66 

9 Rozdiel EON a príjmov na 11 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*11prijímateľov)       54 897,25 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v 

položkách 

              

  Energie         472,71 

  Materiál         214,63 

  Rutinná a štandardná údržba     98,01 

  Cestovné         9,41 

  Služby         2 260,69 

  Mzdové náklady       5 093,20 

  Odpisy         32,69 

  Spolu:         8 181,34 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2017 

  

  

  

ÚTULOK 

  

  
  

  

  

                

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   8 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   2 798,08 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 233,17 

4 Predpokladané EON na 8 prijímateľov SS na 1 rok v EUR   22 384,63 

5 Predpokladané EON na 8 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 1 865,39 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         256,13 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 8 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         2 049,00 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           2 541,95 

9 Rozdiel EON a príjmov na 8 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*8prijímateľov)       20 335,63 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v 

položkách 

              

  Energie         68,07 

  Materiál         162,35 

  Rutinná a štandardná údržba     98,01 

  Cestovné         9,41 

  Služby         326,60 

  Mzdové náklady       2 100,95 

  Odpisy         32,69 

  Spolu:         2 798,08 
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Hospodársky výsledok – hlavná činnosť nezdaňovaná za rok 2017 

 

Náklady z hlavnej nezdaňovanej činnosti      383 627,98 € 

Výnosy z hlavnej činnosti        380 777,26 €  

Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                8,81 € 

 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2017 pred zdanením predstavuje  

S T R A T U   vo výške  - 2 850,72 €. 

 

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2017  po zdanení predstavuje  

S T R A T U   vo výške  - 2 859,53 €.  

 

Zrážková daň predstavuje sumu 8,81 €. 

 

Hospodársky výsledok – zdaňovaná činnosť za rok 2017 

 

Náklady zo zdaňovanej činnosti              678,29 € 

Výnosy zo zdaňovanej činnosti              877,50 €  

Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov              0,00 € 

 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2017 pred zdanením predstavuje  

Z I S K    vo výške  199,21 €. 

 

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2017  po zdanení predstavuje  

Z I S K   vo výške  199,21 €.  

 

Zrážková daň predstavuje sumu 0,00 €. 

 

Hospodársky výsledok – celkom hlavná nezdaňovaná a zdaňovaná činnosť za rok 2017 

 

Náklady celkom         384 306,27 € 

Výnosy celkom         381 654,76 €  

Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                8,81 € 

 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2017 pred zdanením predstavuje  

S T R A T U   vo výške  - 2 651,51 €. 

 

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2017  po zdanení predstavuje  

S T R A T U   vo výške  - 2 660,32 €.  

 

Zrážková daň predstavuje sumu 8,81 €. 

 

Ročná účtovná závierka za rok 2017 bola overená audítorom dňa 14. 3. 2018 a celkovo možno 

konštatovať, že rozsah, spôsob a preukázateľnosť vedenia účtovníctva je v súlade s platnou 

legislatívou a nevykazuje žiadne významné nedostatky.  

Účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a verný obraz 

finančnej situácie organizácie k 31. 12. 2017.       

                             

Dodržiavaním vnútorných predpisov a smerníc Zariadenie sociálnych služieb n. o. zabezpečuje 

dôslednú  kontrolu všetkých výdavkov. 


