Sprava
o plneni prijmov a vydavkov za rok 2017

Zakladna $kola, Sadova 620, Senica bola zriadend Skolskou spravou Senica k 1.1.1993
ako samostatna rozpoctova organizacia riadend Skolskou sprdvou Senica avo veciach
vychovy a vzdeldvania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.

V zmysle Zakona NR SR ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov statnej
spravy na obce a VUC, zdkona SNR ¢&. 542/1990 Zb. o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej
samosprave v zneni n.p. a zakona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o skolskych zariadeniach v zneni n.p.
a zakona €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych 3$kol/skolsky zakon/ v zneni
neskorsich pravnych predpisov, zakona Narodnej rady SR ¢. 303/1995 Zb. o rozpoctovych

pravidlach v zneni n.p. presla zriad'ovatelska povinnost na Mesto Senica.

Zakladnd Skola je samostatna rozpoctovana organizacia zriadend obcou, ktord
poskytuje vzdelanie, zabezpecuje rozumovu vychovu v zmysle vedeckého poznania v sulade
so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie.

Financovanie Skoly je postavené na normativnom principe, Skola je financované podla poctu
Ziakov a personalnej a ekonomickej naroénosti vychovno-vzdeldvacieho procesu v zmysle
zakona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady SR €. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

Pri vypocte normativov na rok 2017 urcilo ministerstvo v sulade s §3 ods. 2 nariadenia vlady
630/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, pomer osobnych nakladov ku prevadzkovym
nakladom nasledovne: 85,39% : 14,61%.

Vypocitané normativy a rozpisané normativne prispevky v roku 2017 zahfnali:

e dopad 6%-tného navysenia platov pedagogickych zamestnancov od 1.9.2016 (
V stlade so zadkonom ¢&. 217/2016 Z.z., ktorym sa nemi na dopltia zékon €. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

o financné prostriedky na pokrytie narokov vyplyvajucich z nariadenia vlady SR ¢.
366/2016 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len NV ¢. 366/2016 Z.z.) v sulade
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou vysSieho stupria na rok 2017 na zvySenie
tarifnych platov nepedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva o 4% od
1.1.2017,

o financné prostriedky na pokrytie ndrokov vyplyvajlicich z memoranda o Uprave
platovych pomerov zamestnancov v statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdaujme zo dnfa 1.12.2016 na zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva na urovni 2% ich priznanych
funkénych platov v termine od 1.9.2017 do 31.12.2017.



Zakladnym nastrojom financného hospodarenia bol rozpocet Skoly na rok 2017.
Hospodarenie Skoly sa riadilo schvalenym a upravenym rozpoctom na rok 2017.

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny mestskym zastupitelstvom dnia 15.12.2016
uznesenim ¢. 14 MsZ/2016/394.

V priebehu roka 2017 boli zaviazné ukazovatele rozpoctu ZS Sadova 620 upravené rozpoétovymi
opatreniami MF SR:

Zmeny rozpoctu:

e prvd zmena schvélend dra 29.06.2017 rozpoctovym opatrenim ¢. 17/2017/502

e druhd zmena schvalena dna 21.09.2017 rozpoctovym opatrenim ¢. 18/2017/554

e tretia zmena schvalena dna 28.12.2017 rozpoctovym opatrenim ¢. 2/2017/

Statutarnym zastupcom $koly je Ing. Svetlana Chébelova Vyucovacim jazykom je jazyk
slovensky. Sucastou 8koly je 8kolsky klub deti, $kolska kuchyra a jedélen. Ziaci $koly sa
vzdeldvali podla Skolského vzdeldvacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a
poteSenie” v stlade so SVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyuéovacich hodinach vyuZivali ucitelia
moderné formy a metédy prace, pracu v skupinach, individualny pristup, skupinové,
problémové i projektové vyucovanie, samostatni pracu s ucebnicou, prvky daltonského
vyucovania a projektové vyucovanie, metodiku CLIL.

K 31.12.2017 bol evidenény pocet zamestnancov — fyzické osoby 72, ztoho v Skolskom
klube 6, v Skolskej jedalni 8.



Prehlad schvaleného

rozpoctu,

upraveného

rozpoctu,

suma poskytnutych finanénych

prostriedkov za rok 2017, suma pouzitych finan¢nych prostriedkov za rok 2017, rozdiel

V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Suma Suma
, poskytnutych pouzitych
. IZ’)ru,h Schvéleny Uprayeny financnych financnych Rozdiel v €
beiné vydavky Y rozpocet na . . ¢ ¢
rozpocet na rok 2017 v € prostriedkov prostriedkov | (stl.4 - stl.5)
rok 2017 v € vroku 2017v | vroku2017v
€ €
Prenesené kompetencie normativne 906 000 1050 158 1029 158 1024 158 5 000,00
Osobné naklady 781 000 878 500 878 500 878 500 0
Prevadzkové naklady 125000 171 658 150 658 145 658 5 000,00
Prenesené kompetencie nenormativne
spolu 80 681 77 068 78 574,11 75 614,87 2 959,24
z toho:
Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zdkona ¢. 597 /2003 Z.z. 12 830 19034 19 033,60 16 594,18 2439,42
v platnom zneni
Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.z4kona €. 597 /2003 Z.z. 880,93 880,93
v platnom zneni z r.2016
Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) zdkona &. 597 9 880 8 050 8 050 7 530,18 519,82
/2003 Z.z. v platnom zneni
Dopravné
zostatok z roku 2016 625,94 625,94
Na vychovu a vzdeldvanie — SZP
§ 4 e zékona €. 597 /2003 Z.z. 327 1300 1300 1300
v platnom zneni
Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢&. 597 36 144 27 672 27 672 27 672
/2003 Z.z. v platnom zneni
Prispevok na lyZiarsky kurz 10962 10 961,64 10 961,64
Prispevok na 3kolu v prirode 7 400 5900 5900 5900
Na mimoriadne vysledky
§ 4b zékona €. 597 /2003 Z.z. 400 400 400
v platnom zneni
Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona ¢&. 597 1500 3538 3538 3538
/2003 Z.z. v platnom zneni
Prispevok na ucebnice
§ 3 0ds.2 pism.c)zdkona ¢.597/2003 212 212 212
Z.z. v platnom zneni
Havaria
§ 4c zdkona ¢. 597 /2003 Z.z.
Qnaine kompetencie 119530 | 128556 128 556 128 556
Doracta na podpor Wehow | 3348 3348 2267 2088 179,00
stravovacim navykom dietata

Dotacia na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti 537 537 498 498
Ostatné dotécie-UPSVaR §50j
Spolu beiné vydavky: 1110156 1259727 | 1239053,11 | 1230914,87 8 138,24




Kapitalové vydavky

Vlastné prijmy (§23 zakona €.
523/2004 Z.z. v platnom zneni

33 391,83

33 338,99

52,84

Prijmy z RZZP

299,79

299,79

PRIJMY

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej samospravy v
zneni neskorsich predpisov Skola v roku prekrocila limit vydavkov o rozpoctové prijmy
vsume 33691,62 €

Dosiahnuté prijmy celkom: 33691,62 €
z toho:
a) prispevky od rodi¢ov za SKD 17 336,00€
b) réZia za stravu 10 803,00 €
c) dobropisy 1 460,05 €
d) vratky 50,00 €
e) preplatok z RZZP 1942,27 €
f) prijmy z prendjmu automatu 0,30 €
g) granty (SFZ, Nadacia Volkswagen) 2 100,00 €
33691,62 €

V roku 2017 Skola poutZila vlastné prijmy na dofinancovanie vydavkov vo vyske 20 170,33 €.

Cerpanie prijmov za rok 2017

e prenesené kompetencie 17 927,39 €
e prenesené kompetencie-projekty 2 100,00 €
e originalne kompetencie SKD 7 685,34 €
e originalne kompetencie SJ 5926,05 €
SPOLU 33638,78 €

Financné prostriedky z dosiahnutych prijmov boli pouZité na dhradu prispevku
zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 12 104,36 zamestnancov Skoly,
na dofinancovanie miezd asistentov ucitela boli Cerpané finan¢né prostriedky vo vyske
2 807,64 €, na obnovu audrzbu budovy a priestorov Skoly, sSkolskej jedalne, pristrojov
a zariadenim boli ¢erpané FP z prijmov vo vyske 4 097,68 €.

Finan¢na vyhra od SFZ za ziskanie 2.miesta na findlovom turnaji Skolskej futbalovej sutaze
Dovera Skolsky pohdr SFZ vo vyske 2000 € bola pouzitd vsulade s propoziciami
a usmernenim SFZ na nakup Sportového materialu a pomécok.

A. PRENESENE KOMPETENCIE —- NORMATIVNE VYDAVKY

Skola v hodnotenom obdobi hospodérila s rozpoétom nasledovne:




NORMATIVNE

| . , Schvaleny Upraveny N ,

Ukazovatel Skutocnost 2016 rozpotet 2017 rozpotet 2017 Skutocnost 2017
Mzdy, platy, sluZzobné
prijmy a OOV 594 225,56 578 734 650 500 650 478,10
Poistné a prispevok do
poistovni 209 448,44 202 266 228 000 228 021,90
Tovary a sluzby vratane
beZnych transferov 138 036 125 000 171 658 145 658,00
Bezné vydavky 941710 906 000 1050 158 1024 158,00
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 941710 906 000 1050 158 1024 158,00
NENORMATIVNE v zmysle zakona €. 597/2003 Z.Z.

, . , Schvaleny Upraveny . ,

Ukazovatel Skutocnost 2016 rozpotet 2017 rozpotet 2017 Skutocnost 2017
Vzdelavacie poukazy 17 539,07 12 830 19 034 17 475,11
Dopravne 8 100,06 9 880 8 050 8 156,12
Mimoriadne vysledky 600 0 400 400
Odchodne 2160 1500 3538 3538
Na vychovu a vzdeldvanie deti
z0 socialne znevyh. prostredia 981 327 1300 1300
Asistent ucitefa 26 076 36 144 27 672 27 672
Ucebnice AJ 3339 212 212
LyZiarky kurz 9 821,60 12 600 10962 10 961,64
Skola v prirode 7 600 7 400 5900 5900
Bezné vydavky 76 216,73 80 681 77 068 75 614,87

Na financovanie prenesenych kompetencii boli skole poukdzané v roku 2017 normativne

a nenormativne finan¢né prostriedky v celkovej vyske 1 107 732,11 €.

€, z toho nevycerpané FP z roku 2016 vo vyske 1 506,87 €. Skutocne boli ¢erpané vo vyske
1099 772,87 €. NevyCerpané FP k31.12.2017 v celkovej vyske 7 959,24 boli vratené

zriad'ovatelovi.

Nevycerpané finanéné prostriedky k 31.12.2017 na prevadzkové vydavky 5 000,00 €, na
vzdeldvacie poukazy 2 439,42 € ana dopravu do Skoly vo vyske 519,82 € boli ziétované

a vratené zriadovatelovi. Cerpané budu v roku 2018 do 31.3.2018 na uréeny tcel.




e Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Schvaleny rozpocCet 578 734 € v kategorii vydavkov 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol v priebehu roka 2017 upraveny rozpoctovymi opatreniami na
652 724 €. Cerpanie vydavkov na mzdy bolo k 31.12.2017 vo vyske 650 478,10 €.

Zavazny ukazovatel v rozpocte pre rok 2017 v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Tarifny plat a nahrady 561 828,96 €
Osobné priplatky 24 457,87 €
Priplatky za riadenie 4 094,44 €
Priplatok za triednictvo 13 444,69 €
Praca nadcas 1260,31€
Kreditovy priplatok 22 659,80 €
Priplatok uvadzajuceho ucitela 164,21 €
Odmeny 17 378,32 €
Odmeny jubilejné 5189,50 €
Prenesené kompetencie SPOLU 650 478,10 €

V roku 2017 sa na zaklade nadobudnutia platnosti nariadenia vlady SR ¢. 202/2017 Z.z.,
ktorym sa zmenilo nariadenie vlady SR ¢. 366/2016 Z.z. zvysili platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov s Uc¢innostou od 1.9.2017.

Na zaklade Memoranda o Uprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe
a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme boli s ucinnostou od
1.9.2017 zvysené platy o 2% z priznanych funkénych platov nepedagogickym zamestnancom.

e Kategdria 620 — Poistné a prispevok do poistovni

Upraveny rozpocet vydavkov 225 776 Eur na poistné bol ¢erpany vo vyske 228 021,90 Eur
Rozpoctové prostriedky boli ¢erpané v nadvaznosti na kategériu 610 Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody do zdravotnych poistovni a
Socialnej poistovne.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2017 72
z toho:

X pedagogicki zamestnanci 41 priemerna mzda 1124,68 €
X Skolsky klub deti 6 priemerna mzda 782,00 €
X Skolska jedalen 8 priemerna mzda 525,00 €
X nepedagogicki zamestnanci 14 priemerna mzda 601,00 €
X asistent ucitela 3 priemerna mzda 653,00 €

Zavazny ukazovatel rozpoctu na osobné naklady 878 500 € bol ¢erpany na 100%.

Kategoria 630 — Tovary a sluzby
Schvaleny rozpocet na prevadzkové naklady vo vyske 125 000 Eur bol rozpoctovym
opatrenim upraveny na 171 658 Eur. Cerpanie k 31.12.2017 145 658 Eur. Nevylerpané



finanéné prostriedky vo vyske 5000 EUR z poukazanych boli presunuté do roku 2017 na
vydavky suvisiace s opravou vestibulu.

Uprava rozpoctu na prevadzkové vydavky vo vyske 21 000 € bola realizovana rozpoétovym
opatrenim Mesta Senica zo dria 28.12.2017 na zaklade dohodovacieho konania zriadovatela
Skole boli zvy$ené zavazné ukazovatele rozpoctu beinych vydavkov na rok 2017 na
prevadzkové vydavky. Finan¢né prostriedky neboli Skole k 31.12.2017 poukazané na bankovy
ucet. Vzmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach budu cerpané do 31.3.2018 na uhradu
vydavkov na obstaranie materidlneho vybavenia Skoly ucebnymi pomockami, Skolskym
nabytkom a Uhradu sluZieb za opravy ¢erpadiel.

Cerpanie rozpoctovych prostriedkov podla poloZiek v roku 2017 bolo nasledovné:

e 631 - Cestovné nahrady

.............................................................................. 1443,58 €

Cerpané boli v zmysle zakona €. 283/2003 Z.z. na Ghradu cestovnych nakladov zamestnancov
na skolenia, semindre, sutaze a pracovné stretnutia a porady.

e 632 -Energie, voda a komuNiKACIe .......cccceeuiiiiiieniiiiiieniiiineeccnneeeeceneennnnenns 60 966,53
& . Uhradené zo Uhradend Uhradené Uhradené
eman’e | vadetavacich radenez | doticie | ZPrenesenych
celom poukazov prijmov Mesta - k:’_"('zpf;;“)
1 2 3 4 5
PLYN na ohrev TUV 2 765,00 2 765,00
Zalohy na teplo 46 069,44 46 069,44
ELEKTRICKA ENERGIA 7 800,09 1746,01 6 054,08
VODNE A STOCNE 4 847,13 189,47 4 657,66
POSTOVE
A TELEKOM. SLUZBY 1463,86 43,51 1420,35
SPOLU 62 945,52 1978,99 60 966,53
® 633 —Materidl.....ccceuuiiiiiiicrrerrr e s e e e s e s ne e s s s e nn s e e s s annnes 18 852,72 €
633001 — interiérové vybavenie .........cccccciiiieeiiiiiiiccerrr e e e eees 2841,65€

zakupené boli koberce na chodby, interiérové dvere na triedy, nabytok do kabinetu pre
asistentov ucitela (novovzniknuté prac.miesta z projektu), vozik na mapy do skladu uéebnych
pomoécok.

633002 — vypOoCtova techniKa......ccccciiiieeeciiiiieccirreeeccee e e rereece s seene e e s e e nnseessenns 475,50 €
zakupeny novy pocitac pre uctovnicku.
633004 — prevadzkové stroje pristroje a zariadenia .......ccccceerrveniiiiieneiiinienniinne. 4471,92 €

FP boli pouzité na zakupenie hlinikového leSenia, hlinikovych schodikov, multifunkéného
zariadenia na kopirovanie atla¢ pre pedag.zamestnancov do zborovne, videokamery,
dataprojektoru do skolskej kniznice.

633006 — vSeobecny materidl.....cccccciireeeiiiiiieniiiiiiniiiiinii e 8 253,77 €
z toho:

Cistiace prostriedky 774,20 €
kanceldrske potreby a papier 693,61 €
tonery a ndhradné naplne do tladiarni 343,40 €
material, ndhradné diely na opravy a udrzbu 5 205,61 €
fixy, ndplne a prisluSenstvo na keramické tabule 15,99 €




Skolské tlaciva (vysvedcenia, kataldgové listy, triedne knihy

zéznam o ¢innosti v SKD, klasifika¢ny zaznam, zapisné listky a pod.) 282,89 €
ostatné 938,07 €
633009 - knihy, casopisy, noviny, ucebnice, ucebné pomocky ........................... 1065,28 €
633010 — PracoVnNE OUEVY, ODUV ........cee.eeeeerereeneerenrerennserenserenssosenssesenssesensssenssesenns 785,53 €

Cerpanie 785,53 €. V stlade so zdkonom a smernicou o poskytovani ochrannych pracovnych
pomocok boli pre nepedagogickych zamestnancov (upratovacky a udriba) zakupené
ochranné pracovné pomaécky.

L L0 Bl o Lo L R 52,30 €
nakup pohonnych hmét do kosaciek a traktora
633018 — [ICONCIC....ccueeueeeeeeerereeerernererrererernernsensesersernssnsessessssnsensssssenssnssnsensesnssnne 907,00 €

komplexna 8kolska agenda pre Z8.

e 635 —Rutinna a standardnad UdrZba .........ccceeeveereeirnirnirenrencrecreirenseesresennsennens 28 205,20 €

635004 — udrzba prevddzkovych strojov a pristrojov..............eeeeeceeveeenierrennnenns 5557,98 €
Cistenie klimatiza¢nych jednotiek, oprava hasiacich pristrojov, oprava kotla na pripravu TUV,
servis a oprava multifunkénych zariadeni, oprava vodovodnych rozvodom SUV v suteréne
$koly — vymena, oprava pripojenia priestorov byvalého bytu na SUV

635006 — udrzba budov, priestorov a objeKtov ..............eeeueeeeeeeenceereeeniiennennnens 22 647,22 €
Oprava odpadov v triedach asuteréne, maliarske a natieradské prace blok A atriedy,
vymena a oprava podlahovych krytin v bloku A.

© 637 —SIUZDY .ceeeeiiiiecccrrcccrr e e s se s e s s e s n s s s s s nn s e s s e nnnes 34 488,20 €
637 001 — Skolenia, kurzy, semindre, POrady.......cccceeereenerrenncreeneerennerenseerenseseennenees 956,03 €
Poplatky za vzdeldvanie zamestnancov formou skoleni, workshopov, semindrov, konferencii.
637 002 — KONKUIZY @ SUTAZE......uuuueenrererrrrrerererssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnnns 246,88 €

Uhrada poplatkov a ndkladov na tcast Ziakov $koly na $portovych sutaziach

637 003 — propagacia a reklama

637 004 -vSeobecné slUuZby.......c...ciiiieeiiiiiicccrrrcccrrrecce e e e e e ees 7 352,20 €
Revizia telocvicne, ihrisk, hasiaci pristrojov, renovacia tonerov, sluzby PO, BOZP a zdravotna
sluzby, sluzby STP k APV WINIBEU a WINPAM, sluiby Virtudlnej kniZnice pre ucitelov
a internetové vyucbové materialy, odvoz odpadu, dopravné naklady

637 005 — Specialne SIUZBY .....ccceueiiiiieeiiirrcccrrrcccrrrc e s e e eeees 1 870,00 €
Vyhotovenie vykazu vymer pre opravy soc.zariadeni a rozdodov SUV 120,00 €, vypracovanie
navrhu dispozi¢ného rieSenia a zariadenia vstupnej haly 950,00 €, vypracovanie Ziadosti
o NFP projekt Hravo, zdravo a Uspesne 800,00 €.

637 006 — NANrady .....ccoiveueiiiiiieniiiiineiiiireiinirnierresssssrsanssssrensssssresnssssssennsssnns 15,00 €
Vydavky na vstupnu lekdrsku prehliadku novoprijatych zamestnancov

637 012 — poplatky @ 0dvody.....cccccerreuuiiiiimnniiiiiiniiiniiiiinne. 561,50
Bankové poplatky za vedenie U¢tov v Prima banka, poplatok za uloZenie odpadu.

637 014 — StraVOVaANI@ ...cuceerenrenrenirenrairenrescencranrossaserasrassassessssssassassasesassassassanes 11 486,77 €

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% z hodnoty stravného
listka a stravné listky.

637 015 — POISENE...cceureenireenerrennerennierreseereaseeresserenseersnsessnssessnssessasssssnssssnssesanne 3231,34€
Poistenie budovy, vypoctovej techniky.



637 016 - povinny pridel do socialneho fondu ................cccoevvviriniiiiiiincieeen, 5998,86 €
Povinna tvorba socidalneho fondu vo vyske 1,05% z hrubych miezd vzmysle zdkona
o socialnom fonde.

637 027 — dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti .............ccccccceeeeeineenns 1270,85 €
Odborny zdravotny dozor v skoldch prirody a lyZiarskom vycviku, zastupovanie nepedag.
zamestnanca z dévodu dlhodobej praceneschopnosti, ucitelka evanjelického naboZenstva.

R A L s -1 1 T 1NN 1575,27 €
Miestny poplatok za komunalny odpad.

(Y Ol s =V 2 T3 4 = 11 1 (=] o AT 1701,77 €
642 015 — transfer na nemocenské davky

Cerpanie 1701,77 € - nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnancov za
prvych 10 dni pracovnej neschopnosti.

B. PRENESENE KOMPETENCIE - NENORMATIVNE VYDAVKY

VZDELAVACIE POUKAZY

Vzdelavaci poukaz sluzi na financovanie zaujmového vzdelavania poskytovaného Skolami a
Skolskymi zariadeniami. Vzdeldvaci poukaz predstavuje ro¢ny prispevok $tatu na zdujmové
vzdeldvanie pre jedného Ziaka Skoly. Vzdeldvacie poukazy vydavaju svojim Ziakom Skoly
najneskor do 10. septembra prislusného kalenddrneho roka a vzdeldvacie poukazy prijimaju
poskytovatelia zdujmového vzdeldvania do 25. septembra prislusného kalenddrneho roka.
Hodnota vzdeldvacieho poukazu pre rok 2017 bola 3,10 €/mesiac.

Na zaklade poctu Ziakov a prijatych vzdelavacich poukazov boli Skole poukdzané na
vzdeldvacie poukazy finan¢né prostriedky vo vyske 19 034 EUR. V septembri 2017 bolo
vydanych podla poctu Ziakov k 15.9. celkovo 604, ¢o je v porovnani s predchadzajucim
Skolskym rokom o 17 poukazov menej. Prijatych bolo 590 poukazov. K31.12.2017
vykazujeme Cerpanie vo vyske 17 475,11 €.

Cerpanie dotacie na vzdeldvacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 19 914,53 €
z toho z roku 2016: 880,93 €
Cerpanie celkom: 17 475,11 €
z toho z roku 2016 880,93 €
z toho:

614 - odmeny za vedenie kruzkov 10 375,00 €
620 - odvody do poistovni 362597 €
630 — prevadzkové naklady 3474,14€

PRISPEVOK NA SKOLU V PRIRODE (SVP)

Prispevok na Skolu v prirode sa poskytuje od roku 2017 v sulade s §3 ods. 3 a §7 o0ds.19
zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kdl, strednych $kol a skolskych zariadeni



v zneni neskorsich predpisov. Financné prostriedky su ucelovo urcené pre Ziakov prvého
stupna zakladnej skoly. Ministerstvo vramci rozpisu rozpo¢tu na rok 2017 pridelilo
prispevok 100 € na Ziaka pre 72 Ziakov $koly uvedenych v Eduzbere k 15.9.2016.

Skoly v prirode sa v juni 2017 zt&astnilo 59 Ziakov prvého stupfia. Nevyéerpand dotdcia na
13 Ziakov bola vratena zriad'ovatelovi.

PRISPEVOK NA LYZIARSKY KURZ (LK)

Prispevok na lyzZiarsky kurz sa poskytuje od roku 2017 v sulade s §3 ods. 3 a §7 ods.19
zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych skol, strednych skol a skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov.

Financné prostriedky su ucelovo urcéené pre Ziakov druhého stupria zdkladnej Skoly.
Ministerstvo v ramci rozpisu rozpoctu na rok 2017 pridelilo prispevok 150 € na Ziaka pre 84
Ziakov uvedenych v Eduzbere k15.9.2016. V dvoch turnusoch sa zucastnilo v janudri
a februari 2017 LVVK 84 Ziakov. Nevycerpana dotdcia z dévodu nizsich nakladov na LVVK vo
vyske 1 638,36 € bola vratena zriadovatelovi.

ODCHODNE .......uviiiitriteeiteeeeesseesseessessesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssssssssnas 3 538,00 €
Odchodné vyplatené v zmysle Kolektivnej zmluvy ZS Sadova platnej na rok 2017 z dévodu
ukoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok 2
zamestnancov (1 pedagogicky, 1 nepedagogicky).

DOPRAVA DO SKOLY .....oeoveereeerereeeeeessesseesssssesssessessesssesssssesssesssssessessssssessesses 8 156,12 €
Podmienky a postup uhrady cestovnych nakladov na dopravu Ziakov zdkladnej Skoly a
zakladnej Skoly pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa urcuju podla
§4aa zakona 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych skol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov a smernice ¢. 50/2017, ktorou sa urcuje postup pri
pridefovani prispevku na dopravu.

Ministerstvo Skolstva pridelilo z kapitoly ministerstva Skolstva a z kapitoly ministerstva
vnutra financné prostriedky na cestovné ndklady na dopravu Ziakov prostrednictvom
okresnych uradov v sidle jednotlivych krajov v roku 2017 pre nasu $kolu vo vyske 8 675,94,
z toho rozpocet na rok 2017 8 050,00 € a nevylerpané prostriedky za predchadzajuci rok
625,94 €. K31.12.2017 boli ¢erpané vo vyske 8 156,12 €, z toho FP prostriedky z roku 2016
vo vySke 625,94 €. NevyCerpané financné prostriedky na dopravu k 31.12.2017 vo vyske
519,82 € boli poukdzané k 31.12.2017 na ucet zriadovatela a v zmysle zakona ¢. 523/2004
Z.z. vzneni n.p. budu pouzité do 31.3.2018 na uhradu cestovnych nakladov na dopravu
Ziakov do Skoly.

SOCIALNE ZNEVYHODNENE PROSTREDIE..........cceseetrueeeerneesnenessessenesessssesssesnes 1300,00 €
Prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia (dalej len SZP) pridelilo ministerstvo Skolstva z kapitoly
ministerstva Skolstva a z kapitoly ministerstva vnutra podla § 4e ods.1 zdkona ¢. 597/2003 Z.
z. o financovani zdkladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov zriadovatelovi zakladnej Skoly a nasledne zriadovatel Skole v roku 2017 vo vyske
1 300,00 podla poctu Ziakov zo SZP uvedeného v EDUZBER-e k 15.9.2016 (2/3) a k 15.9.2017
(1/3) a vysky prispevku na Ziaka zo SZP, ktord bola v roku 2017 urcena vo vyske 260 € na
Ziaka.
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Prispevok sa poskytoval vroku 2017 zakladnym skolam len na Ziakov, ktori maju
vyjadrenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie asu zaradeni
v beinej triede zakladnej skoly.

Podla § 4e ods. 7 vysSie uvedeného zdkona sa prispevok poskytuje podla poctu Ziakov zo
SZP, ktori nie su vzdeldvani v Specialnej triede alebo formou Skolskej integracie, na Uhradu
nakladov na:

osobné naklady asistenta ucitela pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo
socidlneho pedagodga,

vybavenie didaktickou technikou a u¢ebnymi pomockami,
Ucast Ziakov na aktivitach podla § 30 ods. 7 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (ZS méZe organizovat vylety, exkurzie, jazykové
kurzy, Sportovy vycvik, pobyty Ziakov v Skole v prirode a dalsie aktivity po informovanom
suhlase a dohode so zdkonnym zdstupcom Ziaka),

vychovu a vzdeldvanie Ziakov v Specializovanych triedach,
zabranenie prenosu nakazy prenosného ochorenia,

priplatok za pracu so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.

DOTACIA NA UCEBNICE......ccccevererrerrerrecsessesssseesssssssssessessessessessessessessessessssassassens 212,00 €
V rozpoctovej kapitole Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len MSVVa$
SR) sa od 1. janudra 2015 rozpoctuju aj financné prostriedky na poskytnutie prispevku
Skolam, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, na zaklUpenie
schvélenych ucebnic, ucebnych textov, pracovnych zositov a odporucanych ucebnic (dalej
len prispevok na ucebnice).

V juni 2017 poskytlo M3SVVaS SR prispevok na ucebnice prvouky pre Ziakov Il. roénika
zakladnych skol, pre Skolsky rok 2017/2018 vo vyske 212,00 €.

Prispevok na ucebnice sa kazdému zriadovatelovi urcil podla poctu Ziakov prvych rocnikov
Skoly podla stavu k 15. septembru 2016 - pouzité boli Udaje zo Statistického vykazu od CVTI
,Wkaz o zdkladnej $kole Skol (MSVVS SR) 3 —01“ a vysky prispevku na uéebnicu na Ziaka pre
rok 2017.

Prispevok na Ziaka pre ucebnicu prvouky v slovenskom jazyku bol v roku 2017 vo vyske 3,30
€.

IMIMORIADNE VYSLEDKY ...ceeeeieueereeeessseesssessssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssasssns 400,00 €

Financovanie mimoriadnych vysledkov Ziakov sa uskuto¢iuje na zdklade § 4b, § 6 ods. 1 a §
6a ods. 1 zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych skél, strednych skol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo Skolstva pridelilo v priebehu kalenddrneho roka 2017 nasej Skole finanéné
prostriedky za mimoriadne vysledky Ziakov v sutaziach, predmetovych olympiadach a za
Ucast Ziakov Skoly v medzinarodnych projektoch alebo programoch za skolsky rok 2016/2017
vo vyske 400,00 €. Tieto financné prostriedky boli urené na skvalitnenie vychovy a
vzdeldvania Ziakov skoly, konkrétne na odmeny ucitelov, ktori Ziakov pripravovali alebo sa
s nimi sutazi zucastnili.

11


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20160101#paragraf-30.odsek-7

ASISTENT UCITELA ...cueeuereenerereeseesseseeseestsssssesssssssessessessessesssssensesssssesssssssessans 27 672,00 €

Financné prostriedky na osobné ndaklady asistentov ucditela pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dalej len ,,AU”) podla § 4a zakona NR SR ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych 3$kél, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov mbze
ministerstvo Skolstva (dalej len , ministerstvo”) pridelit z kapitoly ministerstva a z kapitoly
ministerstva vnutra na Ziadost zriadovatela skoly.

Ministerstvo prideluje jednotlivym zriadovatelom $kol prostrednictvom okresnych dradov
v sidle kraja financné prostriedky na osobné naklady AU v zdvislosti od moZnosti Statneho
rozpoctu. Normativny prispevok na asistenta ucitela bol v roku 2017 upraveny z 753,00 € od
1.9.2017 na 800,00 €. Schvaleny rozpocet vo vyske 27 672,00 € bol Cerpany na 100%.
Skuto¢né vydavky na asistentov boli vroku 31779,64 €, dofinancované boli
z nenormativnych vydavkov na Ziakov zo socidlne-znevyhodneného  prostredia sumou
1 300,00 € az vlastnych prijmov sumou 2 807,64 €.

DOTACIA NA STRAVU A SKOLSKE POMOCKY w......cccururerirerneinesnetsesesesssetsssessssssessssssesens
V zmysle Zakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny boli Skole poskytnuté pocas roka 2017 dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom a dotacia na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti dietata
ohrozeného socidlnym vylucenim v celkovej vyske 2 586,00 z toho:

e strava 2 088,00 €

o Skolské pomdcky 498,00 €

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE

Rozpocet na originalne kompetencie bol k 31.12.2017 schvdleny vo vyske 119 530 € z toho:
- Skolsky klub deti 56 110,00 €
- Skolska jedalen 63 420,00 €

SKOLSKY KLUB DETi

Vyska dotacie na mzdy a prevadzku pre zariadenia v zriadovatelskej p6sobnosti Mesta Senica
je uréend VZN €. 49/2013 a dodatkami. Dotécia na Ziaka v SKD bola od 15.2.2017 zmenena
z pdvodnych 310 Eur na Ziaka SKD na sumu 319 Eur. Na zéklade tejto Upravy bol schvéleny
rozpocet upraveny na 57 136 EUR.

Prehlad o pocte Ziakov a oddeleni SKD k 15.9.

ROK pocet zZiakov pocet oddeleni
2011 153 6
2012 170 6
2013 165 6
2014 180 6
2015 182 6
2016 181 6
2017 187 6

Pocet oddeleni, do ktorych su Ziaci rozdeleni je 6. V SKD je zamestnanych 6 vychovavateliek,
z toho 2 na skrateny pracovny uvazok. Uvdzok mali vychovévatelky rozdeleny na vychovnu
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a vyucovaciu cinnost.

¢innosti v SKD.

Vyu¢ovacou &innostou si dopliiaju chybajice hodiny vychovnej

Ukazovatel Skutoénost pr:I:Ir th':e::’ie Schvaleny Upraveny Skutoénost pf:I:Ir (:)It':e:rie
2016 § 23 rok 2016 rozpocet 2017 rozpocet 2017 2017 §23 rok 2017
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 39 988,81 46 700 45528 45 558,32
Poistné a prispevok
do poistovni 14 587,46 9410 9370 9340,34 | 7435,84
Tovary a sluzby
vratane beznych 2911,73 | 103,64 2238 2237,34 | 249,50
transferov
BeZné vydavky
57 488 103,64 56110 57 136 57 136,00 7 685,34

Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 57488 | 103,64 56 110 57136 | 57136,00 | 768534

Z prijmov za poplatok v SKD boli dofinancované vydavky na osobné néklady — odvody so
socialnej poistovne vo vyske 7 435,84 € a vydavky na material vo vyske 249,50 €.

SKOLSKA JEDALEN

Vyska dotacie na mzdy a prevadzku pre zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Senica
je uréend VZN ¢&. 49/2013 a dodatkami. Dotécia na potenciondlneho stravnika - Ziaka ZS je
stanovend jednou sumou na mzdy odvody do poistovni a prevadzku na jedného Ziaka a jej
vyska bola stanovena na sumu 105,00 Eur.

Povolené Schvileny U . Povolené
, Skutoénost prekroéenie chva ?ny prav?ny Skutoénost ovoven.e
Ukazovatel rozpodet rozpoiet prekroéenie §
2016 §23 2017 2017 2017 23
rok 2016
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 42 648,62 730,69 45 000 46 650 46 632,95
Poistné a prispevok do
poistovni 13 420,69 897,09 15730 15 890 16 006,53
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 9 135,69 7 844,21 2 690 8880 8 780,52 5926,05
Bezné vydavky
65 205 9471,99 63420 71420 71 420 5926,05
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 65205 | 9471,99 63 420 71 420 71420 | 5 926,05
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Z upraveného rozpoctu skolskej jedalne na rok 2017 vo vyske 71 420 € vykazujeme Cerpanie
na osobné naklady vo vyske 62 639,48 € t.j. 87,71%. Na prevadzkové vydavky bolo
z upraveného rozpoctu cerpanych 8 780,52 €, t.j. 12,29%. Na uhradu prevadzkovych
vydavkov boli ¢erpané vlastné prijmy vo vyske 4 951,92 €, a prijmy z preplatku RZZP vo vyske
974,13 €.

V roku 2017 bolo v skolskej kuchyni navarenych 82 241 obedov a pripravenych 5 072 desiat,
¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom viac o 3 442 obedov a233 desiat. Priemerny
pocet navarenych obedov je 430,58/den.

Cerpanie rozpoctu v $J k 31.12.2017

631 — nahrady cestovnych vYdavKovV ........ccccceciiiiiieniiiiiieniiinienniinieenienneenssennnes 36,82 €
632 — energie, voda a KOmMUNIKACIe.....ccccceiriieniiiiiinniiiiiiiinreeccnerenecesseneneeenens 4 029,16 €
Z toho na elektricku energiu: 1 990,83 €, doddvka plynu 1 580,00 €, doddvka tepla 268,83 €,
postové sluzby 20,00 €, telekomunikacné sluzby 169,50 €.

633 004 — prevadzkové stroje, pristr. a zariadenia ........ccccceeeueereeerieenereecrrennerennnnee 240,00 €
633 006 — vSeobecny Materidl....cccccccceiieeiiieeiiieeniereecrrencernnneerennerensserenseseeasessnnnnns 777,38 €
z toho: prevadzkové stroje, 240,00 €, vSeobecny material 15,3 €, Cistiace prostriedky 471,05
€, nakup vybavenia 7,85 €, kanceldrske potreby 20,75 €, tonery, ndplne 22,00 €.

635 004 — Gdrzba prevadzkovych strojov a pristrojov.......cccceeereenerreecreencereanerennnens 118,80 €
635 006 — Udrzba bUudoV........ccceiieeieeeniiiiiiiiiiriieeccceeeeereeernneesssssesessnnssssssssssanes 182,81 €
637 001 — Skolenia, KUrzy @ SEMINAIE ....c.cceveeuereeeiereenierenerreneerenneernserenseesensessensenens 85,78 €
637 004 — vSe0beCN@ SIUZDY .....ccceuiieeniiieeiiiieiieeeeereeertenerenneerensesensserensesseasessnnnnns 225,92 €
637 012 — poplatky za vedenie UCLOV .....cccciveeeieencerenncerenirenneerennerennerenseerenneesnnnens 170,86 €
637 014 — SEraVOVANIE c.vueeurereeereirereeretrereeretrerserassesssressesassassesssssssesassassesassassases 2434,01€
637 016 — pridel do socidlneho fondu .......ccceeuereeneiieeiiieeiireeeereerereeenereeneerenneeennnees 428,76 €
637 027 — odmeny NAa dOhOdy .......cceeuiiieeneiiiniieenierencreencrenneereenerensesensessensessnnnnns 136,50 €
642 015 — transfer na nemocenské davKy .......ccccoireeeiiiiiieniiiiiienciinieenccennennceeneens 153,72 €

Cerpanie vlastnych prijmov v $J k 31.12.2017

632 — energie, voda a KOMUNIKACIE......ccuuciiiieeiiiiiiiicirricccrreeeccs e renneeeeees 1452,35 €
(o3 TRl o 1 T= 1 =] 5 T 1 781,97 €
635 — rutinna a standardna UdrZba.........cccceeiieiieiieireirieireeernerneereeireessenseennes 2 660,73 €
637 — vSe0becné SIUZDY......cccueiiiieeiiiriicccrr e e e s e e nn e e s e enns 144,00 €
(T 1 =T N 887,00 €

Z kapitalovych vydavkov zriadovatela Mesta Senica bol v roku 2017 realizovany ndkup novej
umyvacky riadu do Skolskej kuchyne v hodnote 3 197 EUR a majetok bol zvereny do uZivania
ZS.
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PROJEKTY

HRAVO, ZDRAVO A USPESNE

Je ndzov projektu, o ktory sa Uspesne uchadzala nasa skola v roku 2017. V mesiaci jun bola
podand Ziadost o poskytnutie nenavratného financného prispevku v ramci prioritnej osi
Vzdelavanie, investi¢nej priority 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej
dochadzky apodporou pristupu ku kvalitnému  predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formdlnych, neformalnych a beinych spbsobov
vzdeldvania za ucelom opatovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy, Specifického ciela
1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a ziakov Opera¢ného programu ludské zdroje. Cely schvalovaci proces
bol ukonceny v mesiaci december 2017 podpisom zmluvy na informac¢nom seminari pre
Uspednych Ziadatelov, ktory organizovalo pod zastitou MSVVaS SR Informaéno-poradenské
centrum Trnavského samospravneho kraja pre eurdpske Strukturadlne ainvesticné fondy —
IPC TTSK.

Mesiac december bol mesiacom priprav a vyberového konania inkluzivneho timu, ktory
pozostdva z troch asistentov ucitela, jedného Skolského psycholdga a Specidlneho pedagéga.
Od 1.1.2018, kedy bude podla zmluvy zaciatok realizacie projektu. Zacleneni integrovani
Ziaci, ktorym CPPPaP odporuca pridelenie asistenta, budu pracovat na vyucovani za ich
asistencie.

Ostrov v Senici....

Vybudovali sme ho vramci grantu Naddcie Volkswagen “Vedomostné ostrovy”.
Do Vedomostnych ostrovov sa zapojilo 234 zakladnych $kol z celého Slovenska, ale len 100
z nich mohlo vybudovat vo svojej $kole ostrov.

Jednad sa o interaktivny kiosk, z ktorého mozu nielen Ziaci, ale aj ucitelia Cerpat mnohé

.....

vedomostnych uloh zr6znych oblasti. Jednotlivé ulohy sa skryvaju pod lokalitami
vyznaenymi na mape. Ziaci sa na nich mdzu otestovat a sutaZit o hodnotné ceny. Ulohy su
poprepdjané s redlnym vyuZzitim v praxi, vplyvom na Zivotné prostredie, ndvodmi na domiace
pokusy, videami ainymi zaujimavostami. Detom maju pomahat aj pri vybere buduiceho
povolania.

Kazdy kiosk je plny zaujimavych vedomosti, veselych testov a bezplatného pripojenia na dva
roky. Vdaka Vedomostnym ostrovom sa podarilo rozsirit moznosti vo vzdeldvani aj tym
detom, pre ktoré nie je pristup na internet samozrejmostou.

A preco sme vlastne tento ostrov “postavili“?

Nasou snahou je podporit inovativhe formy vzdeldvania na nasej 3kole prepajajuce
teoretické poznatky s praxou. Vtomto kiosku sa zameriavame predovsetkym na oblasti
techniky, nemeckého jazyka, dopravnej vychovy, ekoldgie a fyziky. Rozsirili sme dostupnost
IKT na Skole a zlepsili sme pristup k modernym metédam vzdeldvania pre vsetkych Ziakov
nasej Skoly.

Ziaci nadej $koly mdzu dennodenne cestovat na ostrov a ziskat nové vedomosti, zabavit sa
s kamardatmi cez prestavku alebo po vyucovani.

Recyklohry
Jednd sa o Skolsky recyklacny projekt, ktory vznikol v decembri roku 2010 a ma zastitu

Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky.
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Program Recyklohry vznikol so zamerom podporit environmentalnu vychovu na zakladnych a
strednych $kolach na Slovensku. Predlohou bol projekt RECYKLOHRY, do ktorého sa v Ceskej
republike zapojilo viac neZ 2 250 $kolskych zariadeni. Ciefom projektu je prehibit znalost
Ziakov a Studentov v oblasti triedenia a recyklacie odpadov a umoznit im osobnu skidsenost
so spatnym odberom batérii a pouzitych drobnych elektrozariadeni. Projekt je financovany
spolocnostou ASEKOL SK, ktora sa na Slovensku Specializuje na spatny odber a recyklaciu
vysluzilych elektrozariadeni. Projekt je uréeny vietkym MS, ZS aj SS na Slovensku a téast v
nom je celkom bezplatnd. Zdarma je aj dodanie zbernych nadob na vysluzilé drobné
elektrozariadenia a tieZ nasledny odvoz po ich naplneni.

RECYKLOHRY rozvijaja vztah deti k Zivotnému prostrediu formou tematickych hier,
praktickych ¢innosti, kvizov a mensich projektov, ale tieZz osobné skusenosti deti pri zbere
vysluzilého drobného elektrozariadenia. Za plnenie uloh a zber ziskavaju Skoly body, ktoré si
potom moéZu v Specidlnom internetovom katalégu vymenit za ré6zne odmeny charakteru
vytvarnych ¢i Sportovych potrieb, hier, Skolskych pomécok.

Nasa Skola je v tomto projekte od 7.2.2011 a poctivo plni pod vedenim pani ucitelky
Ing.Trojkovej vSetky zaddvané ulohy, za ¢o sme ziskali uz niekolkokrat ocenenie v podobe
diplomu, ktory Recyklohry udeluju tridsiatim najaktivnejsim Skoldm na Slovensku. Celkovo je
do projektu momentdlne zapojenych 1222 skél z celej Slovenskej republiky. Sme hrdi, ze
patrime ku Skolam, ktoré vedia, aké je dolezité triedit nielen plast, kovy, sklo a papier, ale aj
elektroodpad a batérie. Vdaka Recyklohram mame v $kole novy stél na stolny tenis, v SKD
stolny futbal a 50 mikroskopickych preparatov na pozorovanie mikroskopom.

TECHNIKA HROU OD ZAKLADNYCH SKOL

je projekt Naddacie Volkswagen Slovakia v spoluprdci s Trnavskou univerzitou, ktorého
cielom je podpora technického vzdeldvania uz od zdkladnych skol.

Projekt je zamerany na prvy stupen zakladnych $kél a pre zapojené Skoly je bezplatny. V
ramci projektu bol Skole schvalenych grant 200,00 € na zakupenie pomébcok, zapojenym
Skolam boli poskytnuté akreditované vzdeldvanie aj s nazornymi prikladmi aktivit, metodika
spolu s pracovnymi listami a putovny sibor pomocok.

Vyskumne ladend koncepcia projektu predstavuje inovaciu v rozvoji spoznavania sveta okolo
nas. Na zaklade takejto vyucby sa u Ziakov rozvija logické premyslanie, samostatnost v uéeni
a prakticka tvorivost v izkom prepojeni na prirodovedné poznavanie.

EXPERIMENTUJEME PO NEMECKY

Statny pedagogicky Ustav v spolupraci s Goetheho institGtom v Bratislave a Nadéaciou
Volkswagen Slovakia spustili projekt experimentdlneho pedagogického pristupu CLIL na
hodinach prirodovednych predmetov v zakladnych Skolach na Slovensku.

Ziaci opakuju, rozdiruju a upeviiuju to, ¢o maju ui nauéené z beinych hodin nemeckého
jazyka, ucia sa vSeobecny predmet, ale aj cudzi jazyk v redlnych situdcidch avidia jeho
praktické vyuzitie. Takymto spésobom sa pomalymi krokmi pripravuju na pracovny trh, kde
nemcina ma svoje opodstatnenie.

Vramci projektu su pre ucitelov pripravené vzdeldvacie workshopy, v ramci ktorych sa
ucitelia oboznamia s pedagogickym pristupom CLIL ako aj s tym, akou formou mo6zu Ziaci na
hodinach pracovat s pripravenymi materidlmi — pracovnymi listami a skole bol poskytnuty
subor pomocok na experimentovanie.

IT AKADEMIA — VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE
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Je narodny projekt, ktory financuje formou NFP Centrum vedecko-technickych informacii SR
spolu s garantom IT Akadémie Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Nasa $kola
ziskala v roku 2017 v zmysle Statutu ITA postavenie ,,IT Akadémia partner”.

Cielom azameranim projektu je inovacia prirodovedného a technického vzdeldvania na
zakladnych $kolach so zameranim na informatiku. Skola ziska nové IT Sciencelab (14 ks
tabletov, 3D-tlaciaren, robotické stavebnice, meteostanica, digitdlne vahy, preparacna
suprava, senzory CO2, 02, pH, senzory prudu, sily, svetla, tlaku) a pocdas projektu bude
realizovat aktivity:

e Vyuzivanie IT Sciencelab vo vyucovani

e VyuzZivanie vytvorenych inovativnych metodik vo vyucovani

e Overovanie inovativnych metodik a poskytovanie spatnej vazby

e Realizovanie kruzkov na baze ITSsciencelab

e Zapojenie ucitelov informatiky, matematiky, prirodnych a technickych vied do
kontinualneho vzdeldvania ucitelov

e Zapojenie ucitelov do tvorby a realizacie otvorenych hodin, ktoré budd prebiehat v IT
Siencelab formou ukazkovych hodin s vyuzitim vytvorenych inovativnych metodik.

Silné stranky Skoly

e dobre formulovana identita Skoly v pisomnych dokumentoch

e projektova ¢innost — Uspednejsi v zakladnej $kole, Narodny projekt IT Akadémia, Granty
Nadacie Volkswagen,

e samostatne tvorivi ucitelia,

e flexibilny pedagogicky zbor,

e kvalifikovany a flexibilny technicko-hospodarsky usek,

e vynikajuce vysledky v praci s talentovanymi detmi: matematika, vytvarna vychova, Sport,
environmentalna vychova, skolsky ¢asopis,

e Sirokd ponuka zaujmovej ¢innosti,

e dobra interiérova a exteriérova vybavenost Skoly - odbornymi uéebriami BIO, CHE, FYZ,
GEO, ateliér, IKT technikou- interaktivne tabule avyucbovy softvér, jazykovym
laboratdriom

e zavadzanie progresivnych metéd a aktivna prdaca s interaktivnou tabulou a ostatnou IKT
technikou

e daltonské vyucovanie

e spolupraca Skoly s r6znymi institiciami so zameranim na rozvoj Skoly — Sportové kluby,
CPPPaP Senica, SPU Bratislava, Raabe,

e kvalitné vybavenie skoly u¢ebnymi pomockami

e starostlivost o Ziakov s $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

e fungujuci SKD — karneval, MDD,

e tradicia organizovania réznych podujati : DOD, metodické dni, organizdcia olympiad
asutazi, netradicného zdapisu predskoldkov, kulturne, vzdelavacie, spolocenské
a Sportové podujatia organizované Skolou

e spolupraca s materskymi Skolami

e emotivna naviazanost pracovnikov na tradiciu Skoly

e esteticka Uprava interiérov, tried a ostatnych priestorov Skoly
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dosahované vychovno-vzdelavacie vysledky

spoluprdca so zriadovatelom Mesto Senica, Radou skoly, Radou rodi¢ov, materskymi

Skolami,

vysoké percento Uspesnosti prijatia Ziakov na stredné Skoly
vlastna web stranka Skoly www.zs3senica.sk a I1ZK

vianocné besiedky, besiedka ku Driu matiek, Nasim starkym,
lyZiarske kurzy, plavecké vycviky, Skoly v prirode, exkurzie
protidrogova prevencia

prevencia Sikanovania

zapdjanie sa do projektov podporujucich a modernizujucich skolu
starostlivost o rehabilitaciu, zdravie a kultirne vyZitie zamestnancov skoly
skusenosti s realizaciou domdcich i medzinarodnych projektov
inkluzivny tim — Skolsky psycholdg, asistenti ucitela,

obé¢ianske zdruZenie “Skola defom Senica“

Skolska jedalen a vysoké percento stravnikov

Skolska kniznica

Slabé stranky Skoly

absencia spoluprace na celo kolektivnej Urovni

nedostato¢nd motivacia Casti Ziakov

nezaujem niektorych rodicov o dianie v Skole

nevyhodna rajonizacia Skoly — socidlne slabsSie skupiny obyvatelstva
administrativna zataZ zamestnancov

syndrém vyhorenia

dochadzka Ziakov do Skoly

PrileZitosti:

moznost ziskavat mimorozpoctové zdroje

moznost zapajat sa do réznych sutazi

potencial zamestnancov Skoly

vzdelavanie pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov
zapajanie do projektov

zlepsSenie statusu ucitela

ponuka disponibilnych hodin podla poZiadaviek rodicov

Ohrozenia:

nevyrovnané podmienky pre pracu jednotlivych skl mesta Senica

neustale sa meniace legislativne prostredie

nedostatoéné finanéné a spoloéenské ocenenie uditela

nedostatok kvalitnych uéebnic, pracovnych listov a metodickych materidlov
demograficky vyvoj

nepriaznivd ekonomicka situacia v niektorych rodinach
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e odchod vybornych Ziakov na osemro¢né gymnazia

e trend zniZovania narokov na absolventov zdkladnych $kol pri prijimani na stredné skoly
as tym suvisiaca klesajuca motivacia Ziakov k dosahovaniu vybornych vysledkov vo
vyucovani.

V Senici 28.3.2018

Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Ing. Svetlana Chabelova
riaditelka Skoly
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