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. Zakladné udaje




Organizacia bola zaloZzend za Ucelom poskytovania zdravotnej starostlivosti ambulantne
formou primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti v neStatnom
zdravotnickom zariadeni pre vSetkych zdujemcov, co predstavuje jej hlavna ¢innost’.

Vedlajsiu &innost vykonava na zéklade Zivnostenského listu a Rozhodnutia o vydani
povolenia na poskytovanie lekérenskej starostlivosti vo verejnej lekarni.

Nazov organizacie: Poliklinika Senica n.o.

Sidlo organizécie: Sotinska 1588, Senica, 905 01

Identifikacné ¢islo organizécie: 36084212

Darové identifikacné Cislo: 2021701154

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefanikova &.1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

ZaloZenie organizécie: Notarskou zapisnicou zo dia 31.10.2002

Registracia organizacie: Krajskym Uradom v Trnave dia 3.12.2002
pod ¢. VVS/NO-12/2002

Penazny vklad zakladatel’a: 331,93 €1.j. 10.000,- Sk

Organy organizécie:

mestskym zastupitel'stvom bola diia 10. a 17. februara 2011 v zmysle Statdtu neziskovej
organizécie schvalena spravna rada:

Spravna rada (SR): Gembes Jozef, MUDr., poslanec, predseda SR
Stefan Mikula, Ing., poslanec
Jana Timekova, MUDr., poslankyna
Maéria Richterova, MUDr., lekarka
Peter ValaSek, MUDr., lekar
Parizek Cubomir, RNDr., primator
Jana Knoskova, Bc. zdravotna sestra
Dozornéa rada (DR): Emilia Wagnerova, Ing., predseda DR
Krajcovic¢ Jozef, MUDr.
LCubica Vyletelova, Ing.

Riaditel: Ing. Alena Kovacicova, Statutarny organ
Odborny zéstupca: MUDr.Anna Oravcova

Juraj Grebac¢, MUDr.
Franti$ek Stefanec, RNDr.
Lucia Blazekova, Mgr.

Odborny zastupca v odbore radioldgia:
Odborny zéstupca v odb.klin.bioch:
Odborny zéstupca pre lekarenskeé sl.:
Zaciatok poskytovania zdrav. sluzieb: 1. marec 2003

Zaciatok poskytovania lekarenskych
sluZieb: 1. jn 2005

Pravne skutocénosti, ktoré nastali v roku 2013




Trnavsky samospravny kraj:
- Rozhodnutie ¢islo TA/00751/2013/0ZaHF-023 zo dia 27.2.2013, ktorym sa meni:
Predmet a rozsah ¢innosti, vypusta sa uroldgia a pneumologia a ftizeologia.

Notarsky Urad:

- Notarska zapisnica Osved¢enie vyhlasenia o splneni podmienok pre zépis do registra
urCenych pravnickych os6b na prijimanie 2 % podielu zaplatenej dane z prijmu za
zdanovacie obdobie roku 2013 zo dia 23.9.2013

Zverejiiovanie zmlav, faktur a objedndvok na internetovej stranke www.poliklinikase.sk sa
uskutoéiiovalo v zmysle pravnych noriem 546/2010 Z.z. a 382/2011 Z.z. a naslednych Uprav.



http://www.poliklinikase.sk/

|l. Predmet Cinnosti

A. HLAVNA CINNOST ORGANIZACIE

Hlavna cCinnost’ organizacie je poskytovanie zdravotnickych sluzieb ambulantne a s tym
suvisiacich ¢innosti:
AA. Poskytovanie zdravotnickych sluzieb ambulantne pre poistencov zdravotnych poistovni

AB. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb pre Socialnu poistoviiu a Urad prace, socialnych

veci a rodiny

AC. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb poZzadovanych pravnickymi a fyzickymi osobami

AA. Poskytovanie zdravotnickych sluzieb ambulantne pre poistencov

zdravotnych poist’ovni

1. v priméarnej zdravotnej starostlivosti (LSPP pre deti a dorast a LSPP pre dospelych)
2. v sekundarnej zdravotnej starostlivosti (odborné ambulancie)

3. v spolo¢nych lieCebnych a vySetrovacich zlozkach (SVLZ)

Zdravotna starostlivost’ bola poskytovana poistencom zmluvnych zdravotnych poistovni
podl'a objemu vykonov:

- Vseobecna zdravotna poistoviia, a. s. (71,71 % objem vykonov, pokles o 1,27 %)
- Dovera, a.s. (24,46 % objem vykonov, narast 0 0,91 %)
- Union, a.s. (3,83 % objem vykonov, narast o0 0,36 %)




Pocet oSetrenych pacientov a vySetreni za rok 2013:

Potet Lekar, ost. VS Vykony v
Pracovisko oSetrenych zdrav. bodoch Poznamka
pacientov prac.,0db.zést.
LSI?P pre dospelych, 6 479 3583010
deti a dorast
Neurolégia 9221 MUDr. Oravcova 2 140 520
Chirurgia 7 668 MUDr. Krajéovi¢ 5661 527
Ortopédia Personalne neobsadena amb.
Psychiatria 1737 MUDr. Mikolajova 1907 175
Klinicka onkoldgia 411 MUDr. Necas 209 410 | Dovera, Union
Odborné amb.spolu 19 037 9918 632
Radioldgia 17 061 MUDr. Grebad 9546 950
Klinicka biochémia 50 680 RNDr. Stefanec 61 093 775
Spolu SVLZ 67 741 70 640 725
POLIKLINIKA
SPOL U 93 257 84 142 367

1. Zabezpedovanie lieCebno-preventivnej a naslednej

ambulantnej zdravotnej starostlivosti

Zmena nastala k 1.1.2013

kedy na zéaklade suhlasu Spravnej rady ambulanciu

pneumologie a ftizeoldgie prevzala spolo¢nost PLUCA s.r.o., ktorej vlastnikom je MUDr.
Renata Mihalova. Ambulancia je d’alej prevadzkovana v rovnakych priestoroch v budove
polikliniky a v rovnakom rozsahu.

Stomatologickt ambulanciu zacala prevadzkovat’ nova podnajomnicka priestorov MUDr.
Ol'ga Guzyova od 1.4.2013, ktora priestory zrekonStruovala so suhlasom vlastnika budovy -
Mesta Senica - na vlastné naklady.

Objem vykonov a pocet oSetrenych pacientov v porovnani

2012:

s rokom

- Na LSPP bolo oSetrenych 6 479 pacientov, to je 0 327 pacientov menej, neZ v roku 2012.
Vykony klesli 0 553 605 bodov, t.j. 0 13,38 %.

-V ambulancii neurolégie bolo oSetrenych o 304 pacientov viac, t.j. 0 3,41 %




V chirurgickej ambulancii bolo oSetrenych o 58 pacientov viac, t.j. 0 0,76 %

- Na onkologickej ambulancii bolo oSetrenych o 8 pacientov menej, t.j. 0 1,91 % . Zmluvny
vzt'ah na tGto ambulanciu bol len so zdravotnou poistoviiou Dovera a Union. VSZP aj
V tomto roku odmietla zazmluvnit’ vykony pre ambulanciu klinickej onkologie.

- Naréadioldgii bolo 0 969 pacientov viac, t.j. 0 6,02 %

-V Klinickej biochémii bolo vySetrenych o 1 114 pacientov viac, t.j. 0 2,25%,

- Psychiatrickd ambulancia pre dospelych a deti vySetrila v roku 2011 priemerne mesac¢ne

62,1 pacientov, v roku 2012 to bolo 115,8 pacientov mesac¢ne a Vv roku 2013 celkom
144,75 pacientov mesacne. Medziro¢ny ndrast je 347 pacientov, t.j. 24,96 %.

- Celkovo bolo o3etrenych o6 831 pacientov menej, tj. 06,82 %. Najvacsi podiel na
poklese poctu oSetrenych pacientov ma ukoncenie prevadzkovania  ambulancie
pneumoldgie a ftizeoldgie.

Podnajomnici Polikliniky Senica n.o.- neStatne zdravotnicke zariadenia —
prevadzkovali tieto ambulancie:

8 ambulancii vSeobecného lekarstva (MUDr.Kraj¢i-KAHEPA, s.r.o., MUDr. Marta
Krajcovicova, s.r.0., MUDr.Kovaci¢-LEKO SK,s.r.o., MUDr.Mizerdk-MIDOC, s.r.0.,
MUDr.Pottgek, MUDr.Svarna-SLOVMEDIC, s.r.0, MUDr.Timekova-T-Medical,
s.r.0., MUDr.Rybnikarova-PROVIMED, s.r.0.)

7 ambulancii detského lekarstva (MUDr.Blazekova-PEDIATER KB, s.r.0.,
MUDr.Jankech, MUDr.Lidajova-PEDIATER, s.r.0., MUDr. Plankova-DA JMM,
s.r.0., MUDr.Richterova-zaroven alergologicka amb.pre deti-PEDOALERGO, s.r.0.,
MUDr.Simekova, MUDr.Sulek)

3 stomatologické ambulancie (MUDr.Kas¢ak, MUDr.Culen a od 1.4.2013 MUDr.
Guzyova)

2 interné ambulancie (MUDr.Kaletovd- MUDr.Kaletov4, s.r.0o. a MUDr.Guzy)
1 chirurgickd ambulanciu (MUDr.HyZa-CHIRSEN, s.r.0.)
1 endokrinologickd ambulanciu (MUDr.Wolfova-WENDOS, s.r.0.)

2 urologické ambulancie (MUDr.Sulcova-Sulcova.,s.r.o., MUDr.Gembe3-UROSEN,
S.r.0.)

1 ambulancia pneumologie a ftizeologie (MUDr. Mihalova — PLUCA s.r.0. od 1.1.2013)
1 dermatovenerologickd ambulancia (MUDr.Rackova)
1 ortopedick( ambulanciu (MUDr.Pruzinec-MUDr.PRUZ, s.r.0.)

2 gynekologické ambulancie (MUDr.Kurinska- MUDr.Kurinska, s.r.o. a MUDr.Zivica-
SEGYN,s.r.0.)



1 reumatologicku ambulanciu (MUDr.Krpciar)

1 ultrasonografickd ambulanciu (MUDr.Roh&rikova-HOSSON, s.r.0.)

1 ambulanciu klinickej imunoldgie a alergolégie (MUDr.Nebusova)

1 ambulanciu klinického psychologa (Mgr. Kyselicova-EQIULIBRIUM, s.r.0.)
1 psychiatrick ambulanciu (MUDr.Grigelova)

1 ambulanciu klinickej logopédie (PaedDr.KozZiSkova)

1 denzitometrick( ambulanciu (MEDIEKOS LABOR, s.r.0.)

1 ambulanciu v Specializa¢énom odbore fyziatria, balneoldgia a liecebna rehabilitacia
(MUDr. Valasek)

1 ambulanciu anesteziologie a intenzivnej mediciny (MUDr.Prazienkovd —MUDr.Danka
PraZienkova, s.r.0.)

1 amb.zubnej hygieny (Kolarikova)

1 agentdru domacej oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS (Mgr.Flamik) 4LIFE

4 stomatologické laborantky - zubna technika (Surova,Buzkova,Jurigova,Janulikova)
1 zachranna zdravotna sluzba LSE - Life Star Emergency, s.r.0.

Dalsie prevadzky podndjomnikov: Protetika, dopravna zdravotna sluzba EMOTRANS,
J+V, spol. s.r.o. zabezpecujuca bufet a stravovanie v jedalni.

Dostupnost’ zdravotnickeho zariadenia zabezpecovala MHD, dopravna zdravotna sluzba
EMOTRANS, s.r.0. a asisten¢nd a dopravna sluzba SCK.

Na z&klade Dohody o vzajomnej spolupraci so Slovenskym ¢&ervenym krizom
pokracovala &innost’ asistenénej a prepravnej sluzby SCK. Asistentky vykonavali ¢innosti
zamerané na pomoc pacientom a navstevnikom pri orientdcii v budove, zabezpecovali
sprevadzanie pacientov do ambulancii, poskytovali pomocné zdravotné sluzby v sulade
s odbornou spdsobilostiou. Tato sluzba bola pacientami a ndvstevnikmi polikliniky hodnotena
velmi pozitivne. Pre potreby vozidla SCK bolo vo dvore Polikliniky vybudované jedno
parkovacie miesto.

2. Materialne, technické a softvérové zabezpedenie pracovisk

Diagnosticka, liecebna a ostatna technika obstarana v roku 2013:



- monitor HP na ¢itanie digitalnych snimkov z radioldgie pre chirurgickd amb. za 391,18
€

- pocitacova zostava pre chirurgiu, pocita¢ za 578,88 € a monitor za 112,98 €

- pre OKB termotlaciarenl za 276,- € a snimac za 142,80 €

- klimatizécia do urologickej ambulancie v sume 686,- €

- klimatizacia do serverovne radioldgie v sume 3 229,08 €

- kamerovy systém SONY na zabezpecenie LSPP za 610,- €

- na LSPP monitor za 99,- € a kuchynska linka v sume 213,50 €

- tla¢iarenl na neurologicki ambulanciu v sume 125,- €

- do lekarne rara na pecenie v sume 290.83 € a pekareii za 100,- €

Poliklinika Senica n.o. bola zaregistrovana ako prijemca 2 % z podielu zaplatenej dane z
prijmu za rok 2012.
Prostriedky vo vySke 1 388,99 € ziskané za rok 2012 boli pouZité na nakup:

- kalkulacka a adaptér pre ekonomicky odbor v sume 195,95 €

- pocitacova zostava pre chirurgicki ambulanciu 1 083,04 €
- nahradny zdroj 110,- €

3. Materialne a technické zabezpecenie budovy

Zateplenim budovy sa zavisil proces dosiahnutia energetickej efektivity, ktory zacal
v roku 2006 rekonstrukciou strechy, pokracoval vymenou kominov ku kotolni (2006) a
vymenou okien na celej budove v rokoch 2007 a 2008 a vymenou dveri na hlavnhom vchode
za automatické v roku 2007. Stavebna Gast’ projektu realizovaného zo zdrojov EU, SR
a vlastnych zdrojov nebola ukoncena v zmluvnom termine do 30.novembra 2012. Ukonc¢enie
prac a prevzatie stavby bolo az 10. aprila 2013.

Zateplenie budovy bolo ukoncené takmer po skonceni vykurovacej sezony napriek
tomu prinieslo v spotrebe plynu tsporu 9 922 m®,

Vydlazdenie parkoviska zamkovou dlazbou a trvalé vyznaéenie parkovacich miest
prinieslo efektivnejSie vyuZivanie jeho kapacity.

Na chodby a ¢akarne bolo v septembri instalovanych 8 ks televizorov vysielajucich
reklamné a dokumentarne spoty. Systém instalovala a zabezpecuje jeho chod firma LP
HOLDINGS, spol. s r.o.

V mesiaci marec bol dany do prevadzky novy internetovy vysoko vykonny systém, ktory

predovsetkym zabezpecuje komunikaciu lekarov s OKB — vysledky spracovania biologickych
materidlov a napojenie na radiologiu — vyberanie digitalnych snimkov z databazy .

Dal3ie opravy a rekonstrukcie na budove:

- stavebné préce, ktoré projektant nezahrnul do projektu, ale bolo nevyhnutné ich vykonat’ na
zatepl'ovani budovy v sume 2 528,83 € (firma Eurobuilding)
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- zateplenie 4. nadzemného podlaZia realizovala firma Bellcroft, ktoré nezahrnul projektant
do projektu vratane parapetnych dosiek v sume 6 843,98 €

- montéZ a demontaz klimatiza¢nych jednotiek, ktoré boli navySe oproti projektu v sume

1 117,50 €. Nesulad poctu naprojektovanych klimatizacii a skutocny stav bol spdsobeny tym,
Ze od vypracovania a podania projektu po jeho realizaciu uplynulo niekol’ko rokov a zatial’
pribudli nové klimatizacie.

- oprava omietok a parapetnych dosiek 250,74 €

- zhotovenie nového parkovacieho miesta vo dvore pre vozidlo SCK v sume 387,13 €.
(Bellcroft)

- izolovanie steny voci vlhkosti v oddeleni klinickej biochémie 1 431,55 €

- intalovanie kamerového systému pri bo¢nom vchode a ambulancii LSPP na zabezpecenie
ochrany pracovnikov na LSPP najméa v noci, v sume 610,- €

- boli inStalované nové dvere na 1.PP pri centrdlnom schodisku, aby sa mohli po 18,00 hod.
uzamykat’, rovnako ako vytahy, z dévodu zamedzenia vstupu neziaducich os6b do budovy
mimo ordina¢nych hodin. Je to na zvySenie bezpecnosti ochrany majetku a osobnych udajov
v ambulanciach a ostatnych pracoviskach (v sume 766,80 €)

- Uprava priestorov pre zubnd ambulanciu MUDr. Guzyovej (na néklady lekarky)

AB. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb pre Socialnu poist’oviiu a Urad
prace, socialnych veci a rodiny

- na vyziadanie Socialnej poistovne alebo Uradu prace, socialnych veci a rodiny pre tcely
socialneho zabezpecenia.

AC. Poskytovanie zdravotnickych sluzieb pozadovanych pravnickymi a
fyzickymi osobami

- na ziadost pravnickych alebo fyzickych osob, vykony hradené objednavatelmi (napr.
preventivne prehliadky a vysetrenia objednané pracovnymi zdravotnymi sluzbami a iné).

B. VEDLAJSIA CINNOST ORGANI-
ZACIE-PODNIKATELSKA

Vedl'ajSia Cinnost’ organizicie su c¢innosti vykondvané na zdklade Zzivnostenského listu
a Rozhodnutia Trnavského samospravneho kraja pre verejnt lekaren:

BA. Poskytovanie sluzieb v zmysle zivhostenského listu

V roku 2013 boli vykonavané ¢innosti: podnajom nebytovych priestorov a s tym spojené
sluzby pre podndjomnikov, administrativne prace, zabezpeCovanie sprostredkovania
poStovych sluzieb, vytvaranie stiborov Udajov stomatoldégov pre automatizované spracovanie
dat pre zdravotné poistovne, podndjom hnutelného majetku, sprostredkovanie vykonov
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spojov, internet, zabezpeCovanie prania odevov a bielizne, zabezpecovanie likvidacie tuhého
komunalneho odpadu, =zabezpeCovanie likvidacie nebezpecného odpadu vratane
prevadzkovania zariadenia na zber odpadov, upratovacie sluzby, vedenie agendy
jednoduchého uctovnictva, vedenie agendy podvojného uctovnictva inych neziskovych
organizécii , vedenie agendy podvojného G¢tovnictva spolocnosti s ruéenim obmedzenym a
mzdovej agendy.

BB. Verejna lekareri

Poskytovala sluzby pacientom na vysokej urovni, Sirokym sortimentom liekov
vydéavanych na lekérsky predpis aj na volny predaj, farmaceutickych pripravkov, pomocok
a doplnkového tovaru na volny predaj. V lekdrni je inStalovany mobilny POS-termindl
Slovenskej sporitel'ne, a.s. na platby debetnymi a kreditnymi platobnymi kartami. Pri ndkupe
doplnkového tovaru je prostrednictvom vernostnych magnetickych kariet evidovana suma 3%
z ndkupu do konta konkrétneho klienta. Naakumulovand sumu pouzije klient na nakup
doplnkového tovaru.

Bola uzavreta franchisingova zmluva so spolo¢nostou PHARMOS, a.s. Nitra, ktord
zalozila zdruzenie lekarni ,mojalekaren za UCelom zvySenia konkurencieschopnosti
a ziskovosti. Jedena sa o marketingovy odbytovy systém, v ktorom poskytovatel’ franchisingu
PHARMOS, a.s. dodava produkty pod znackou ,mojalekaren (napr.vitaminy a iné
vol'nopredajné tovary) za priaznivé ceny pre klientov.

Lekéren zacala poskytovat’ d’alSiu sluzbu klientom — pecenie bezlepkového chleba pre
celiatikov. Z toho dovodu bola zaktpena pekaren a rira na pecenie. Mesacéne sa upicklo 80
az 100 chlebov.

|11. Ludské zdroje — personalistika

Evidenény pocet pracovnikov Polikliniky Senica n.o. vo fyzickych osobach a prepocitany
eviden¢ny pocet k 31.12.2013:

Poliklinika Eviden¢ny | Prepocitany
Senica n. 0. pocet pocet
Lekar + ost. VS zdrav. 6 3,8
Zdrav. sestra 8 7,3
Laborant OKB 6 6
Technik RTG 3 3
Laboranti farmac. 4 4
Farmaceuti 3 3
Odbor zdrav. spolu (vratane 30 27,1
lekarne)

e ztoho zeny 26 25,2
THP 9 9
Vodici 1 1
Prevadzka 4 3,4
Upratovacky + sanitarka 11 9,12
v lekarni
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Zamestnanci spolu 55 49,62
z toho Zeny 47 44,32

Organizécia zamestnavala 5 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.
Z toho (TZP 40-60 %): 1 zdravotna sestra, 2 upratovacky, 1 administrativna pracovnicka,
(TZP nad 70 %) 1 prevadzkového pracovnika

Iné zmluvné vztahy:

Dohody o vykonani préce 17
- zdravotnici (poskytovanie zdrav.starostlivosti) 4
- iné (zastup.upratov., kuri€i, zastup.ost.prev.prac.) 13

Dohody 0 pracovnej ¢innosti 9
- zdravotnici 5
-iné 4
Dohody o brigadnickej préaci Studentov: 1
- poskytovanie zdrav.starostlivosti 1
Zmluvy uzatv. v zmysle Ob¢. zakonnika 2
Zmluvy uzatv. v zmysle Obch. zakonnika 33

Zmluvy uzatv. v zmysle Ob¢. zakonnika - pravnicka, auditorka
Zmluvy uzatvorené v zmysle Obch. zakonnika — lekari LSPP, RTG,
neuroldgia, informatik, technik BOZP a PO.

Dohody o brigadnickej préaci Studentov:
- na poskytovanie zdrav.sluzieb 1

Personalne zmeny:

Materskd dovolenka arodi¢ovska dovolenka: zrodi¢ovskej dovolenky nastupila do prace
farmaceutka lekarne (Mgr. Zuzana Brehovskd). Na materski dovolenku nastlpila jedna
technicka RTG (Bc. Lenka Chropuvkova).

Poberatelia invalidného dochodku: Vlasta Krizanova — sestra, Mgr. Vlasta Ravasova —
samostatny ekonon, Alena Bajanova — upratovacka.

Poberatelia starobného dochodku: Anna KrivoSikova — sestra, Méria Jorikova — samostatny
ckonom lekarne, Milan Petrovi¢ — prevadzkovy pracovnik.

Dlhodoba PN — Mgr. Vlasta Ravasova - THP, Mgr. Zuzana Kéryova — laborant OKB, Vlasta
KriZzanovéa — sestra LSPP.

Dna 1. 6. 2013 uzatvorila Poliklinika Senica novi Mandatnu zmluvu s p. LCubomirom
Buchtom, SZCO, bytom Kovalov 249 a to na vykon poZiarneho a bezpeénostného technika.
Dniom 31. 5. 2013 bola dohodou ukon¢ena Zmluvu o vykone prac s doterajSim poziarnym
a bezpe¢nostnym technikom p. Emilom Pota¢kom, SZCO, bytom Céacéov 181.

Mgr. Dana Jamrichové — ukonéeny PP k 31. 1. 2013 — samostatny referent + manazer

13



Magr. Kristina Sladkova-Valuchova — ukonéeny pracovny pomer k 31. 1. 2013 — farmaceut
Pavol Krbica — ukon¢eny PP k 30. 4. 2013 — Gdrzbar — odchod do starobného déchodku
Vlasta Krizanova — ukonceny PP k 31. 12. 2013 — sestra — odchod do starobného déchodku

DalSie vzdelavanie pracovnikov

Vedenie Polikliniky Senica n. o. kladie velky doraz na zabezpecenie celozivotného
vzdeldvania svojich pracovnikov, ato z pochopitelného dévodu prevencie potencidlneho
poskodenia pacienta. Svoj zavdzok sleduje najmd formou vypracovavania kazdoro¢nych
,Planov vzdelavania®, ich napiianie sleduje pravidelne formou ,,Zhodnotenia vzdelavace;
aktivity*, na ktorych sa jednotlivi pracovnici zucastiuju .

I1. stupen vysokoskolského Studia v magisterskom Studijnom programe ukonc¢ila jedna sestra.

V studiu na Il. stupni vysokoSkolského Studia v magisterskom Studijnom programe pokracuje
jedna administrativna pracovnicka.

Kvalifikaciu si zvySovali Stadiom popri zamestnani v roku 2013 celkovo 2 pracovnici, z toho
1 sestra a 1 pracovnicka THP na magisterskom Studiu. V skolskom roku 2013/2014 pokracuje
v §tadiu 1 THP pracovnicka.

Hodnotenie sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov vykondva u sestier
Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek u ostatnych zdravotnickych pracovnikoch
Slovenskd komora medicinsko-technickych pracovnikov v 5-ro¢nych cykloch. V pripade
zistenia nedostatkov pri hodnoteni sustavného vzdelavania pracovnikov si kladie Poliklinika
Senica n. o. za Glohu vytvorit’ podmienky na d’al§ie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
a to formou spoluprace s komorami a so Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave,
¢im sa snazi prispievat’ ku skvalitneniu poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Diia 26. 2. 2013 sa uskuto¢nilo opakované pravidelné skolenie vodi¢ov a vodiCov referentov.
Skolenie vykonal Jan Haba, Doj¢ a Skolenia sa zucastnili 3 pracovnici.

Diia 17. 10. 2013 a 18. 12. 2013 sa uskutoc¢nilo v zasadacke Polikliniky Senica n. o. Skolenie
v ramci programu sustavného vzdelavania s ndzvom ,Neodkladna podpora Zivotnych
funkcii“. Skolenie bolo organizované firmou RZP, a. s. Trenéin a zucastnilo sa ho 16
pracovnikov polikliniky.

V dnoch 14. a20. 11. 2013 sa uskutoc¢nilo pravidelné Skolenie BOZP a PO v zasadacke
polikliniky. Skolenie vykonal I'ubomir Buchta — technik BOZP a Gabriela Buchtova —
technik PO. Na Skoleni prebehlo overenie vedomosti z predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci. Na znizenie zdravotného rizika pravidelne pridel'ujeme pracovnikom
ochranné pracovné pomécky a trvame na ich déslednom pouzivani.

Administrativni a prevadzkovi pracovnici (kuri¢i UK) sa zucastiiuji $koleni a seminarov
priebezne a to v stlade s novelizaciou zakonnych predpisov a noriem,

V Poliklinike Senica n.o. bol vykonany vnatorny audit systému manazérstva kvality.
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St'aznosti:
a) podané do Polikliniky Senica n.o. : nebola podana pisomna st’aznost’.

b) podané na UDZS v Trnave: 2 staznosti, z ktorych bola jedna vyhodnotena ako
neopodstatnena a jedna ako opodstatnena.

Nizky pocet staznosti v pomere Kk mnozstvu vykonov apoctu pacientov, ktorym bola
poskytnutd zdravotna starostlivost’ nasou organizaciou dava nadej, Ze s pacienti spokojni .

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Chata na Kunovskej priehrade bola v tyzdinovych cykloch cez prazdniny obsadena. Pred a po
letnych prazdninach bola vyuZivana na vikendové pobyty. Nie je vhodna na zimny pobyt.

Pre pracovnikov Polikliniky a podnajomnikov bolo v mdji na chate a v decembri v zasadacke
Polikliniky usporiadané spolo¢enské podujatie.

ManaZzovanie preventivnych prehliadok zamestnancov zabezpecovala zmluvna pracovna
zdravotna sluzba Ensara, s.r.o. Piestany.

Na stravovanie zamestnancov organizacia vynaloZila sumu 25 446,- €. Socialny fond bol
vytvoreny vo vyske 5 086,- €.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie. Za rok 2013 to
bolo v celkovej sume 6 460,- €.

V. Mzdy a zakonné socialne naklady

Mzdové naklady k 31.12.2013 boli skuto¢ne ¢erpané vo vyske 547 194,- €, z toho
348 215,- € boli mzdy zdravotnickych pracovnikov (63,64 %), ostatni pracovnici 169 938,- €
(31,05 %) a 29 041,- € (5,31 %) bolo vyplatené pracovnikom zamestnanym na dohodu.

Celkovy priemerny hruby prijem v organizécii za rok 2013, vratane odmien, néhrad
a priplatkov bola 911 €.

Priemerna hruba mzda v SR za rok 2013 bola 824 €, t.j. 0 87 € menej, neZ v nasej
organizacii.

V zdravotnictve a socialnej praci bol v SR v roku 2013 mesa¢ny priemer 800 €, t..
0 111 € menej neZ v naSej organizacii.

Priemerny hruby prijem (prepocditané na uvizok 1,00) vratane priplatkov,
nahrad a odmien v Poliklinike Senica n.o.:

v €
B ] K K Rozdiel
Kategoria pracovnikov 31122012 | 31.12.2013 rokg\6122013-
Lekari (vratane nahrad) a ost. VS
v zdrav. 1331,14 1369,29 38,15
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Zdravotné sestry ambulantné 918,46 989,31 70,85
Farmaceuti 1 516,38 1680,62 164,24
Laboranti KB a laboranti lekarne 865,19 911,34 46,15
Asistenti Rtg 848,20 867,79 19,59
Administrativa (USV) 836,40 839,07 2,67
Administrativa VS 1 003,48 1190,84 187,36
Prevédzl,(a (mani.ptllaé.prac., )

Garsbir, sindnitka, vodit hovp. | S7853| 5802|4051
dopr.,)

Priemer za organizaciu 904,10 910,61 6,51

Vyvoj miezd:

Narast priemerného prijmu oproti predchadzajicemu roku je 6,51 €.

Mzdy pracovnikov boli stanovené bud’ internou mzdovou tabulkou organizacie a pre
zdravotné sestry od 1.4.2012 podla predpisu 62/2012 alebo ako zmluvné platy. Mzdy
stanovené v internej mzdovej tabul’ke maju Cast’ zakladni a Cast’ priplatok. Priplatok je
nenarokovatelna zlozka mzdy. Ustavny sud SR pozastavil platnost’ zakona 62/2012 Zb.z. Na
zaklade uznesenia Spravnej rady zostali zdravotnym sestram platy stanovené tymto zakonom.

VYVOJ PRIEMERNYCH MESACNYCH MIEZD V ORGANIZACII:

Prgsgzlrlga l\ﬁlflrzlsr% Ckr;y hﬁ?ﬁzlsrtzcgy Prl'ras_tok b.r. Prl'ras_tok b.r.

ROK mzda v € Iibytok ibytok oproti r.2003 | oproti 5.2003
VE v % vE€ 0%

2003 406 — — — —
2004 454 48 11,82 48 11,82
2005 534 80 17,62 128 31,53
2006 650 116 21,72 244 60,10
2007 802 152 23,38 396 97,54
2008 854 52 6,48 448 110,34
2009 920 66 7,73 514 126,60
2010 817 -103 -11,20 411 101,23
2011 830 13 1,59 424 104,43
2012 904 74 8,19 498 122,66
2013 911 7 0,77 505 124,38
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VYVOJ MZDOVYCH NAKLADOV:

Medziroény | Medziro¢ny Pocet Pocet
Skutotne prirastok/ prirastok/ pracovnikov racovnikov

ROK | | sV E /ubytok /ubytok vo fyzickych P itand
cerpane -skuto¢nost’ | -skuto¢nost’ osobach prgsgzc:);(nieona

vE v % k 31.12.2010 ’
2003 443 272 — — 93 87,15
2004 459 337 16 065 3,64 86 77,34
2005 533 659 74 322 16,18 90 83,06
2006 675 563 141 904 26,59 93 84,10
2007 816 604 141 041 20,88 94 83,18
2008 892 850 75 146 9,20 96 84,28
2009 901 101 8 251 0,92 90 79,43
2010 674 612 -226 489 -25,13 67 61,85
2011 651 225 -23 387 -3,47 66 60,19
2012 602 767 -48 458 -7,44 29 93,27
2013 547 194 -55573 -9,22 35 49,62

Vyska prijmu zavisela od:
pracovného zaradenia
dosiahnutého vzdelania primeraneho k pracovnému zaradeniu

dizky praxe
odmien

néhrad a priplatkov

- predpisu 62/2012 Zb.z., ktorého platnost’ pozastavil Ustavny sud SR, ale rozhodnutim
Spravnej rady boli mzdy sestrdm ponechané tak, ako to urcil tento zdkon

Celkové naklady na mzdy sa zniZzili z toho dévodu, Ze oproti roku 2012 bol stav

zamestnancov nizsi o dvoch lekarov a dve zdravotné sestry, d’alej na zac¢iatku roka
2013 sa stav znizil 0 1 administrativnu pracovnic¢ku a 1 (drZbara.

Socialne naklady:

- sociélny fond bol vytvoreny vo vy3ke 5 086,- €. Podstatna Cast’ bola pouZita na prispevok
na stravovanie zamestnancov. Z ceny stravného listka hradil zamestnavatel’ 2,- €, z0
socialneho fondu 0,20 € a zamestnanec 1,20 €.

- na déchodkoveé doplnkové sporenie bola vyska prispevku v celkovej sume 6 460,- €.

- sucast’'ou socialnych néakladov su néklady spojené s prevadzkou chaty na Kunovskej
priehrade.
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V. Ekonomicka analyza

Poliklinika Senica n.o. bola zalozené za icelom poskytovania zdravotnej starostlivosti
ambulantne formou primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti v neStatnom

zdravotnickom zariadeni pre vSetkych zaujemcov. Svoju ¢innost’ zahgjila diiom 1.marca
2003.

Pocet zamestnancov k 31.12.2013 je 55, z toho: Odbor zdravotnictva 23, lekaren 10
ostatni pracovnici 22. Pociato¢ny stav k 1.1.2013 bol 59 zamestnancov.

Mzdové naklady spolu k 31.12.2013 boli 547 196,25 €, z toho zdravotnicki
zamestnanci 348 216,78 €, nezdravotnicki zamestnanci 169 938,23 € a zamestnanci na
dohodu 29 041,24 €.

Majetok Polikliniky n.o. bol skontrolovany riadnou inventarizaciou na zéklade prikazu
riaditel’ky. Predmetom inventarizacie k 31.12.2013 bol : neobeZzny a obeZny majetok,
vlastné zdroje krytia majetku, ucty Casového rozliSenia, operativna evidencia -
podstivahové ucty a platova inventura zamestnancov.

Vysledky diel¢ich inventarizaénych komisii zhodnotila Ustredna inventarizaéna komisia
nasledovne:

Neobezny dlhodoby nehmotny majetok: v obstaravacej cene

stav k 1.1.2013 34 847,70 €
prirastky : 0 €
Ubytky: 0 €
stav k 31.12.2013 34 847,70 €

Neobezny dlhodoby hmotny majetok: v obstaravacej cene

stav k 1.1.2013 spolu 163419291 €
Prirastky 185 264,22 €
v tom: Zateplenie budovy 141 687,89 €
Rekonstrukcia parkoviska 40 347,25 €
Klimatizacia — serveroviia rtg 322908 €
Ubytky 27 076,28 €
Videocystoskop s prisl. 27 076,28 €
stav k 31.12.2013 1792 380,85 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / icet 042 /

Stav k 1.1.2013 zostatok na ucte 93 966,04 €
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zaradenie : zateplenie budovy a rekonstrukcia parkoviska
ZEU, SR, VZ

Stav k 31.12.2013

Obezny majetok:
al Zasoby:

zasoby v zdravotnom a vSeobecnom sklade k 31.12.2013
zasoby v sklade lekarne k 31.12.2013

b/ Pohl'adavky kratkodobé
z toho:

Pohl'adavky voci odberatel'om
Pohl'adavky voci ZP
Pohladavky vo¢i zamestnancom
Dan z prijmu PC - preplatok
Dan z motor. voz. — preplatok

¢/ Pohladavky dlhodobé
Istina na postovy Uver

d/ Finan¢ny majetok:

z toho:

Pokladnica

Ceniny

Bezny ucet v OTP banke

Utet socialneho fondu v SLSP
Bezny ucet v SLSP

Utet v Prima banke na 2% z dani

Vlastne zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Uéet 411 1 - Z&kladné imanie stav k 31.12. 2013
tvori penazny vklad pri zaloZeni organizécie

Uget 472 — Fond sociélny stav k 1.1.2013
tvorba fondu - povinny pridel r.2013
Cerpanie fondu spolu za rok 2013
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93 966,04 €

0€

237952 €
7854545 €

441 270,93 €

28 184,94 €
411 071,50 €

381,09 €
1352,92 €
280,48 €

260,00 €
18 862,37 €

4 460,30 €
4 001,80 €
2954,14 €
85,23 €

7 360,90 €
0 €

331,93 €
331,93 €

185,39 €
5086,44 €
5231,85€



stav k 31.12.2013 39,98 €

b/ Zavazky stav k 31.12.2013 822 769,67 €
z toho:
zavizky vo¢i dodavatel'om 752 587,63 €
zavizky vo¢i zamestnancom — platy za 12/2013 3787182 €
zuctovanie s inStiticiami soc. zabezpecenia za 12/2013 2344066 €
ostatné priame dane 4 890,62 €
dan z pridanej hodnoty 3947,10 €
iné zavézky 31,84 €
c/ Rezervy
Rezervy na nevycerpané dovolenky, odvody a audit 22 080,26 €

d/ Bankové Uvery

Zmluva ¢. 44/002/13 — o kontokorentnom Gvere vo vySke 100 000 € bola uzatvorena dia
11.01.2013, zékladna sadzba je hodnota 12 mesacného EURIBOR + trokové rozpitie je
7,38 % p. a., splatnost’ do 10.1.2014.

Stav na uéte 231- bezny bankovy Uver — kontokorent k 31.12.2013 3874325 €

Kontokorentny Gver v OTP Banka Slovensko a.s. bol otvoreny dodatkom ¢. 4 ku diu
05.11.2010 a limit povoleného debetného zostatku je 14 500,00 €. Pre rok 2013 zostava
nezmeneny v platnosti.

Zmluva o terminovanom uvere ¢. 44/043/10 - dodatok ¢. 4 bol uzatvoreny dna 24.9.2012,
vySka Uveru je do 70 268,00 €, tcel Gveru: spolufinancovanie opravnenych nakladov

a financovanie neopravnenych néakladov projektu* Rekonstrukcia a modernizéacia Polikliniky
Senica ,,.

Z&kladné sadzba je hodnota 12 mes. EURIBORU + Grokové rozpatie 7,44 % p. a. Frekvencia
averu : v mesaénych splatkach vo vyske 976,00 € s vynimkou poslednej splatky, ktora bude
vo vyske zostatku Gveru. Amortizacia Gveru: 25.10.2018.

Stav na uéte 461 — dlhodoby bankovy Uver k 31.12.2013 60 508,00 €

Casové rozlisenie

Uget 381 — néklady buddcich obdobi stav k 31.12.2013 3665,14 €

uctovny stav predstavuje predplatné casopisov, knih, ZZ, vestnikov, novin, poistenia,
telefonne poplatky na rok 2014.

Ucet 383 — vydavky budtcich obdobi stav k 31.12.2013 982,92 €

Uttovny stav predstavuje bankové poplatky a preplatky ndjomnikov, ktoré budu vratené
v roku 2014.
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Ucet 384 - vynosy buduicich obdobi stav k 31.12. 2013 87793131 €

uctovny stav predstavuje rozdiel medzi prijatymi dotdciami a cudzimi zdrojmi na dlhodoby
majetok a rozpustenie dotacii a cudzich zdrojov vo vySke odpisov do vynosov.

Najomné za priestory a sluzby zaplatené dopredu

MUDr. Sivonova zostatok k 31.12.2013 112,56 €

darovany HM — monitor vitalnych funkcii
rozpustené néklady v roku 2013 1 281,00 € zostatok k 31.12.2013  2553,97 €

Obstaranie z cudzich zdrojov z 2%:
Server Fujitsu Primergy

rozpustené néklady v roku 2013 128,04 € zostatok k 31.12.2013 251,04 €
Defibrilator AED G 3

rozpustené ndklady v roku 2013 194,04 € zostatok k 31.12.2013  1580,18 €
Softwér WEB Apl.

rozpustené néklady v roku 2013 197,09 € zostatok k 31.12.2013 439,15 €
Posuvné dvere pre AAIM

rozpustené néklady v roku 2013 99,96 € zostatok k 31.12.2013 221,65 €
RM Diagnostic — meranie vydych. CO

rozpustené néklady v roku 2013 118,92 € zostatok k 31.12.2013 850,98 €
Vozidlo KIA Sportage

rozpustené néklady v roku 2013 738,96 € zostatok k 31.12.2013 3660,35€
Pocita¢ pre OKB

casove rozliSenie: rocné odpisy 53,88 € zostatok k 31.12.2013 142,81 €
Bezodplatne nadobudnuty HM:

Vozidlo W Golf

rozpustené néklady v roku 2013 460,35 € zostatok k 31.12.2013 0 €

NIOX MINO pristroj na meranie vydych. CO
rozpustené naklady v roku 2013 134,04 € zostatok k 31.12.2013 119321€

Darovany a bezplatne prijaty majetok

(tlaCiarne a vodaren)
Casové rozliSenie: ro¢né odpisy 966,96 € zostatok k 31.12.2013 5755,89€

Pristroje zakupené z dotécie EU a SR
Casové rozliSenie: ro¢né odpisy 119 711,25 € zostatok k 31.12.2013 703 662,82 €

Zateplenie budovy z dotécie EU a SR
casove rozliSenie: rocné odpisy 1454,45 € zostatok k 31.12.2013  119782,92 £
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Rekonstrukcia parkoviska z dotacie EU a SR
Casové rozliSenie: rocny odpis 606,11 zostatok k 31.12.2013 37 723,78 €

ucet 385 - prijmy buducich obdobi stav k 31.12.2013 1888,35 €

uctovny stav predstavuje faktury za vyaétovanie nakladov na sterilizaciu, refundaciu
nakladov na telefénne hovory, nedoplatky na najomnom za priestory a sluzby
vyfakturované v 1/2014.

Podstvahové ucty

Na podstuvahovych uctoch je zachyteny :

ucet 771001 - drobny hmotny majetok 192 564,76
f:’léet 771002 - drobny nehmotny majetok 4 440,69
f:’léet 773001 - prenajom telefénnej Ustredne 12 101,61
f’léet 774001 - pohl'adavka voci Monte Rosa 597491
Z’léet 774002 — pohl'adavka voci Eurépskej ZP 1 003,37
€SPOLU k 31.12.2013 216 085,34

UCET ZISKOV A STRAT /vysledovka/

Néklady k 31.12.2013 pred zdanenim 350639832 €
Vynosy k 31.12.2013 3476 388,84 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim= STRATA - 30 009,48
€

Néklady k 31.12.2013 po zdaneni 3507 601,98
€

Vynosy k 31.12.2013 3476 388,84
€

Hospodarsky vysledok po zdaneni = STRATA - 3121314
€

Dai z prijmov: z podnikatel'skej ¢innosti 1 203,36 € 1 203,66
€

zrazkova dan z Urokov 0,30 €

Vysledok hospodéarenia v stvahe:
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Uket 428 — Nerozdeleny zisk a neuhradené strata minulého roku - 82979,85 €

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie = STRATA - 3121314 €

Inventarizacie majetku a zavézkov k 31.12.2013 sa uskutocnili v zmysle zakona ¢. 431/2002
Z.z. o uCtovnictve a neboli zistené k tomuto datumu Ziadne rozdiely.

Stav zavizkov a pohPadavok k 31.12.2013

Kratkodobé zavazky spolu: 822 769,67 €
ztoho: v lehote splatnosti 612 612,71 €
po lehote splatnosti / Med-Art, Pharmos / 210 156,96 €

Najvacsie zavizky v lehote splatnosti boli voci :

Dodavatelom liekov do lekarne — Med-Artu, Pharmosu a Phoenixu 519517,29 €
Nemocnica Myjava likvidacia NO 3406,89 €
SPP 5002,85 €
Slovak Telecom 2 369,00 €
Zamestnancom vyplaty za 12/13 37871,82€
InStitaciam socialneho zabezpedenia za 12/13 23 440,66 €
Dane / DPH, daii zo mzdy, / za 12/13 8 837,72 €
Kratkodobé pohl’adavky spolu: 441 270,93 €
ztoho: v lehote splatnosti 427 687,23 €
po lehote splatnosti 13 583,70 €
Najvidcsie pohlPadavky boli voci:
Vseobecnej zdravotnej poistovni 339913,57 €
ZP Dovera 62 437,92 €
ZP UNION 8 568,77 €
Ostatni odberatelia 19 431,87 €
Najomnici 8 753,07 €

PODNIKATELSKA CINNOST

Na zéklade Zivnostenského listu vydaného OU v Senici odborom Zivnostenského podnikania
pod ¢. zivnostenského registra 205-14849 boli v roku 2013 vykonavané ¢innosti:

automatizované spracovanie dat pre zdravotné poistovne za zubnych lekarov, vedenie
mzdovej agendy, vedenie jednoduchého uctovnictva, prendjom nebytovych priestorov,
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prenajom hnutel'ného majetku, sprostredkovanie vykonov spojov, kancelarske a sekretarske
sluzby, maliarske a udrzbarske prace, zabezpeCovanie pranie bielizne, upratovacie sluzby,
zabezpecCovanie likvidacie odpadov, prevadzkovanie lekarne od 1.6.2005, vedenie
podvojného uctovnictva a miezd pre Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. 0. od 1.10.2005,
Futbalovy klub Senica n. 0. od 1.9. 2006 a Sukromna Skola Skalica n. 0. od 1.1. 2006.

Naklady podnikatel'skej ¢innosti v roku 2013 2588 854,21 €
Vynosy z tejto ¢innosti 2594 086,21 €
Hospodarsky vysledok - ZISK + 5232,00 €
Daii z prijmu z podnikatel’skej ¢innosti 1203,36 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni - ZISK + 4028,64 €

HLAVNA (NEZDANOVANA) CINNOST

Néklady hlavnej ¢innosti v roku 2013 91754411 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 882 302,63 €
Hospodarsky vysledok - STRATA - 3524148 €
ZrdZkova dan z Urokov bankovych vypisov 0,30 €
Vysledok hospodarenia (po zdaneni)- STRATA - 3524178 €

PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A UCTOVNA ZAVIERKA

Pri zostavovani navrhu rozpoc¢tu na rok 2013 bolo vychadzané zo skuto¢ne dosiahnutych
nékladov a vynosov Polikliniky Senica n.o. za rok 2012.

NAKLADY

Skutoéné ndklady k 31.12.2013 boli pred zdanenim 3 506 400 €, ¢o predstavuje vyjadrené
V percentdach Cerpanie na 100,13 %, rozpocet nakladov vo vyske 3 501 74 € sa prekrocil
osumu_4 654 €. Naklady po zdaneni boli 3 507 603 € a plnenie s dariou_je na 100,17 %.
Daii z prijmov a zrdzkova daii_je spolu 1 203 €.

Naklady na spotrebu materialu boli vo vysSke 185 188 € arozpocet 186 900 €, ¢o je
plnenie na 99,08 %. Mierme prekrocenie rozpoétu bolo v polozkach: ,, lieky* o sumu 622 €,
~ostatny material“ — gistiaci, kancelarsky a ost. 0 sumu 1 628 €. Dalsie prekrocenie oproti
rozpoc¢tu o 1 240 € bolo v polozZke ,, spotreba DHM ,, Boli zakupené napr. kamerovy systém
a kuchynska linka na LSPP, rura na pecenie chleba v lekarni, pocitaCova zostava pre
chirurga.

V spotrebe energii bol celkovo rozpocet plneny na 96,12 %. Uspora bola u spotreby plynu
02199 €avody 772 €. U elektrickej energie je mierne prekrocenie o 196 €.

V polozke tovar v lekarni bol stanoveny rozpocet vo vyske 2 095 000 € a ndkup tovaru bol
realizovany vo vyske 2 084 161 €, rozpocet sa neplnil o 10 839 £, t.j. plnenie na 99,48 %.
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V polozZke opravy a udrzba je prekro¢enie 0 sumu 354 € av % je plnenie na 101,42 %.
PoloZka cestovné sa prekrocila o ¢iastku 34 € t.j. plnenie je na 104,53 %.

V poloZzke Ostatné sluzby sa celkovy rozpocet 143 600 € prekrocil celkom o 6 701 €, ¢o
vyjadruje plnenie na 104,66 %. Napr. oproti min. roku boli zvySené néaklady na faktdry za
popis rtg snimkov, zvysené naklady boli na revizie a odborné prehliadky pristrojov.

Rozpocet mzdovych prostriedkov 543 600 € bol plneny na 100,66 % , skuto¢nost’ bola
547 196 € azakonné zdrav. a socialne poistenie bolo plnené na 106,10 %.
Rozpodétované rezervy na nevycerpané dovolenky a odvody boli vo vyske 20 000 €

a skutocnost’ bola 21 566 €.

Rozpocet dochodkového doplnkového pripoistenia bol plneny na 104,53 %.
Rozpocet zédkonnych socidlnych nékladov sa neplnil 0 4 475 €, ¢o predstavuje plnenie na
88,02% . NajvysSie neplnenie je u pol. stravovanie zamestnancov.

Plnenie rozpoc¢tu v ostatnych nakladovych polozkach bolo vyvazené.

VYNOSY

Skuto¢ne dosiahnuté vynosy k 31.12.2013 boli v sume 3 476 388 € t.j. 99,22 % plnenia

z planovanych vynosov 3 503 816 €, vyjadrené v sume sa rozpocet neplnil o 27 428 €.
Skutocné trzby z predaja sluzieb boli vo vyske 840 932 €, ¢o je plnenie oproti rozpoctu
855750 € na 98,27 % a neplnenie je 0 14 818 €.

Rozpocet bol prekroceny v pol. pacientmi platené sluzby o sumu 2 400 € a v pol. sluzby
poskytované ndjomnikom 0 994 €. V trzbach za zdravotné vykony od zdravotnych poistovni
nebol naplneny rozpocet u VSeobecnej ZP 0 12 724 €, u ZP Dovera 0 4 481 € a ZP Union
01105€.

Rozpocet trzieb za predany tovar v lekarni sa neplnil o 11 600 €, ¢o predstavuje plnenie na
99,51 o

V polozZke ostatné vynosy sa rozpocet plnil celkom na 102,01 %.
Celkové plnenie rozpoctu v ndkladovych i vynosovych polozkach bolo vyvazené.
Planovany hospodarsky vysledok pred zdanenim = zisk 2070 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2013 pred zdanenim

predstavuje STRATU -30012 €
Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat a v sivahe k 31.12.2013 po zdaneni
predstavuje STRATU -31215 €

Daii z prijmu a zrazkova dan bola vo vyske 1203 €

Roc¢na uzavierka bola overena auditorom a neboli zistené zavazné nedostatky.
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Poliklinika Senica, n.o. méa vypracovane vnutorné smernice platné od 1.marca 2003 pre
oblast’ i¢tovnej evidencie:

smernica pre vedenie Uctovnictva

smernica pre obeh uctovnych dokladov

smernica pre inventarizaciu majetku

smernica pre evidenciu, odpisovanie a uctovanie majetku

smernica o cestovnych nahradach

smernica 0 z&sadach pre tvorbu a uétovanie opravnych poloziek platna od 1.1.2008
smernicu o tvorbe a pouzivani rezerv platnd od 1.1.2008

Smernice pre vnutorné predpisy:

Statat

pracovny poriadok

organizacny poriadok

prevadzkovy poriadok ambulancii a SVLZ

smernica o poskytovani OOPP

smernica pre zabezpecCenie ¢innosti Skodovej komisie
poZiarny Statut

bezpecnostny projekt o ochrane osobnych Gdajov
kolektivna zmluva

Smernice systému manazérstva kvality podl'a EN ISO 9001:2000
Plan adrzby

Smernica na VO

Dodrziavanim uvedenych vnutornych smernic Poliklinika n.o. zabezpecuje dosledni kontrolu
vSetkych vydavkov.

V1. Zaver

Poliklinika Senica n.o. v hlavnej aj vedlajSej Cinnosti plnila poc¢as celého roku svoje
poslanie bez zasadnejSich problémov. Napriek zateplovaniu budovy, ktoré sa oproti planu
prediZilo o vy3e 4 mesiace, boli Standardné podmienky na pracu ambulancii a ostatnych
pracovisk zabezpecené. Pozitivnym vysledkom realizacie projektu Rekonstrukcia
a modernizacia Polikliniky Senica je obstaranie 22 druhov pristrojov a zariadeni (v pocte 39
kusov) v celkovej sume 920 399,62 €, pricom nasa organizacie sa podiel'ala sumou 55 156,24
€, na stavebnej Ccasti (zateplenie, automatické dvere, vydlazdenie parkoviska) sa z celkovej
sumy 181 559,68 € Poliklinika podielala sumou 23 251,19 €.

Negativom boli néklady spojené s realiz&ciou projektu, ktoré vznikli najmé z dévodu ich
nezahrnutia projektantkou do projektu alebo nespravnym vypocétom zateplovanej plochy, ¢i
nespravnym vypoétom dizky parapetnych dosiek a pod. Tieto naklady boli vo vyske 9 623,55
€. Dalsie naklady mimo rozpoétu projektu vznikli v suvislosti s klimatizaciami, ktoré boli
inStalované aZ po zadani projektu (na ich demontaz a sp&tni montaz) a nezahrnutim dlhych
konzol na upevnenie klimatizacii do projektu v sume 1117,50 €. V suvislosti s projektom
vznikli predpokladané a teda planované naklady na Groky z Gveru 3 910,81 €, odpisy 8 013 €
a naklady na publicitu 178,80 €. Naklady Polikliniky Senica n.o. na projekt za rok 2013 su
v sthrnnej sume 22 843,66 €.
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Pretrvava nepriaznivy stav v zmluvnych objemoch vykonov od VSeobecnej zdravotnej
poistovne, a.s. Za rok 2013 boli nad zmluvny limit = neuhradené vykony spravené pre
poistencov tejto zdravotnej poistovne V celkovej sume 48 547,76 €, ztoho odborné
ambulancie 36 695,31 € (t.j. 27,76 %) a SVLZ v sume 11 852,45 € (t.J. 3,83%). Napriek
ndSmu neustdlemu aintenzivnemu Usiliu nebola VSZP ochotna pristapit na navysenie
zmluvného objemu vykonov. Vztah zdravotna poistoviia — poskytovatel’ nie je partnersky, je
to jednostranné rozhodnutie zdravotnej poistovne.

Prilohy:

1) Vyhodnotenie plnenia rozpoctu za rok 2013 — tabul’ka
2) Tabulka a grafy vyvoja spotreby energii v mernych jednotkach a v EURO
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PRILOHY
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