MESTO SENICA                                                                                                                           Mestský úrad Senica                                                                                                                Štefánikova 1408/56, 905 25 Senica  
___________________________________________________________________________                                      

Zn. 2020/11.MsZ/ 7.1
Materiál na rokovanie  
11. riadne zasadnutie Mestského zastupiteľstva v Senici

Dňa: 24.09.2020
Bod programu číslo: 7.1
Názov materiálu: Zariadenie sociálnych služieb Senica, n.o. – výsledok hospodárenia za rok 2019 a zámery spoločnosti na ďalšie obdobie
Návrh vypracoval:       Mgr. Slavomíra Jurovatá, riaditeľka ZSS Senica, n.o.
Návrh preveril:
JUDr. Katarína Vrlová, prednostka úradu   

Návrh predkladá:
Ing. Mgr. Martin Džačovský, primátor mesta 

Návrh prerokovala:
Mestská rada                                                         dňa: 10.09.2020

Prerokovala komisia:    pre sociálnu, zdravotnú a bytovú oblasť, koordináciu prevodu 

                                      a prideľovania nájomných bytov                      dňa: 02.09.2020

Návrh na uznesenie:    Mestské zastupiteľstvo v Senici   

a) berie na vedomie

 materiál Zariadenia sociálnych služieb Senica, n.o. – výsledok
 hospodárenia za rok 2019 a zámery spoločnosti na ďalšie obdobie
V Senici dňa 24. septembra 2020
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V Ý R O Č N Á   S P R Á V A
Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.
k 31. 12. 2019
ZÁKLADNÉ ÚDAJE O ORGANIZÁCII

Nezisková organizácia bola založená za účelom poskytovania sociálnych služieb spojených so zriadením a prevádzkovaním Zariadenia sociálnych služieb a to formou:

· zariadenie opatrovateľskej služby,

· domov pre osamelých rodičov,

· útulok,

· sociálneho poradenstva, 

podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov.

Názov organizácie: 



Zariadenie sociálnych služieb Senica, n. o.

Právna forma:


            Nezisková organizácia

Sídlo organizácie:



Štefánikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifikačné číslo organizácie:

36084603

Daňové identifikačné číslo:


2021999705

Zakladateľ organizácie:


Mesto Senica, so sídlom Štefánikova 1408/56






             905 01 Senica, IČO: 00309974

Registrácia organizácie:


Krajským úradom v Trnave dňa 27. apríla 2005






             pod č. VVS/NO – 53/2005

Do Registra subjektov poskytujúcich sociálnu pomoc podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov na území Trnavského samosprávneho kraja:







27.10.2005 pod číslom OSP/NO/34/2005

Oprávnenie poskytovať starostlivosť v zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. TTSK od:







6. decembra 2005

Peňažný vklad zakladateľa:
           (331,94 €) 10.000,- Sk 

Začiatok poskytovania sociálnych služieb: 01.02.2006

Správna rada: predseda:

              Mgr. Rastislav Vartiak 


              členovia:

              JUDr. Katarína Vrlová


      




    

  Ivan Paveska
                          


              Mgr. Ivana Mičová
                                  


              Mgr. Jakub Nedoba
                          


              Ing. Stanislava Halašová
Dozorná rada: predseda:

             Ing. Emília Wágnerová



  členovia:
                         Ing. Dáša Bartošová
                               

             
  Ing. Peter Švec
Správna rada od 29.03.2019:
predseda:        
Mgr. Rastislav Vartiak

členovia:         
JUDr. Katarína Vrlová

                        
Mgr. Ivana Mičová

                        
Mgr. Miriam Madunická, PhD.

                        
Mgr. Marta Štítna


Mgr. Miroslav Tehlár

Dozorná rada od 29.03.2019

predseda:        
Mgr. Lenka Búzková

členovia:        
Mgr. Kristína Chudá

                       
Mgr. Martina Otrísalová 
Mgr. Rastislav Vartiak odstúpil z funkcie člena a predsedu Správnej rady ZSS Senica, n.o. dňom 19.07.2019 z dôvodu ukončenia pracovného pomeru s Mestom Senica.
Do doby doplnenia člena SR o chýbajúceho člena a do voľby predsedu SR bola funkciou predsedu SR poverená JUDr. Katarína Vrlová.

Správna rada zvolila dňa 21.11.2019 za členku a predsedníčku SR Ing. Renátu Hebnárovú.
PRÁVNE SKUTOČNOSTI:

· zriadenie elektronickej schránky,

· Okresný úrad Trnava: zápis konečného užívateľa výhod,

· Notársky úrad: registrácia 2%,

· verejné obstarávanie na predmet zákazky „Celodenné stravovanie pre klientov zariadenia na obdobie od 01.02.2020 do 31.01.2022.“

· Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Senici: vydané nové rozhodnutie priestorov do prevádzky – v súvislosti s plánovou preregistráciou sociálnych služieb.
SPOLUPRÁCA s:
· Lekáreň Sotinská,
· MUDr. Jana Timeková, všeobecný lekár,
· MUDr. Renáta Kajabová, psychiatrický lekár,
· MSM Slovakia, s.r.o., Holíč, dodávateľ inkontinenčných pomôcok,
· ADOS – ošetrovateľská starostlivosť,
· Červený kríž Senica – ošetrovateľská starostlivosť, preprava klientov,
· Záhorská knižnica Senica,

· fyzioterapeut,
· kaderníčka,
· pedikérka.
1. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÝCH SLUŽBÁCH 
 
Na základe Rozhodnutia Okresného úradu Trnava, odbor všeobecnej vnútornej správy číslo OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom sociálnej pomoci Úradu Trnavského samosprávneho kraja vykonaná zmena v Registri poskytovateľov sociálnych služieb Trnavského samosprávneho kraja.  Na základe vykonanej zmeny boli od 1. 1. 2015 v  Zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. (ďalej len ZSS)  poskytované   tieto  sociálne služby:

· útulok,
· domov sociálnych služieb,

· zariadenie opatrovateľskej služby,
· zariadenie pre seniorov, 

· sociálne poradenstvo.
útulOk
V útulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa §2 ods. 2 písm. a) a i), ktorá nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže doterajšie bývanie užívať,

a) poskytuje :

1. ubytovanie na určitý čas,

2. sociálne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov,
4. nevyhnutné ošatenie a obuv,
b) zabezpečuje rozvoj pracovných zručností,

c) utvárajú sa podmienky na:

1. príprava stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín,

2. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny,

3. upratovanie,

4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,

5. záujmovú činnosť.
Kapacita sociálnej služby v ZSS Senica, n. o.: 8 miest.
PLATBY:
Ubytovanie sa platí individuálne podľa výšky celkového príjmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac je: ak je celkový príjem klienta nižší ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkový príjem klienta vyšší ako 160,00 €/mesiac klient platí mesačne 35 % z tohto príjmu. Klienti tejto časti zariadenia sa pravidelne zúčastňujú na komunitných a individuálnych stretnutiach so sociálnymi pracovníčkami. V roku 2019 sme poskytli v rámci sociálnej služby útulok službu 2-om novým klientom, 6 klientov odišlo.
DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB (DSS)
V domove sociálnych služieb sa v zmysle Zákona č.448/2008 Z. z. poskytuje podľa § 38 sociálna služba týždennou pobytovou sociálnou službou alebo ambulantnou sociálnou službou fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba 

a) odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V.  podľa prílohy č. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. podľa prílohy č. 3.

V domove sociálnych služieb  sa
a) poskytuje :
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. sociálne poradenstvo,

3. sociálna rehabilitácia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,

7. osobné vybavenie.

b) zabezpečuje:
1.    rozvoj pracovných zručností,
2.    záujmová činnosť,
c)  utvárajú sa podmienky na
     1. vzdelávanie,

     2. úschovu cenných vecí.
      V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje domov sociálnych služieb ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22.

     Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v domove sociálnych služieb, táto sociálna služba sa jej poskytuje aj naďalej.

     Sociálnu službu v domove sociálnych služieb nemožno poskytovať ako celoročnú pobytovú sociálnu službu.
Kapacita sociálnej služby DSS v ZSS Senica, n. o.: 2 miesta.
Platby 
Klienti DSS od 1.1.2019 platili úhradu nasledovne: 
Ubytovanie...........................5,44 €/ deň .........................................165,92 €/ mesiac

Pomoc pri odkázanosti.........2,13 €/ deň .........................................  64,97 €/ mesiac

Stravovanie (raňajky, obed, večera)...........................................................................

..............................................5,92 € / deň ..........................................180,56 €/ mesiac

 SPOLU ...............................13,49 €/ deň .........................................411,45 €/ mesiac

Klienti DSS od 1.11.2019 platili úhradu nasledovne:
Ubytovanie...........................5,77 €/ deň .........................................175,99 €/ mesiac

Pomoc pri odkázanosti.........2,50 €/ deň .........................................  76,25 €/ mesiac

Stravovanie (raňajky, +desiata, obed, +olovrant, večera, +druhá večera)..................

..............................................7,77 € / deň ..........................................236,99 €/ mesiac

 SPOLU ...............................16,04 €/ deň .......................................489,23 €/ mesiac

V roku 2019 sme v našom zariadení poskytli sociálnu službu  v DSS 2 klientom. Prepustený bol 1 klient, 1 klient bol presunutý do sociálnej služby Zariadenie opatrovateľskej služby.
zariadenIE opatrovateľskej služby (ZOS)
V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje  sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č.  3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnej pomoci, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu.
V zariadení opatrovateľskej služby 

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. sociálne poradenstvo,

3. sociálna rehabilitácia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva.

b) utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí.
V zariadení opatrovateľskej služby sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje zariadenie opatrovateľskej služby ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22.
Kapacita sociálnej služby  ZOS v ZSS Senica, n. o.: 11 miest.
Platby 
Klienti ZOS od 1.1.2019 platili úhradu nasledovne: 
Ubytovanie...........................5,44 €/ deň .........................................165,92 €/ mesiac

Pomoc pri odkázanosti.........2,13 €/ deň .........................................  64,97 €/ mesiac

Stravovanie (raňajky, obed, večera)...........................................................................

..............................................5,92 € / deň ..........................................180,56 €/ mesiac

 SPOLU ...............................13,49 €/ deň .........................................411,45 €/ mesiac

Klienti DSS od 1.11.2019 platili úhradu nasledovne:
Ubytovanie...........................5,77 €/ deň .........................................175,99 €/ mesiac

Pomoc pri odkázanosti.........2,50 €/ deň .........................................  76,25 €/ mesiac

Stravovanie (raňajky, +desiata, obed, +olovrant, večera, +druhá večera)..................

..............................................7,77 € / deň ..........................................236,99 €/ mesiac

 SPOLU ...............................16,04 €/ deň .......................................489,23 €/ mesiac
V roku 2019 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZOS 15-tim novým klientom. Prepustení boli 3 klienti a 13 klientov zomrelo.
ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS) 

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby  a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV, alebo

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov.

V zariadení pre seniorov sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. sociálne poradenstvo,

3. sociálna rehabilitácia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,

7. osobné vybavenie,

b) uzatvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí,

c) zabezpečuje záujmová činnosť,

V zariadení pre seniorov sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov ošetrovateľskú starostlivosť podľa §22.
Kapacita sociálnej služby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 29 miest.
PLATBY:

Klienti ZpS od 1.1.2019 platili úhradu nasledovne: 
Ubytovanie...........................5,44 €/ deň .........................................165,92 €/ mesiac

Pomoc pri odkázanosti.........2,13 €/ deň .........................................  64,97 €/ mesiac

Stravovanie (raňajky, obed, večera)...........................................................................

..............................................5,92 € / deň ..........................................180,56 €/ mesiac

 SPOLU ...............................13,49 €/ deň .........................................411,45 €/ mesiac
Klienti DSS od 1.11.2019 platili úhradu nasledovne:
Ubytovanie...........................5,77 €/ deň .........................................175,99 €/ mesiac

Pomoc pri odkázanosti.........2,50 €/ deň .........................................  76,25 €/ mesiac

Stravovanie (raňajky, +desiata, obed, +olovrant, večera, +druhá večera)..................

..............................................7,77 € / deň ..........................................236,99 €/ mesiac

 SPOLU ...............................16,04 €/ deň .......................................489,23 €/ mesiac

V roku 2019 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZpS 23 - om novým klientom. Prepustení alebo premiestnení boli 10-ti klienti a 14 klientov zomrelo.
2. SÚHRN AKTIVÍT ZARIADENIA ZA ROK 2019
JANUÁR

· oslava nového roka,

· vedomostný kvíz,
· evanjelické bohoslužby,

· pohybové aktivity klientov.
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FEBRUÁR
· výroba fašiangovej výzdoby, 

· pečenie fašiangového pečiva,
· výroba darčekov a výzdoby k MDŽ,
· výroba keramických sovičiek pre ocenenie pedagogických pracovníkov pre mesto Senica,
· pohybové aktivity klientov, 
· prednáška 100. výročie vzniku československej meny,
· vyúčtovanie finančných prostriedkov z MPSVaR za rok 2018.
MAREC
· pripomenutie si sviatku MDŽ – blahoželania, obdarovanie klientiek darčekom a posedenie pri hudbe,
· medzinárodné cvičenie dobrovoľných hasičských zborov v našom zariadení,

· návšteva knižnice v rámci „Týždňa slovenských knižníc“ – prednáška o zdravom životnom štýle,

· výmena časti osvetlenia na 2. a 3. poschodí,

· bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi,

· komunita Útulok,
· účasť na prednáške v Záhorskom osvetovom stredisku na tému „Mobilizácia na Záhorí v r.1939“,

· účasť na súťažnej prehliadke detskej dramatickej tvorivosti senického a skalického okresu,

· cvičenia a úlohy na podporu kognitívnych funkcií v rámci „týždňa mozgu“,
· čítanie na tému „Veľkonočné sviatky“,

· riešenie vývozu komunálneho odpadu,

· riešenie prístupu na súkromný pozemok (dvor) k prenajatým garážam,

· zakúpenie a testovanie nepremokavých inko-podložiek,
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· účasť na výstave v Záhorskom osvetovom stredisku na tému: „Vesmír očami detí“,
· účasť na vyhodnotení najlepších športovcov za r.2018 – Dom kultúry Senica,

· pohybové aktivity klientov,
· Účasť na koncerte klasickej hudby „Intermezzo“ v Záhorskej galérií.
APRÍL
· účasť klientov na pietnej spomienke – kladenie vencov pri príležitosti 73. výročia oslobodenia Senice,
· katolícka sv. spoveď,

· účasť na pietnej spomienke na M.R.Štefánika,
· maľovanie veľkonočných vajíčok, tvorba veľkonočnej výzdoby,  
· Deň Zeme,
· riešenie výstavby nového výťahu s mestom Senica,

· riešenie rekonštrukcií kúpeľní a WC s mestom Senica,
· pohybové aktivity klientov,
· stavanie mája.
MÁJ
· „Deň matiek“ – vystúpenie žiakov zo Spojenej školy v Senici,
· skupinová validácia podľa Naomi Feil,
· presádzanie kvetov, sadenie rajčín, muškátov – „Komu sa nelení – tomu sa zelení“,
· strom Senica 2019 – hlasovanie v ankete, prechádzka k nominovanej lipe,
· evanjelické bohoslužby,

· pohybové aktivity klientov,

· účasť na výstave kompenzačných pomôcok.
JÚN
· vysádzanie byliniek,
· zábavný kvíz,
· komunita Útulok,

· účasť na tanečnej súťaži v DSS a ZpS Senica,

· oberanie lipového kvetu,
· vychádzky do parku,
· pohybové aktivity klientov,
· objímací deň s dobrovoľníkmi, organizovanými v Europe Direct Senica,
· „Sváko Ragan“ čítanie pracovníčky Záhorskej knižnice v Senici.
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JÚL
· pečenie koláčov zo sezónneho ovocia spojené s ochutnávkou,
· vychádzky do parku,
· reorganizácia izieb v zariadení i v útulku – nový nábytok darovaný zo Švajčiarska,

· pohybové aktivity,
· bohoslužby,
· výroba keramiky pre „Tradičný senický jarmok“,

· zasadnutie interdisciplinárneho tímu.
AUGUST

· účasť klientov na kladení vencov pri príležitosti osláv SNP,
· „Básnici seniorom“ – vystúpenie členov Medzinárodného poetického festivalu Po stranách Moravy,
· bohoslužby,

· účasť na senickom jarmoku – predaj keramiky,

· rekonštrukcie izieb klientov – odstránenie starých obkladačiek,
· čiastočná obnova starého a nefunkčného nábytku – zakúpenie 6ks šatníkových skríň z darovaných 2%,

· vychádzky do parku,

· pohybové aktivity klientov,
· komunita Útulok,
· predaj keramických výrobkov na tradičnom senickom jarmoku.
SEPTEMBER
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· rekonštrukcie kúpeľní a WC na 2. a 3. poschodí, 
· vedomostný kvíz, 
· supervízia,

· navštívili nás dobrovoľníci,

· vychádzky do parku,
· pohybové aktivity klientov,
· registrácia 2%.
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OKTÓBER
· účasť klientov na výstave: „Plody Záhoria 2019“ v KD Senica,
· výroba uhorkového šalátu,
· vystúpenie detí zo Spojenej školy Senica pri príležitosti „ Mesiaca úcty k starším“,
· Deň seniorov v KD Senica,

· benefičný koncert v KD Senica,

· supervízia,

· pohybové aktivity klientov,

· poďakovanie za úrodu – omša a bohoslužba.
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NOVEMBER 
· výroba vianočných pozdravov,
· výroba  keramiky s vianočnou tematikou,
· bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi,
· Deň červených makov,
· absolvovanie tréningu „Férová komunikácia – asertivita“,
· komunita Útulok,
· Deň zdravého životného štýlu – prednáška organizovaná Poliklinikou Senica, n.o.,
· Slávnostné otváranie kúpeľní a WC s pánom primátorom a zástupcami mesta Senica.
DECEMBER
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· vianočná výzdoba,
 „Navštívil nás Mikuláš“ – odovzdávanie darčekov pre klientov,
· bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi a sv. spoveď,
· výroba keramiky na reprezentatívny ples mesta Senica,
· pečenie medovníkov,
· vypracovanie podkladov k verejnému obstarávaniu mesta Senica – dodávateľ elektrickej energie na rok 2020,
· vianočné vystúpenie žiakov zo Spojenej školy Senica – koledy a scénky,
· zdobenie medovníkov s dobrovoľníkmi,
· rozdávanie darčekov klientom od dobrovoľníkov v rámci iniciatívy: „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“,
· zasadnutie interdisciplinárneho tímu,
· koledníci z Domky.
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4. OBLOŽNOSŤ LÔŽOK ZA ROK 2019
	Stredisko: Útulok

	
	
	Január
	Február
	Marec
	Apríl
	Máj
	Jún
	Júl
	August
	September
	Október
	November
	December

	
	Klientov: 
	5,06
	5,07
	5,19
	4,00
	4,00
	4,83
	4,74
	3,26
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00

	
	Plán počtu lôžok: 
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00
	8,00

	
	Lôžkodní: 
	157,00
	142,00
	161,00
	120,00
	124,00
	145,00
	147,00
	101,00
	120,00
	124,00
	120,00
	124,00

	
	Plán počtu lôžkodní: 
	248,00
	224,00
	248,00
	240,00
	248,00
	240,00
	248,00
	248,00
	240,00
	248,00
	240,00
	248,00

	
	% obložnosti: 
	63,31
	63,39
	64,92
	50,00
	50,00
	60,42
	59,27
	40,73
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku: 
	54,34 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stredisko: Domov sociálnych služieb

	
	
	Január
	Február
	Marec
	Apríl
	Máj
	Jún
	Júl
	August
	September
	Október
	November
	December

	
	Klientov: 
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	1,73
	0,52

	
	Plán počtu lôžok: 
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00

	
	Lôžkodní: 
	62,00
	56,00
	62,00
	60,00
	62,00
	60,00
	62,00
	62,00
	60,00
	62,00
	52,00
	16,00

	
	Plán počtu lôžkodní: 
	62,00
	56,00
	62,00
	60,00
	62,00
	60,00
	62,00
	62,00
	60,00
	62,00
	60,00
	62,00

	
	% obložnosti: 
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	86,67
	25,81

	Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku: 
	92,71 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stredisko: Zariadenie opatrovateľskej služby

	
	
	Január
	Február
	Marec
	Apríl
	Máj
	Jún
	Júl
	August
	September
	Október
	November
	December

	
	Klientov: 
	11,00
	10,68
	9,00
	9,60
	9,94
	8,83
	10,03
	10,71
	9,80
	9,87
	10,30
	10,00

	
	Plán počtu lôžok: 
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00

	
	Lôžkodní: 
	341,00
	299,00
	279,00
	288,00
	308,00
	265,00
	311,00
	332,00
	294,00
	306,00
	309,00
	310,00

	
	Plán počtu lôžkodní: 
	341,00
	308,00
	341,00
	330,00
	341,00
	330,00
	341,00
	341,00
	330,00
	341,00
	330,00
	341,00

	
	% obložnosti: 
	100,00
	97,08
	81,82
	87,27
	90,32
	80,30
	91,20
	97,36
	89,09
	89,74
	93,64
	90,91

	Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku: 
	90,73 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stredisko: Zariadenie pre seniorov

	
	
	Január
	Február
	Marec
	Apríl
	Máj
	Jún
	Júl
	August
	September
	Október
	November
	December

	
	Klientov: 
	29,00
	29,00
	28,03
	25,17
	26,19
	27,73
	27,55
	29,00
	27,97
	28,48
	27,57
	28,42

	
	Plán počtu lôžok: 
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00
	29,00

	
	Lôžkodní: 
	899,00
	812,00
	869,00
	755,00
	812,00
	832,00
	854,00
	899,00
	839,00
	883,00
	827,00
	881,00

	
	Plán počtu lôžkodní: 
	899,00
	812,00
	899,00
	870,00
	899,00
	870,00
	899,00
	899,00
	870,00
	899,00
	870,00
	899,00

	
	% obložnosti: 
	100,00
	100,00
	96,66
	86,78
	90,32
	95,63
	94,99
	100,00
	96,44
	98,22
	95,06
	98,00

	Priemerná obložnosť za stredisko od počiatku roku: 
	96,01 %
	

	Celková priemerná obložnosť od počiatku roku: 
	88,05 %
	


PRIEMERNÝ VEK KLIENTOV K 31. 12. 2019
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVÉ PROSTRIEDKY
Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2019
	Pracovné zaradenie
	Kvalifikačné predpoklady
	Evidenčný počet
vo fyzických osobách
	Úväzok
	Ženy
	Muži

	Riaditeľ
	VŠ II. stupňa
	1
	1
	1
	0

	Sociálny pracovník

Sociálny pracovník
	VŠ II. stupňa
VŠ II. stupňa
	1

1
	1

1
	1

1
	0

	Administratívny pracovník
	Úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
	1
	1
	1
	0

	Denná sestra
	Vyššie odborné vzdelanie
	1
	1
	1
	0

	Zdravotná sestra
	Úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
	3
	3
	3
	0

	Praktická sestra
	Úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
	5
	5
	4

1
	0

	Opatrovateľka
	Úplné stredné odborné vzdelanie alebo akreditovaný kurz
	5

2
	5

1/2+1/2
	5

2
	0

	Inštruktor sociálnej rehabilitácie
	Úplné stredné vzdelanie a akreditovaný kurz
	1
	1
	1
	0

	Správca budovy
	Stredoškolské vzdelanie 
	1
	1
	0
	1

	Upratovačka
	Nie sú predpísané
	3
	3
	3
	0

	SPOLU
	 
	25
	24
	24
	1


Prehľad pohybu na pracovných pozíciách v priebehu roka 2019
Ukončené pracovné pomery:

1 zamestnanec – sociálna pracovníčka – ukončenie PP dohodou.

1 zamestnanec – sociálna pracovníčka – ukončenie PP dohodou, na žiadosť zamestnanca.

1 zamestnanec – zdravotná sestra – ukončenie Dohody o vykonaní práce uplynutím doby určitej. Zamestnanec neprejavil záujem o uzatvorenie novej Dohody o vykonaní práce.

1 zamestnanec – zdravotná sestra – ukončenie Dohody o vykonaní práce uplynutím doby určitej. Zamestnanec neprejavil záujem o uzatvorenie novej Dohody o vykonaní práce.

1 zamestnanec – praktická sestra – ukončenie PP dohodou, na žiadosť zamestnanca zo zdravotných dôvodov.

1 zamestnanec – praktická sestra – ukončenie PP dohodou, na žiadosť zamestnanca.

1 zamestnanec – praktická sestra – ukončenie PP dohodou, zo strany zamestnanca.

1 zamestnanec – praktická sestra – ukončenie PP dohodou, zo strany zamestnanca.

1 zamestnanec – opatrovateľka – ukončenie PP dohodou, odchod na žiadosť zamestnanca.
1 zamestnanec – opatrovateľka – ukončenie PP v skúšobnej lehote zo strany zamestnávateľa.

1 zamestnanec – opatrovateľka – ukončenie PP dohodou zo strany zamestnávateľa.

1 zamestnanec – opatrovateľ – ukončenie PP v skúšobnej lehote, na žiadosť zamestnanca.
1 zamestnanec – upratovačka – ukončenie PP v skúšobnej lehote, na žiadosť zamestnanca.

1 zamestnanec – upratovačka – ukončenie PP v skúšobnej dobe, nakoľko zamestnanec prišiel do práce iba jeden deň a viac ho nebolo možné kontaktovať.

1 zamestnanec – upratovačka – ukončenie PP dohodou, zo strany zamestnávateľa.

Novoobsadené pracovné pozície k 31.12.2019:

1 zamestnanec – sociálna pracovníčka – od 15.4.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – sociálna pracovníčka – od 1.8.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – praktická sestra – od 02.09.2019 na DoVP, od 01.10.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – praktická sestra – od 16.10.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – praktická sestra – od 1.4.2019 na DoVP, od 1.7.2019 Pracovná zmluva na ½ úväzok

1 zamestnanec – praktická sestra – od 17.12.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – opatrovateľka – od 1.6.2019 Pracovná zmluva na ½ úväzok

1 zamestnanec – opatrovateľka – od 1.6.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – upratovačka – od 7.10.2019 Pracovná zmluva

1 zamestnanec – upratovačka – od 19.11.2019 Pracovná zmluva 

Dohody o vykonaní práce k 31.12.2019

	Pracovné zaradenie
	Kvalifikačné predpoklady
	Evidenčný počet
	Úväzok
	Ženy
	Muži

	  Pracovník recepcie

	Stredoškolské vzdelanie

Základné vzdelanie
	2

1


	0,27

0,13


	0

0


	2

1



	  Požiarny technik
	VŠ II. stupňa
	1
	0,06
	1
	0

	  Zdravotná sestra
	VŠ II. stupňa
	2
	0,27
	2
	0

	  Opatrovateľka
	Stredoškolské vzdelanie s matur.
	1
	0,02
	1
	0

	SPOLU
	
	7
	0,75
	4
	3


Po celý rok sme mali 2 dohody o vykonaní práce počas víkendov od 11,30 do 16,30 hod. na recepcii a v prípade potreby na zastupovanie počas čerpania riadnej dovolenky recepčného-správcu budovy. Od 7.12.2019 sme rozšírili túto službu o 1 dohodu o vykonaní práce i na doobedňajšie hodiny od 9,00 – 11,30 hod. počas víkendov a sviatkov, nakoľko návštevy v doobedňajších hodinách zvonili na oddelenia a službukonajúci personál musel otvárať a evidovať návštevy na úkor práce s klientmi. 

Jednu dohodu o vykonaní práce máme uzatvorenú vždy na obdobie jedného roka s požiarnym technikom, ktorý robí priebežné školenia novým zamestnancom a tiež preventívne školenia všetkým zamestnancom.

Počas roka sme uzatvorili 2 dohody o vykonaní práce na pozícii zdravotná sestra, 1 na pozícii opatrovateľka (výpomoc počas leta pri čerpaní dovoleniek, počas PN zamestnancov, náhrada za neobsadenú pozíciu zdravotnej sestry). Tieto dohody skončili k 31.12.2019. V roku 2020 už novú dohodu o vykonaní práce nemohli uzatvoriť z dôvodu vyťaženosti v ich hlavných pracovných pomeroch.

VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2019

16.-17.1.2019
Kurz „Validácia Naomi Feil®II. – nadstavbový kurz – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie

23.1.2019
eTest „Úloha sestry v starostlivosti o pacienta s chronickým ochorením“ – 2 zdravotné sestry, 1 denná sestra

24.1.2019
eTest „Diagnostika a liečba vybraných psychických porúch“ – 2 zdravotné sestry, 1 denná sestra,
27.1.2019
eTest „Demencia a inkontinencia“ – 1 zdravotná sestra, 1 denná sestra

27.1.2019
eTest „Starostlivosť o inkontinentných klientov s demenciou“ – 1 zdravotná sestra, 1 denná sestra

30.1.2019
Prednáška s ukážkami „Poskytovanie prvej pomoci“ – 1 riaditeľka, 2 sociálne pracovníčky, 1 administratívna pracovníčka, 1 denná sestra, 3 zdravotné sestry, 3 praktické sestry, 5 opatrovateliek

4.2.2019
eTest „Metabolický syndróm, ochorenie 21. storočia“ – 2 zdravotné sestry, 1 denná sestra

6.2.2019
Seminár „Opatruj doma s nami“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie

8.2.2019
eTest „Vládne nám v súčasnosti žalúdočná kyselina?“ – 1 zdravotná sestra, 1 denná sestra

21.2.2019
Seminár „Elektronická schránka úradu - novinky – eGovernment“ – 1 riaditeľka

9.3.2019
eTest „Extrahepatálne a kožné prejavy chronickej hepatitídy C“ – 1 zdravotná sestra, 1 denná sestra

11.3.2019
eTest „Acyklovir v liečbe herpes simplex“ – 1 zdravotná sestra, 1 denná sestra

13.3.2019
Seminár k zákonu o registri MNO – 1 riaditeľka

14.-15.3.2019
„XXXIX. Červeňanského dni 2019“ – 1 denná sestra, 3 zdravotné sestry

19.3.2019
XI. Ročník konferencie „Dobrá prax – naša inšpirácia“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie, 1 riaditeľka, 1 sociálna pracovníčka
2.4.2019
Seminár „Novely účinné od 1.1.2019 v zariadeniach sociálnych služieb“ – 1 administratívna pracovníčka

29.4.2019
Seminár „Stavy dezorientácie pri demencii“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie

13.-14.5.2019
Kurz „Skupinová validácia®Naomi Feil“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie

27.5.2019
Seminár „Elektronická komunikácia so Sociálnou poisťovňou – 1 administratívna pracovníčka

28.5.2019
„IX. Skalický deň sestier“ – 1 denná sestra, 3 zdravotné sestry, 2 praktické sestry

30.5.2019
Seminár „GDPR“ – 1 riaditeľka

8.6.2019
„Alzheimer kaviareň Avalon“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie

18.6.2019
„Mzdová účtovníčka v II. Q 2019“ – 1 administratívna pracovníčka

10.9.2019
Supervízia „Individuálne plány“ – 1 riaditeľka, 2 sociálne pracovníčky, 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie, 1 denná sestra

17.9.2019
Seminár „Zmeny v odmeňovaní, vo vnútorných predpisoch v nadväznosti na nový zákon o pedagogických a odborných zamestnancoch“ – 1 riaditeľka, 1 administratívna pracovníčka

19.9.2019
„Vzdelávanie osôb prvého kontaktu na klientskych centrách alebo okresných úradoch v sídle kraja - 1 riaditeľka

19.-20.9.2019
XI. Medzinárodná vedecká konferencia „Aktivizácia seniorov a nefarmakologické prístupy v liečbe Alzheimerovej choroby“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie
24.9.2019
Seminár „Transportné pomôcky a ich využitie v zariadeniach sociálnych služieb“ – 
1 riaditeľka, 1 denná sestra, 3 zdravotné sestry, 3 praktické sestry, 7 opatrovateliek

14.10.2019
Seminár „Kompetencie a vzťahy v pracovno-právnej oblasti“ – 1 administratívna pracovníčka

17.10.2019
„Deň sociálnych pracovníkov“ – 1 riaditeľka, 2 sociálne pracovníčky

21.10.2019
Seminár „Mzdová účtovníčka v IV. Q 2019“ – 1 administratívna pracovníčka

28.10.2019
Seminár „Elektronická komunikácia so Sociálnou poisťovňou – 1 administratívna pracovníčka

29.-31.10.2019
Kurz „Inštruktor sociálnej rehabilitácie“ – 1 sociálna pracovníčka

10.-11.10.2019
Seminár s otázkami o inkontinencii – 1 riaditeľka

10.-11.10.2019
Kurz „Validácia®Naomi Feil I. časť –  3 zdravotné sestry, 3 praktické sestry, 1 sociálna pracovníčka, 1 administratívna pracovníčka, 5 opatrovateliek
11.11.2019
Seminár „Elektronická komunikácia so Sociálnou poisťovňou – 1 administratívna pracovníčka

11.-13.11.2019
Kurz „Inštruktor sociálnej rehabilitácie“ – 1 sociálna pracovníčka

12.11.2019
Tréning – „Férová komunikácia, asertivita“ – 1 administratívna pracovníčka, 1 denná sestra

21.11.2019
Seminár „Jeseň života – starajme sa moderne a efektívne“ – 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie

5.-6.12.2019
Kurz „Inštruktor sociálnej rehabilitácie“ – 1 sociálna pracovníčka

12.-13.12.2019
Kurz „Inštruktor sociálnej rehabilitácie“ – 1 sociálna pracovníčka

V priebehu roka sa zamestnanci zúčastňovali pracovných porád a pravidelných školení BOZP a PO.

Čerpanie mzdových prostriedkov podľa úsekov za rok 2019

Pracovné zmluvy

	Úsek
	Pracovné zaradenie
	Úväzok


	Mzdové náklady v €
	Priemerná mesačná cena práce v € za jednotlivé poozície



	
	
	
	za jednotlivé pozície a úseky za rok

	za jednotlivé pozície a úseky/mesiac



	Riaditeľstvo

	Riaditeľ / štatutár
	1,00 
	27 004,72


	2 250,39



	Sociálny úsek
	Sociálny pracovník
	2,00
	27 842,29


	2 320,19

	
	Sociálna rehabilitácia
	1,00
	11 461,20
	   955,10

	Ekonomický úsek
	Administratívny pracovník
	1,00
	14 853,33
	1 237,78



	
	Spolu:
	5,00
	81 161,54
	6 763,46



	Zdravotný
	Denná sestra
	1,00
	17 856,55
	1 488,05

	
	Zdravotná sestra
	3,0
	45 469,72
	3 789,14

	
	Praktická sestra
	5,0
	    57 598,04*1
	4 799,84

	
	Opatrovateľka
	6,0


	    78 441,75*2
	6 536,81

	
	Spolu:
	15,00
	199 366,06
	16 613,84

	Recepcia
	Údržbár/správca budovy
	1,00
	11 741,31
	      978,44

	Upratovanie
	Upratovačka, práčka
	3,0*
	21 085,51
	   1 757,13

	
	Spolu:
	4,00


	32 826,82
	   2 735,57

	SPOLU
	 
	24,00
	313 354,42
	26 112,87




 *Do 19.11.2019 2 upratovačky, prax ukázala, že ku skvalitneniu upratovacích služieb je potreba 3 zamestnancov.

*1 Zamestnankyne sú mladé, s menším počtom rokov praxe, 2 z nich pracujú iba výnimočne na zmeny, inak iba na R zmene

*2 Zamestnankyne sú staršie, s dlhšími rokmi praxe, všetky pracujú na zmeny.
Dohody o vykonaní práce

	Úsek
	Pracovné zaradenie
	Úväzok


	Mzdové náklady v €
	Priemerná mesačná cena práce v € za jednotlivé poozície



	
	
	
	
	za jednotlivé pozície a úseky/mesiac



	Zdravotný
	Dohoda
	0,29
	3 202,44
	266,87

	Požiarny technik
	Dohoda
	0,06
	540,24
	45,02

	Recepcia
	Dohoda 
	0,40
	3 950,70
	329,23

	SPOLU
	 
	0,75
	7 693,38
	641,12

	
	Prac. zmluvy a DoVP celkom:
	24,75
	321 047,80
	26 753,99


Odmeny zamestnancom

	Úsek
	Pracovné zaradenie
	Úväzok
	Odmeny v €
	Priemerná odmena na pracovníka za rok 2019

	Riaditeľstvo THP
	Riaditeľ / štatutár
	1
	1 560,00
	1 560,00

	
	Sociálny pracovník
	2
	1 250,00
	    625,00

	
	Sociálna rehabilitácia
	1
	    800,00
	    800,00

	
	Administratívny pracovník
	1
	1 050,00
	1 050,00

	
	Spolu:
	5
	4 660,00
	   932,00

	Zdravotný
	Denná sestra
	1
	1 000,00 
	1 000,00

	
	Zdravotná sestra
	3
	1 800,00
	   600,00

	
	Praktická sestra
	5
	1 430,00
	   286,00

	
	Opatrovateľka
	6
	3 150,00
	   525,00

	
	Spolu:
	15
	7 380,00
	492,00

	Recepcia
	Údržbár/správca budovy
	1
	   700,00
	700,00

	Upratovanie
	Upratovačka
	3
	1 200,00 
	400,00

	
	Spolu:
	4
	1 900,00 
	475,00

	SPOLU:
	
	24
	13 940,00
	580,83


6.EKONOMICKÁ ANALÝZA
Majetok Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.  bol skontrolovaný riadnou inventarizáciou  na základe príkazu riaditeľky č. 4/2019 a č. 2/2019 zo dňa 31. 12. 2019.  

Predmetom inventarizácie  k 31. 12. 2019 bol:  neobežný  a  obežný majetok, vlastné zdroje krytia majetku, účty časového rozlíšenia budúcich období, operatívna evidencia -  podsúvahové účty a  platová  inventúra zamestnancov.

Výsledky čiastkových inventarizačných komisií zhodnotila  Ústredná  inventarizačná komisia nasledovne:

Neobežný dlhodobý hmotný majetok:   

-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2019                                                    spolu    16 143,01 €
                                      Prírastky                                                                                 0,00 €

                                      Úbytky                                                                                     0,00 €

                                      stav k 31.12.2019                                                           16 143,01 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / účet  042 /
-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2019                                                   spolu               0,00 €   
                                      Prírastky                                                                                  0,00 €  
                                      Úbytky                                                                                      0,00 €
                                      stav k 31.12.2019                                                                      0,00 €

Obežný majetok:
a/ Zásoby:                                           stav k 31.12.2019                                               0,00 €
zásoby materiálu                                                                                      

b/ Pohľadávky:                                   stav k 31.12.2019                                              0,00 €

c/ Finančný majetok:                          stav k 31.12.2019                                   18 676,35 €

- z toho:

Pokladnica                                                                                                                 647,84 € 

Ceniny – poštové známky                                                                                           14,95 €

Bežný účet v Prima banke                                                                                    15 321,80 €

Účet sociálneho fondu v Prima banke                                                                       461,16 € 

Účet v Prima banke dotačný MPSVaR                                                                  2 222,67 €

Účet v Prima banke sponzorský                                                                                    3,42 €

Účet v Prima banke dielňa                                                                                            4,51 €  
Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Účet 411 -  Základné imanie            stav k 31.12. 2019                                       331,94 €
                   tvorí  peňažný vklad  pri založení  organizácie                                    331,94 €

Účet 472 – Fond sociálny                  stav k 1.1.2019                                             215,01 €

                   tvorba fondu  - povinný prídel                                                            1 267,74 €

                   čerpanie fondu spolu za rok 2019                                                          956,00 €

                                                            stav k 31.12.2019                                          526,75 €
b/ Záväzky                                         stav k 31.12.2019                                     38 777,16 €

z toho: 

záväzky voči  dodávateľom                                                                                  10 633,20 €

záväzky voči  zamestnancom – mzdy za 12/2019                                                16 416,19 €  

zúčtovanie s inštitúciami soc. a zdrav. zabezpečenia 12/2019                               9 752,41 €

ostatné priame dane  – daň zo mzdy 12/2019 + daň z príjmov 2019                     1 975,36 €

c/ Dlhodobé záväzky    

účet  479 – ostatné dlhodobé záväzky        stav k 31.12.2019                                  0,00 €                                         
d/ Bankové úvery 

účet  461 – dlhodobý bankový úver             stav k 31.12.2019                                   0,00 €
e/ Krátkodobé rezervy

účet 323 – rezervy na audit 2020                 stav k 31.12.2019                                456,00 € 

Časové  rozlíšenie

účet  381  -  náklady budúcich období   stav k 31.12.2019                                         0,00 €
účet  383  - výdavky budúcich období   stav k 31.12.2019                                         0,00 €

účet  384  -  výnosy  budúcich období   stav k 31.12. 2019                                 2 554,82 €
účet  385 -  príjmy budúcich období      stav k 31.12.2019                                         0,00 €
Podsúvahové účty
Na podsúvahových účtoch je zachytený :

účet 771 – drobný hmotný majetok vo výške                                                    445 028,01 €

účet 772 – drobný nehmotný majetok vo výške                                                    1 518,07 €

účet 774 – depozit klienti vo výške                                                                     53 448,87 €              

SPOLU                                                   stav k 31.12.2019                              499 994,95 €
Účet ziskov a strát:
Náklady k 31.12.2019   pred zdanením                                                           482 450,44 € 

Výnosy k 31.12.2019                                                                                         472 808,92 €

Hospodársky výsledok  pred zdanením =  STRATA                                   - 9 641,52 €

Náklady k 31.12.2019    po zdanení                                                                 482 462,60 €
Výnosy  k 31.12.2019                                                                                        472 808,92 €
Hospodársky výsledok  po zdanení       =  STRATA                                     - 9 653,68 €

Hospodársky výsledok za rok 2019 vo výške – 9 653,68 € (strata) bude zaúčtovaný na účte  428 - Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.

Inventarizácie majetku a záväzkov k 31. 12. 2019 sa uskutočnili v zmysle zákona  č. 431/2002 

Z. z. o účtovníctve  a neboli zistené k tomuto dátumu žiadne  rozdiely. 

7.PLNENIE ROZPOČTU NÁKLADOV A VÝNOSOV
Pri zostavovaní návrhu rozpočtu na rok 2019 bolo vychádzané zo skutočne dosiahnutých nákladov a výnosov Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o. za rok 2018. 

Náklady
Skutočné náklady k 31. 12. 2019  boli po zdanení 482 462,60 €, čo predstavuje vyjadrené v percentách čerpanie na 101,55 % plánovaného rozpočtu nákladov, ktoré boli vo výške 475 096,00 €, čiže je to prekročenie plánovaného rozpočtu o 1,55 %. Vyjadrené v sume je to prekročenie plánované rozpočtu nákladov o 7 366,60 €.  
	Poskytovaná služba
	DSS
	ZOS
	ZPS
	ÚTULOK
	Spolu
	Rozpočet
	Kontrola  rozpočtu
	Čerpanie rozpočtu 
 k 30.12.2019

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 k 31.12.2019
	k 31.12.2019
	

	POLOŽKY
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	%

	Spotreba energie
	1 224,86
	6 736,71
	17 760,43
	0,00
	25 722,00
	25 971,00
	25 889,12
	99,68

	Elektrická energia
	183,33
	1 008,33
	2 658,34
	0,00
	3 850,00
	4 300,00
	4 365,05
	101,51

	Vodné, stočné
	115,24
	633,81
	1 670,95
	0,00
	2 420,00
	1 800,00
	2 206,73
	122,60

	Tepelná energia
	926,29
	5 094,57
	13 431,14
	0,00
	19 452,00
	19 871,00
	19 317,34
	97,21

	Spotreba materiálu
	516,99
	2 843,45
	7 495,36
	963,20
	11 819,00
	20 813,00
	21 628,97
	103,92

	Kancelárske potreby
	20,80
	114,40
	301,60
	83,20
	520,00
	770,00
	1 147,40
	149,01

	Čistiace prostriedky, drogéria
	80,00
	440,00
	1 160,00
	320,00
	2 000,00
	1 800,00
	1 815,24
	100,85

	Osobné ochranné prostriedky
	61,90
	340,48
	896,62
	0,00
	1 299,00
	800,00
	243,89
	30,49

	Ostatný drobný materiál
	36,00
	198,00
	522,00
	144,00
	900,00
	2 000,00
	2 333,36
	116,67

	Údržbársky materiál
	48,00
	264,00
	696,00
	192,00
	1 200,00
	300,00
	155,55
	51,85

	Potreby dielňa
	12,00
	66,00
	174,00
	48,00
	300,00
	130,00
	108,32
	83,32

	Základný zdravotnícky materiál
	214,29
	1 178,57
	3 107,14
	0,00
	4 500,00
	8 600,00
	8 321,52
	96,76

	Knihy, noviny, časopisy
	4,00
	22,00
	58,00
	16,00
	100,00
	300,00
	307,70
	102,57

	DHM do 1700 €
	40,00
	220,00
	580,00
	160,00
	1 000,00
	5 500,00
	6 884,54
	125,17

	DNHM do 2400 €
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	600,00
	298,01
	49,67

	Benzín - kosačka
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	13,00
	13,44
	103,38

	Opravy a údržba
	290,09
	1 595,50
	4 206,31
	1 160,36
	7 252,26
	4 800,00
	4 567,34
	95,15

	Revízie, servis
	50,09
	275,50
	726,31
	200,36
	1 252,26
	2 300,00
	2 165,73
	94,16

	Ostatná údržba
	240,00
	1 320,00
	3 480,00
	960,00
	6 000,00
	2 500,00
	2 401,61
	96,06

	Reprofond
	3,20
	17,60
	46,40
	12,80
	80,00
	50,00
	113,08
	226,16

	Prepravné
	1,60
	8,80
	23,20
	6,40
	40,00
	50,00
	49,20
	98,40

	Cestovné
	4,00
	22,00
	58,00
	16,00
	100,00
	220,00
	239,68
	108,95

	Služby
	4 701,06
	25 856,22
	68 166,48
	3 090,24
	101 814,00
	97 016,00
	100 754,62
	103,85

	Vedenie účtovníctva
	154,40
	849,20
	2 238,80
	617,60
	3 860,00
	3 838,00
	3 808,00
	99,22

	Pranie
	144,00
	792,00
	2 088,00
	576,00
	3 600,00
	3 500,00
	3 342,17
	95,49

	Nájomné
	262,40
	1 443,20
	3 804,80
	1 049,60
	6 560,00
	6 150,00
	6 157,84
	100,13

	Telefón, internet
	32,00
	176,00
	464,00
	128,00
	800,00
	900,00
	902,76
	100,31

	Poštovné
	7,20
	39,60
	104,40
	28,80
	180,00
	148,00
	202,20
	136,62

	Strava klientov
	3 928,50
	21 607,14
	56 964,36
	0,00
	82 500,00
	77 550,00
	77 820,15
	100,35

	Vzdelávanie, semináre, školenia
	16,00
	88,00
	232,00
	64,00
	400,00
	1 030,00
	2 463,00
	239,13

	Školenia podmienok kvality
	32,00
	176,00
	464,00
	128,00
	800,00
	1 200,00
	1 400,00
	116,67

	Supervízia
	10,56
	58,08
	153,12
	42,24
	264,00
	200,00
	132,00
	66,00

	Správa www stránky
	10,00
	55,00
	145,00
	40,00
	250,00
	250,00
	94,76
	37,90

	Ostatné služby
	104,00
	572,00
	1 508,00
	416,00
	2 600,00
	2 250,00
	4 431,74
	196,97

	Mzdové náklady
	11 846,24
	65 154,32
	171 770,48
	47 384,96
	296 156,00
	318 260,00
	321 048,66
	100,88

	Hrubé mzdy a dohody
	8 760,00
	48 180,00
	127 020,00
	35 040,00
	219 000,00
	235 400,00
	239 350,83
	101,68

	Odchodné+odstupné
	20,00
	110,00
	290,00
	80,00
	500,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Zákonné ZP a NP
	3 066,24
	16 864,32
	44 460,48
	12 264,96
	76 656,00
	82 860,00
	81 697,83
	98,60

	Zákonné sociálne náklady
	195,20
	1 073,60
	2 830,40
	780,80
	4 880,00
	5 280,00
	5 525,79
	104,66

	Tvorba soc. fondu
	44,00
	242,00
	638,00
	176,00
	1 100,00
	1 180,00
	1 267,74
	107,44

	Strava zamestnancov
	120,00
	660,00
	1 740,00
	480,00
	3 000,00
	2 700,00
	2 740,65
	101,51

	Náhrada za nemoc
	31,20
	171,60
	452,40
	124,80
	780,00
	1 400,00
	1 517,40
	108,39

	Dane
	52,62
	289,40
	762,98
	0,00
	1 105,00
	1 100,00
	1 094,69
	99,52

	Odvoz komunálneho odpadu
	52,62
	289,40
	762,98
	0,00
	1 105,00
	1 100,00
	1 094,69
	99,52

	Poplatky banke
	20,00
	110,00
	290,00
	80,00
	500,00
	500,00
	510,04
	102,01

	Poistenie
	34,68
	190,74
	502,86
	138,72
	867,00
	936,00
	936,41
	100,04

	Ostatné náklady
	2,60
	14,30
	37,70
	10,40
	65,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Odpisy HIM a budov
	14,40
	79,20
	208,80
	57,60
	360,00
	100,00
	105,00
	105,00

	SPOLU NÁKLADY
	18 907,54
	103 991,84
	274 159,40
	53 701,48
	450 760,26
	475 096,00
	482 462,60
	101,55


Výnosy
Skutočne dosiahnuté výnosy k 31. 12. 2019 boli v sume 472 808,92 €,  t. j. 99,52 % plnenia z plánovaných výnosov 475 096,00 €, vyjadrené v sume je to nedočerpanie plnenia upraveného rozpočtu o 2 287,08 €.

	Predpokladané výnosy
	DSS
	ZOS
	ZPS
	Útulok
	Rozpočet 2019
	
	Kontrola rozpočtu 

 k 31.12.2019
	Čerpanie rozpočtu 

 k  31.12.2019

	
	
	
	
	
	
	Rozpočet k 31.12.2019
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	%

	MPSVaR
	9 480,00
	42 660,00
	146 940,00
	13 200,00
	212 280,00
	234 300,00 
	229 159,15
	97,81

	Úhrady od klientov
	7 933,92
	43 636,56
	115 041,84
	31 735,68
	198 348,00
	193 243,00 
	196 583,87
	101,73

	Prenájom kotolne
	5,32
	29,26
	77,17
	21,28
	133,03
	132,00 
	132,80
	100,61

	Dotácia mesta
	5 156,81
	14 454,71
	13 563,56
	6 824,92
	40 000,00
	40 000,00 
	40 000,00
	100,00

	Úroky banka
	 
	 
	 
	 
	0,00
	67,00 
	65,01
	97,03

	Tržba dielňa
	 
	 
	 
	 
	 
	550,00 
	570,95
	103,81

	2% z dane
	 
	 
	 
	 
	 
	1 204,00 
	1 204,37
	100,03

	Ostatné tržby
	 
	 
	 
	 
	 
	5 500,00 
	4 992,47
	90,77

	Ost. výnosy
	 
	 
	 
	 
	0,00
	100,00 
	100,30
	100,30

	Spolu
	22 576,05
	100 780,53
	275 622,57
	51 781,88
	450 761,03
	475 096,00 
	472 808,92
	99,52


	 
	Rozpočet
	Skutočnosť      k 31. 03. 2019
	Úprava o
	Rozpočet  

k 30.06.2019
	Skutočnosť   

   k 30. 06. 2019
	Skutočnosť      k 30. 09. 2019
	 Rozpočet  k31.12.2019
	Skutočnosť     

 k 31.12. 2019

	Náklady
	450 761,00
	110 208,31
	17 572,00
	468 333,00
	229 296,96
	350 044,96
	475 096,00
	482 462,60

	Výnosy
	450 761,00
	332 877,50
	17 572,00
	468 333,00
	379 922,87
	428 201,05
	475 096,00
	472 808,92

	
	 
	
	
	
	
	
	
	    -9 653,68


	
	 
	Ekonomicky oprávnené náklady 2019
	 

	 
	 
	Domov sociálnych služieb
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná
	 
	 

	 
	úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)
	 
	2

	2
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR
	 
	10 877,64

	3
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR
	906,47

	4
	Predpokladané EON na 2 prijímateľov SS na 1 rok v EUR
	 
	21 755,28

	5
	Predpokladané EON na 2 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR
	1 812,94

	6
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	4 560,71

	7
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená 2 prijímateľmi
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	9 121,41

	8
	Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.2-r.6)
	 
	 
	 
	 
	 
	6 316,93

	9
	Rozdiel EON a príjmov na 2 poberateľov SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.4-r.7; resp.r.8*2prijímatelia)
	 
	 
	 
	12 633,87

	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Energie
	 
	 
	 
	 
	616,41

	
	 
	Materiál
	 
	 
	 
	 
	504,97

	
	 
	Rutinná a štandardná údržba
	 
	 
	79,24

	
	 
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	6,88

	
	 
	Služby
	 
	 
	 
	 
	2 433,02

	
	 
	Mzdové náklady
	 
	 
	 
	7 234,61

	
	 
	Odpisy
	 
	 
	 
	 
	2,50

	
	 
	Spolu:
	 
	 
	 
	 
	10 877,63

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Ekonomicky oprávnené náklady 2019
	 

	 
	 
	Zariadenie pre seniorov
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná
	 
	 

	 
	úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)
	 
	29

	2
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR
	 
	10 844,06

	3
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR
	903,67

	4
	Predpokladané EON na 29 prijímateľov SS na 1 rok v EUR
	314 477,83

	5
	Predpokladané EON na 29 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR
	26 206,49

	6
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	4 560,71

	7
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená 29 prijímateľmi
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	132 260,49

	8
	Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.2-r.6)
	 
	 
	 
	 
	 
	6 283,35

	9
	Rozdiel EON a príjmov na 29 poberateľov SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.4-r.7; resp.r.8*29prijímateľov)
	 
	 
	 
	182 217,34

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Energie
	 
	 
	 
	 
	616,41

	
	 
	Materiál
	 
	 
	 
	 
	496,53

	
	 
	Rutinná a štandardná údržba
	 
	 
	73,49

	
	 
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	6,84

	
	 
	Služby
	 
	 
	 
	 
	2 379,89

	
	 
	Mzdové náklady
	 
	 
	 
	7 268,55

	
	 
	Odpisy
	 
	 
	 
	 
	2,35

	
	 
	Spolu:
	 
	 
	 
	 
	10 844,06

	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Ekonomicky oprávnené náklady 2019
	 

	 
	 
	Zariadenie opatrovateľskej služby
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná
	 
	 

	 
	úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)
	 
	11

	2
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR
	 
	10 873,76

	3
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR
	906,15

	4
	Predpokladané EON na 11 prijímateľov SS na 1 rok v EUR
	119 611,36

	5
	Predpokladané EON na 11 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR
	9 967,61

	6
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	4 560,71

	7
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená 11 prijímateľmi
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	50 167,77

	8
	Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.2-r.6)
	 
	 
	 
	 
	 
	6 313,05

	9
	Rozdiel EON a príjmov na 11 poberateľov SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.4-r.7; resp.r.8*11prijímateľov)
	 
	 
	 
	69 443,55

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Energie
	 
	 
	 
	 
	616,41

	
	 
	Materiál
	 
	 
	 
	 
	501,11

	
	 
	Rutinná a štandardná údržba
	 
	 
	79,23

	
	 
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	6,57

	
	 
	Služby
	 
	 
	 
	 
	2 397,20

	
	 
	Mzdové náklady
	 
	 
	 
	7 270,74

	
	 
	Odpisy
	 
	 
	 
	 
	2,50

	
	 
	Spolu:
	 
	 
	 
	 
	10 873,76

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Ekonomicky oprávnené náklady 2019
	 

	 
	 
	Útulok - kapacita 8 miest, obsadené priemerne 4,5 osoby/rok
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná
	 
	 

	 
	úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)
	 
	4,5

	2
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR
	 
	4 159,12

	3
	Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR
	346,59

	4
	Predpokladané EON na 4,5 prijímateľov SS na 1 rok v EUR
	18 716,06

	5
	Predpokladané EON na 4,5 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR
	1 559,67

	6
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	1 118,71

	7
	Predpokladaná výška úhrady za SS platená 4,5 prijímateľmi
	 

	 
	SS za rok v EUR
	 
	 
	 
	 
	5 034,19

	8
	Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.2-r.6)
	 
	 
	 
	 
	 
	3 040,41

	9
	Rozdiel EON a príjmov na 4,5 poberateľov SS na 1 rok
	 
	 

	 
	(r.4-r.7; resp.r.8*4,5prijímateľov)
	 
	 
	 
	13 681,87

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Energie
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	 
	Materiál
	 
	 
	 
	 
	157,20

	
	 
	Rutinná a štandardná údržba
	 
	 
	37,00

	
	 
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	0,96

	
	 
	Služby
	 
	 
	 
	 
	127,76

	
	 
	Mzdové náklady
	 
	 
	 
	3 835,23

	
	 
	Odpisy
	 
	 
	 
	 
	0,98

	
	 
	Spolu:
	 
	 
	 
	 
	4 159,13

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 


Hospodársky výsledok – hlavná činnosť nezdaňovaná za rok 2019
Náklady z hlavnej nezdaňovanej činnosti





482 031,45 €

Výnosy z hlavnej činnosti







472 105,17 € 

Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov




         12,16 €

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2019 pred zdanením predstavuje  S T R A T U   vo výške  - 9 926,28 €.

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2019  po zdanení predstavuje  S T R A T U   vo výške  - 9 938,44 €. 

Zrážková daň predstavuje sumu 12,16 €.

Hospodársky výsledok – zdaňovaná činnosť za rok 2019
Náklady zo zdaňovanej činnosti






       418,99 €

Výnosy zo zdaňovanej činnosti






       703,75 € 

Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov


           0,00 €

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2019 pred zdanením predstavuje  Z I S K    vo výške  284,76 €.

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2019  po zdanení predstavuje  Z I S K   vo výške  284,76 €. 

Zrážková daň predstavuje sumu 0,00 €.

Hospodársky výsledok – celkom hlavná nezdaňovaná a zdaňovaná činnosť za rok 2019
Náklady celkom








482 450,44 €

Výnosy celkom








472 808,92 € 

Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov




         12,16 €

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2019 pred zdanením predstavuje  S T R A T U   vo výške  - 9 641,52 €.

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2019  po zdanení predstavuje  S T R A T U   vo výške  - 9 653,68 €. 

Zrážková daň predstavuje sumu 12,16 €.

Ročná účtovná závierka za rok 2019 bola overená audítorom dňa 11.03.2020 a celkovo možno konštatovať, že rozsah, spôsob a preukázateľnosť vedenia účtovníctva je v súlade s platnou legislatívou a nevykazuje žiadne významné nedostatky. 

Účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a verný obraz finančnej situácie organizácie k 31. 12. 2019.      

Dodržiavaním vnútorných predpisov a smerníc Zariadenie sociálnych služieb n. o. zabezpečuje dôslednú  kontrolu všetkých výdavkov.
Na konci roka 2019 sa prvýkrát objavili správy z Číny týkajúce sa vírusu COVID-19. V  prvých mesiacoch roka 2020 sa vírus rozšíril do celého sveta a negatívne ovplyvnil mnoho krajín a zasiahol aj Slovenskú republiku. 

Počas roka 2019 sme v našom zariadení nezaznamenali dopady vírusu COVID-19, avšak v tejto súvislosti je možné predpokladať finančné dopady v roku 2020. Dodržiavaním usmernení a rozhodnutí vlády SR sa v zariadení vynakladá viac finančných prostriedkov na nákup dezinfekčných, čistiacich prostriedkov a osobných ochranných prostriedkov, ďalej je možné predpokladať finančnú stratu  z neobsadených lôžok, ktoré sme museli vyčleniť pre prípad izolácie klienta s podozrením alebo ochorením na COVID-19. Neobsadené lôžka vznikli aj z dôvodu nejasných pokynov zo strany MPSVaR SR akým spôsobom počas pandémie prijímať nových klientov. U zamestnancov je predpoklad čerpania OČR a PN z dôvodu karantény.
Správna rada pozorne monitoruje situáciu a hľadá spôsoby ako minimalizovať dopad na účtovnú jednotku.

V Senici dňa 22.4.2020
Uznesenie č. 10/2020 komisie pre sociálnu, zdravotnú a bytovú oblasť, koordináciu prevodu a prideľovania nájomných bytov:

Predloženú výročnú správu ZSS Senica, n.o.- výsledok hospodárenia za rok 2019 a zámery spoločnosti komisia berie  na vedomie a odporúča ju predložiť Mestskej rade a Mestskému zastupiteľstvu. 
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