Centrum vol’ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2020




Prehlad schvéleného rozpoétu, upraveného rozpoétu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za
rok 2020, suma pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2020, rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2020 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2020 v €

Suma poskytnutych
finanénych
prostriedkov v roku
2020 v €

Suma pouzitych
finanénych
prostriedkov v roku
2020 v €

Rgzdiel v €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené
Normativne

kompetencie

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

1344

1101

1101,20

1101,20

Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) z&ko

Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havaria
§ 4c zakona ¢&. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu avzdelavanie -
SzP

§ 4 e zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v MS

§6 b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdeldvacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona €. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

1344

1101

1101,20

1101,20

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na u€ebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zakona
€.597/2003 Z.z.  vplatnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Qriginélne kompetencie SJ,
SK

214 440

218 803

218 803,00

218 803,00

Doté4cia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Doté4cia na podporu vychovy
k pIneniu Skolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

273784

258 046

242 527,92

242 493,31

34,61

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(8§17 zakona €. 523/2004 Z.z.
v platnom zneni )

58 000

38142

22 623,72

22 589,11

34,61




Vvika poskytnutvch dotacii za rok 2020

- na originalne kompetencie
z toho od obci 4 323,00

- na prenesené¢ kompetencie -vzdelavacie poukazy

- vlastné prijmy

SPOLU

Prehl’ad Cerpania finanénvch prostriedkov za rok 2020

- z originalnych kompetencii

- z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov

- Z prijmov

SPOLU:

218 803,00 €

1 101,20 €
22 623,72 €

242 527,92 €

218 803,00 €
1 101,20 €
22 589,11 €

242 493,31 €

Zostatok finan¢nych prostriedkov na vydavkovom tuéte k 31.12.2020 suma 12,61 €

bol prevedeny dita 31.12.2020 na ucet mesta Senica.

Zostatok finan¢nych prostriedkov na prijmovom ucte 22,00 € bol prevedeny

dna 30.12.2020 na ucet mesta Senica.

2. Prenesené kompetencie

Rozpocet nenormativne vydavky - vzdelavacie poukazy 1101,00 €
polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 1344 -450 894

633006 Vseobecny material 207 207
Spolu za tovary a sluzby 1 344 -243 1101

Cerpanie:

632001 Energie 894,26 €

633006 VSeobecny materidl /dezinfekéné prostriedky/ 206,94 €

SPOLU 1101,20 €

Komentar:

Celkove sme v roku 2020 dostali zo vzdelavacich poukazov 1 101,20 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na polozke energie /teplo/ vo vySke 894,26 € a vSeobecny
materidl /dezinfekéné prostriedky/ v celkovej vyske 206,94 €.




3. Originalne kompetencie

Rozpocet originalne kompetencie:

polozka | nazov schvaleny | uprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 118 800 -7 454 111 346
612001 Osobny priplatok 6 200 -1 730 4 470
612002 Ostatné priplatky 5000 -830 4170
614 Odmeny 5551 5551
610 Mzdy a platy spolu 130 000 -4 463 125 537
621 Poistné do VZP 9300 -4 027 5273
623 Poistné do ostatnych ZP 4700 2217 6917
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 960 -328 1632
625002 Poistné na starobné poistenie 19 600 -3 124 16 476
625003 Poistné na irazové poistenie 1120 -177 943
625004 Poistné na invalidné poistenie 4200 -834 3 366
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1 400 -282 1118
625007 Poistné do rezervného fondu 6 650 -1 061 5589
620 Poistné spolu 48 930 -7 616 41 314
Mzdy a odvody spolu 178 930 -12.079 166 851
632001 Energie 0 15053 15053
632002 Vodné, stocné 0 231 231
632003 Postové sluzby 100 -31 69
632005 Telekomunikacné sluzby 350 54 404
633004 Prevadzkové stroje, pristroje ... 0 938 938
633006 Vseobecny material 0 915 915
633009 Knihy, noviny, ucebné pomocky 0 59 59
635001 Udrzba prevadzkovych strojov 0 1400 1400
636001 Najomné za prendgjom budov 10 000 -1 646 8354
637004 Vseobecné sluzby 7 800 -1 442 6 358
637005 Speciélne sluzby 260 187 447
637006 Néhrady — prisp.na rekreacie 0 627 627
637012 Poplatky, odvody 200 58 258
637014 Stravovanie 5500 214 5714
637016 Pridel do socidlneho fondu 1300 -178 1122
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 10 000 -4 320 5680
Tovary a sluzby spolu 35510 12119 47 629
Originalne kompetencie celkom 214 440 40 214 480




Cerpanie dotacie na originalne kompetencie

Cerpanie na polozkach 610:

214 480,00 €

611 Tarifny plat, nahrady 111 345,96 €
612001 Osobny priplatok 4 469,51 €
612002 Ostatné priplatky 4170,25 €
614 Odmeny 5 551,00 €
SPOLU 610 125 536,72 €
Cerpanie na polozkach 620:

621 Poistné do VZP 5272,72 €
623 Poistné do ostatnych ZP 691734 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 632,08 €
625002 Poistné na starobné poistenie 16 475,50 €
625003 Poistné na urazové poistenie 943,09 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 3 365,54 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1117,99 €
625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 5589.08 €
SPOLU 620 41 313,34 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 15 053,52 €
632002 Vodné, stocné 231,15 €
632003 Postové sluzby 69,00 €
632005 Telekomunikacné sluzby 404,22 €
633004 Prevadzkoveé stroje, pristroje, ... 938,11 €
633006 Vseobecny material 915,30 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 58,80 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 1399,62 €
635006 Udrzba budov a objektov 4 323,00 €
636001 Najomné za prendjom budov 8 353,69 €
637004 VSeobecné sluzby 6 357,96 €
637005 Specialne sluzby 44724 €
637006 Nahrady — prisp.na rekredcie 627,72 €
637012 Poplatky, odvody 258,30 €
637014 Stravovanie 5714,04 €
637016 Pridel do SF 1121,77 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 5679,50 €
SPOLU 630 51 952,94 €

Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Z. dotacie na origindlne kompetencie bol rozpocet na mzdy a odvody zamestnancov
v roku 2020: 166 851,00 €, tieto finan¢né prostriedky boli vy€erpané. Na tarifny plat bolo
cerpané 111 345,96 €, na osobny priplatok 4 469,51 €, na ostatné priplatky 4 170,25 €, na
odmeny 5 551,00 €. Cerpanie na polozkach 620 bolo 41 313,34 €, odvody do zdravotnych

poistovni a do socialnej poistovne.



Na tovary a sluzby bolo pouzitych z originalnych kompetencii celkove 51 952,94 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 15 053,52 € . Z toho poplatky za elektricku energiu boli
877,87 €, za plyn 4 593,45 € a za teplo 9 582,20. Dalej to boli poplatky za vodné a stoéné
v celkovej vyske 231,15 €, postové poplatky 69,00 €, telekomunikacné sluzby 404,22 €.

V skupine vydavkov 633 material bolo pouzitych 1 912,21 €. Z toho na prevadzkové stroje
a zariadenia - davkovace a stojany na dezinfekciu suma 938,11 €, na dezinfekciu 648,06 €
a 267,24 € na spotrebny materidl. Na polozke knihy, noviny, u¢ebné pomodcky sa pouzilo
58,80 €.

Na polozke 635 rutinnd a Standardnd udrzba sa spotrebovalo na udrzbu prevadzkovych
strojov, pristrojov a zariadeni 1 399,62 €, vymena radiatorov v pristavbe CVC.

V skupine 636 ndjjomné za prendjom budov bolo ¢erpané 8 353,69 €, na najom tanecnej saly
ESKO a ZETKO.

Dalsou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 20 206,53 €. Z toho na vieobecné
sluzby bolo Cerpané 6 357,96 €. Z tejto polozky boli hradené trénerské sluzby pre Sportovcov
pracujucich na zivnost, revizie a drobné sluzby. Na Specidlne sluzby sme vycerpali 447,24 €
- zabezpetenie objektu CVC asluzby GDPR. Prispevok na rekreicie bol pouzity v sume
627,72 €. Poplatky banke boli ¢erpané vo vySke 258,30 €, prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie bol 5714,04 € apridel do socidlneho fondu 1 121,77 €. Na odmeny
zamestnancov mimo pracovného pomeru bolo pouzitych 5 679,50 € - konkrétne to boli mzdy
veducich zaujmovych a Sportovych krizkov.

Za deti s trvalym bydliskom mimo Senice, ktoré navstevovali zdujmové utvary, obce prispeli
celkove v prvom polroku 4 323,00 €. Prostriedky boli pouzité vo vyske 4 323,00 € na udrzbu
budov a objektov — opravu Materského centra. Tieto finan¢né prostriedky st vykazané spolu
s originalnymi finan¢nymi prostriedkami.

4. Bezné prijmy

Rozpocet bezné prijmy

polozka | ndzov schvéaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
223002 Prijmy za Skoly a Skolské zariadenia 58 000 -19 858 38 142
Spolu za tovary a sluzby 58000 -19 858 38 142

Rozpocet vydavky z vlastnych prijmov

polozka | ndzov schvéaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
621 Poistné do VZP 800 -651 149
623 Poistné do ostatnych ZP 400 -368 32
625001 Poistné na nemocenské poistenie 168 -146 22
625002 Poistné na starobné poistenie 1 680 -1384 296
625003 Poistné na tirazové poistenie 96 -76 20
625004 Poistné na invalidné poistenie 360 -296 64
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 120 -104 16
625007 Poistné do rezervného fondu 570 -469 101
620 Poistné spolu 4194 -3494 700
Mzdy a odvody spolu 4194 -3494 700




631001 Cestovné nahrady tuzemské 0 19 19
632001 Energie 8 000 12 741 20 741
632002 Vodné, sto¢né 500 79 579
632003 Postové sluzby 0 12 12
633002 Vypoctova technika 0 43 43
633004 Prevadzkové stroje, pristroje, ... 0 1254 1254
633006 Vseobecny material 500 1309 1 809
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 200 -32 168
633010 Pracovné odevy, obuv 200 9 209
633015 Palivo ako zdroj energie 0 10 10
634001 Palivo, maziva, oleje 600 -392 208
634002 Servis, udrzba, opravy 300 182 482
634003 Poistenie 850 -127 723
634004 Prepravné 446 -446 0
634005 Karty 50 0 50
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 0 42 42
635005 Udrzba $pecialnych strojov, pristrojov, ... 200 105 305
635006 Udrzba budov 1 000 1 007 2 007
636001 N4jomné za prendjom budov 6 500 -6 404 96
637001 Skolenia, kurzy, seminare 500 344 844
637002 Konkurzy a sutaze 1 000 -263 737
637003 Propagacia, reklama a inzercia 0 10 10
637004 Vseobecné sluzby 10 000 -8 775 1225
637005 Specialne sluzby 400 140 540
637006 Nahrady 8 500 -6 360 2 140
637015 Poistné 0 74 74
637017 Provizia 60 32 92
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 12 000 -9 526 2474
637035 Dane 0 103 103

Tovary a sluzby spolu 51 806 -14 810 36 996
642013 Odchodné 2 000 -2 000 0
642015 Na nemocenské davky 0 446 446

Transfery jednotlivcom 2 000 -1 554 446

Spolu 58 000 -19 858 38 142




Prijmy v roku 2020

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €
V roku 2020 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 22 623,72 €
Z toho:

- poplatky za Skolné, zapisné 16 407,00 €
- poplatky za tabory 5530,00 €
- poplatky za podujatia 60,00 €

- prijmy z prenajmu 0€

- prijmy z dobropisov 306,74 €

- Sluzbyt energie 94,98 €
- prijem — sponzorsky dar 225,00 €
Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 22 623,72 €

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte k 1. 1. 2020 bol 0,00 € .

Konec¢ny stav na prijmovom ucte k 31. 12. 2020 bol 0,00 € .

Pouzitie — ¢erpanie vlastnych prijmov spolu: 22 589,11 €

Polozky 620

621 Poistné do VZP 149,45 €
623 Poistné do ostatnych ZP 32,20 €

625001 Poistné na nemocenské poistenie 22,20 €

635002 Poistné na starobné poistenie 296,45 €

625003 Poistné na urazové poistenie 19,64 €

625004 Poistné na invalidné poistenie 64,20 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 16,14 €

625007 Poistné do rezervného fondu 100,53 €
SPOLU 62 700,81 €
Polozky 630

631001 Cestovné ndhrady tuzemskeé 19,34 €
632001 Energie 5222,51€
632002 Vodné, stocné 579,31 €
632003 Postové sluzby 12,08 €

633002 Vypoctova technika 43,00 €
633004 Prevadzkové stroje 1 254,20 €
633006 VSeobecny material 1 805,72 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 166,00 €
633010 Pracovné odevy, obuv a prac.pomdcky 209,00 €
633015 Paliva ako zdroj energie 10,01 €
634001 Palivo, maziva, oleje 207,80 €
634002 Servis, udrzba, opravy 481,61 €
634003 Poistenie 722,66 €

634005 Karty, znamky, poplatky 50,00 €

635004 Udrzba prevadzkovych strojov, ... 42,00 €
635005 Udrzba $pecidlnych strojov, pristr. 305,08 €
635006 Udrzba budov a objektov 2 006,94 €
636001 Najomné za prenajom budov 96,00 €



637001 Skolenia, kurzy, seminare 844,30 €

637002 Konkurzy, sut'aze, podujatia 714,46 €
637003 Propagécia, reklama, inzercia 8,36 €
637004 Vseobecné sluzby 1 220,28 €
637005 Specialne sluzby 540,00 €
637006 Nahrady 2139,17€
637015 Poistné 73,36 €
637017 Provizia 92,40 €
637027 Odmeny zamestnancov 2 474,00 €
637035 Dane 102,57 €
SPOLU 63 21 442,16 €
Polozky 640

642015 Na nemocenské davky 446,14 €
SPOLU 64 446,14 €

Komentar k ¢erpaniu prijmov:

Na polozkéach 620 bolo ¢erpanie spolu 700,81 €. Jednalo sa odvody do poistovni z dohdd
vyplacanych z vlastnych prijmov a na zdklade zakona .

Najvicsia Cast’ finanénych prostriedkov z prijmov bola pouzitd na polozkach 630 tovary
a sluzby. A to celkove 21 442,16 €.
Z toho platby za energie a vodné, sto¢né boli 5 801,82 €, jednalo sa o platby za el. energiu
2 884,07 €, plyn 1700,00 € ateplo 638,44 €. Na polozke vodné a stocné bolo z prijmov
cerpanych 579,31 €.
V skupine material bolo cerpanych 3 487,93 €. Na polozke vypoctova technika sa Cerpalo
43,00 €, siet’ switch a USB kl'u¢. Na polozke prevadzkové stroje, pristroje 1 254,20 €,
ponorny mixér, termosky a multifunkéné zariadenie RICOH. Na polozke vSeobecny material
1 805,72 €, spotrebny a kancelarsky material, Cistiace prostriedky. Na polozke knihy, noviny,
ucebné pomdcky sa ¢erpalo 166,00 €, na polozke pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky
209,00 € a na polozke paliva ako zdroj energie 10,01 € /benzin do kosacky/.
V skupine vydavkov dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouZili 1 462,07 €. Na palivo
207,80 €, na servis a udrzbu 481,61 € /pneuservis a servis vozidla/, na poistenie 722,66 € a na
karty, zndmky, poplatky 50,00 €.
Dalsie &erpanie bolo v skupine udrzba spolu 2 354,02 €. Na udrzbu prevadzkovych strojov
sme pouzili 42,00 €, na udrzbu Specialnych strojov to bolo 305,08 € /hasiace pristroje
a oprava kopirovacieho stroja/ a idrzbu budov 2 006,94 € /oprava MC/ .
Vlastné prijmy sme pouZili aj na ngjomné 96,00 € /najomné za DAV/.
Vydavky v skupine sluzby tvorili celkove 8 208,90 €. Z toho vydavky na Skolenie 844,30 €,
konkurzy a sutaze 714,46 € /sutaze a podujatia, ktoré sme organizovali/, propagacia 8,36 €.
Na vSeobecné sluzby bolo Cerpanych 1 220,28 € - boli to poplatky za rézne drobné sluzby,
revizie a odmeny za trénersku Ginnost’ na Zivnost. Dalej to boli $pecidlne sluzby vo vyske
540,00 € - platby za sluzby GDPR. Na polozke ndhrady sme cerpali 2 139,17 €, boli to
naklady spojené s organizaciou mestskych letnych tdborov pre deti. Na poistné sme pouzili
73,36 €, provizia tvorila 92,40 €, odmeny zamestnancov mimo pracovny pomer boli vo vyske
2 474,00 € - odmeny veducim zaujmovych ttvarov. Dane tvorili 102,57 €.
Na polozkéch skupiny 64 bolo ¢erpané 446,14 € na nemocenské davky.



5. Mzdové nalezitosti

V Centre vol'ného ¢asu pracovalo v roku 2020 11 stalych zamestnancov. Okrem nich
sa na ¢innosti podielalo 9 veduci zaujmovych utvarov, 8 znich boli plateni na dohody
o pracovnej ¢innosti a 1 na zivnost. Na odmeny boli pouzité financné prostriedky
Z prijmov.

Cinnost’ $portovych krazkov bola financovana z origindlnych kompetencii. V $portovych
krazkoch pracovalo 33 veducich Sportovych krizkov, ztoho 23 bolo financovanych na
dohodu a 10 na zivnost’.

Mzdové naklady vroku 2020 boli vyplatené vo vysSke 125 981,97 €. Pocet
zamestnancov k 31.12.2020 vo fyzickych osobach bol 11, ztoho zeny 9. Pedagogickych
zamestnancov k 31.12.2020 sme mali 6 a nepedagogickych 5.

Celkove bola priemernd mzda vroku 2020 870,86 €. Priemernd mzda pedagogickych
pracovnikov bola 1 075,64 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov bola 666,08 €.

6. Zhodnotenie ¢innosti — silné a slabé stranky

Silné stranky

Senické Centrum vol'ného ¢asu je Skolské zariadenie s celoroénou prevadzkou. Cinnost’
CVC je rozsahom, roznorodost'ou a Sirokym zaberom cinnosti veP’mi vSestranna
a rozmanita.

Svoju vychovno-vzdeldvaciu &innost’ ¢leni CVC :

1. PRAVIDELNA ZAUJMOVA CINNOST (zdujmové utvary - krazky, kurzy)

2. PRILEZITOSTNA ZAUJMOVA CINNOST (kultarne podujatia, podujatia
Materského centra, Sportové sut'aze, oblast’ prevencie, Skolské predmetové
olympiady a sutaze)

3. PRAZDNINOVA CINNOST (letné, jarné, zimné prazdninové tdbory, mestské
tabory, pobytové turistické tabory, odborné sustredenia, $kolenia nasich ZU)

4. METODICKA A HOSPITACNA CINNOST (riadenie externych
spolupracovnikov CVC )

5. EDICNA A PROPAGACNA CINNOST (prezenticia a propagécia vlastnej
¢innosti na verejnosti)

6. SPORTOVE KLUBY MESTA SENICA (administrativa a zastre$enie innosti)

Silné stranky

Medzi silné stranky CVC patri pravidelna ¢innost’ s 103 zAujmovymi @itvarmi a 950 ¢lenmi,
prilezitostna ¢innost, kde sa v priemere v Skolskom roku uskutocni 206 podujati r6zneho
charakteru s ucast'ou viac ako 10 tisic ucastnikov (oblast’ telovychovy a Sportu, kultiry a
umenia, spolocenskych vied, prevencie, odbornych besied, Materského centra).

Silné stranky CVC st i v pestrosti ponuky, schopnosti prispdsobit’ sa momentélnej potrebe
prostredia, zaujmu deti a mladeze, organizovanie c¢innosti vo viacerych priestoroch
abudovach ( v hlavnej budove CVC, Materské centrum, Esko, Zetko, telocviéne ZS a
Sportoviska v meste, MsKS, a pod.). Medzi silné stranky patri dnes uz vyspelé Materské
centrum, ktoré ma v priemere 80 &lenov a pracuje pri CVC uz 17- ty rok, zakladatelkou je
stcasna riaditelka, vtedajsia zamestnankyiia CVC, patri medzi najstarsie a najaktivnejsie na
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Slovensku. Nagou pychou je tiez siibor maZoretiek Spirit, ktory pod vedenim trénerky Zanety
Brkalovej zozal uz nejeden Gspech na slovenskych, ale aj medzinarodnych stt'aziach. Medzi
najuspesnejSie kruzky patrila do r. 2020 tanecna skupina Sonny (vznik r.1994). Drzitel’ka
mnozstva slovenskych a medzinarodnych oceneni nie len pre skupinu ale aj trénerku Andreu
Jakubcovu. V kategérii od 5 do 15 rokov ziskali 85 medailovych umiestneni a 10 titulov
Majstra SR, Eurdpy, ¢i sveta. K 30.6.2020 sa skupina po vzajomnej dohode osamostatnila.
Nas Sportovy zaujmovy utvar gymnastika, ktory sa rozrastol do po¢tu 120 ¢lenov, vzbudil
u senickej verejnosti mimoriadny zaujem, ktory vzhl'adom na persondlne kvalifikované
obsadenie ani nie je mozné celkom uspokojit. Je vel'mi popularny, moderny, pod nasou
strechou vd’aka nadSenej trénerke Z. Florianovej zazil doslova znovuzrodenie. Pod naSimi
ochrannymi kridlami pred takmer 20 rokmi vznikol Studentsky parlament Mesta Senica, ktory
unas po celé tieto roky vedie akoordinuje D. Kopeckd aje jeden znajaktivnejSich
a najskusenejSich na Slovensku. Mnohorocné skusenosti O. Kuckovej zase spojili
preventistov — I'udi, ktori sa venuju detom a mladezi v oblasti socialno — patologickych javov
a bezpecnosti. Senické zakladné skoly vedia, ze kazdoro¢ne sa mozu spolahnut’ na prednasky,
besedy a interaktivne stretnutia s hasi¢mi, policajtmi, zdravotnikmi, psycholégmi, odbornikmi
v oblasti vychovy a vzdeldvania. K ocenovanej ¢innosti, najmé z pohl'adu rodicov, patria v
CVC prazdninové aktivity, tabory pre malych i velkych a sustredenia krazkov. Nasou silnou
strankou je ochota spolupracovat’ s mestskymi organizaciami na projektoch a akciach pre deti,
mladez, obyvatelov mesta. Centrum vol'ného ¢asu je schopné zorganizovat’ ¢innost’, od vizie,
napadu ¢i myslienky, cez vyrobu kulis, ozvucenia a pod., az po samotnt realizdciu a samotny
program & podujatie. NajvidSou devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany
operativny, kreativny, komunika¢ny a vel'mi pracovity kolektiv, ktory sa dokaze adaptovat’ na
stale nové podmienky préce, na spoluprécu s inymi subjektami, organizdciami, podnikmi, ¢i
Skolami i 8kolskymi zariadeniami. Hlavnym potencidlom je teda obetavy kolektiv
zamestnancov CVC, ktory vie ukazat’ maximalne nasadenie vzdy tam, kde je treba a vtedy,
ked’ je treba..

V personélne] oblasti za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zédberom, neustalym
nasadenim stoji : /po obmene riaditel'ov: Mgr. art Martin Duda$ — do 27.4.2020, Mgr. Ivan
Lajda — povereny funkciou do 31.7.2020 a od 1.8.2020 Mgr. Silvia KriSdkova / 11 internych
zamestnancov, ztoho 4 prevadzkovi a7 pedagogickych. Medzi zamestnancov patria
samozrejme 1 externi zamestnanci, ktorych mame vtomto Skolskom roku 44
a dobrovolnych zamestnancov — vedicich ZU je 9). Externi zamestnanci si zasluZia
mimoriadne vyzdvihnutie a pozornost’, nakol’ko vicSina z nich sa venuje detom, mladezi
popri hlavnej pracovnej ¢innosti, v Case, ked’ sa mohli venovat’ sebe a svojim rodinam.

Slabé stranky

Jednym z problémov CVC a tym aj slabych stranok, je personalne obsadenie CVC, najmi
v pedagogickej oblasti, kde je nutné nase rady posilnit’ minimalne dvomi zamestnancami,
najmé oddelenie kultiry, nakol’ko na tomto oddeleni pride k pldnovanej obmene, z dovodu
odchodu do starobného dochodku nasej dlhoro¢nej a vel'mi aktivnej veducej tohto oddelenia
pani Dany Kopeckej. Prijat’ nového kolegu kvalitativne i odborne spdsobilého je velky
a dlhoro¢ny problém. V sucasnosti teda prichddza abude prichddzat k délezitym
persondlnym zmendm, ktoré prinasaju so sebou urcitl stagnaciu. Tato situdcia je ale doCasna
a po istom Case adaptacie novych zamestnancov o¢akavame zlepSenie.
Slabé stranky centier d’alej vidime napriklad vo vel'mi malej ponuke vzdelavacich programov
pre zamestnancov CVC, teda vychovavatelov, ¢o sa viak v obdobi od jesene 2020, kedy bola
nasa ¢innost pozastavena zaCalo menit’ k lepSiemu — v ponuke zacalo pribudat mnoho
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zaujimavych online webinéarov, Skoleni, vzdeldvani, ktoré¢ boli vylu¢ne dobrovolné, vel'mi
zaujimavé a prisposobené aktudlnej situacii. Organizatorom bola predovsetkym IUVENTA
ale aj dalsie vzdelavacie institicie. Ako nevyhodu vnimame aj nemoznost' uchadzat sa
v plnej miere o grantové prostriedky, nakol’ko mnohé si pripravené pre zékladné Skoly
a neziskovy sektor. Aj z tohto dovodu planujeme zalozenie obcianskeho zdruZzenia na pdde
CVC. Tento poéin nam navyse trosku pomdze aj pri ziskavani finanénych prostriedkov z 2%
z dani zprijmu od rodiov naSich ¢lenov krizkov, ale aj priatelov CVC. Tazi nés tiez
neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri praci a pracovnych tuvidzkov, o com
vSak tiez za¢iname jednat’, aj vzhl'adom na nelahku, komplikovanu, az krizovu situdciu, ktora
sa stupiiuje predlzovanim nasej ,,necinnosti* z dovodu pandémie COVID 19 a opatreni s niou
stvisiacich. Po otvoreni CVC o&akdvame krizovl situdciu so znizenym zaujmom o nasu
ponuku asvelkou obmenou Cclenskej zékladne. Velka potrebu personalnej podpory
predpokladdme najmi v Materskom centre a na oddeleni kultary, aj pri praci s mladezou (uz
vysSie spominané dovody). Velké znevyhodnenie pocitujeme aj pri ziskavani vzdeldvacich
poukazov. Dovod vidime v tom, ze Skoly ponukaju krizkovi ¢innost' zadarmo na zaklade
odovzdaného vzdelavacieho poukazu, navySe tla¢ a distribicia vzdeldvacich poukazov
prebieha v $kole. Dalii zavazny a zmeny hodny dovod je, ¢ my naopak, za odovzdany
vzdeldvaci poukaz neponukame ziakovi ziadne zvyhodnenie. Tu je potrebnd zmena
(problematiku sme uz otvorili a zacali prejednavat’ so zriadovatelom). Ako nasu slabu
stranku vnimame aj vel'mi slabé platové ohodnotenie externych zamestnancov. Medzi nimi st
aj zamestnanci s mnohorocnou skusenostou, odbornostou, ktord je niekedy aj ojedineld
(experti) aich hodinové ohodnotenie je vel'mi slabé. Pri ziskavani a oslovovani takychto
nadSencov, ktori mézu byt pre rozvoj deti a mladeze vel'mi prinosni Casto ,,stroskotdme*
a odradime prave touto informdciou... (teba vSak pripomenut’, Ze stale je aj niekol’ko takych,
ktori robia bez naroku na pléacu).

Budova CVC je uz znaéne stara a aj napriek vietkym rekonstrukciam a investicidm neustéle
potrebuje obnovovat’. RekonStrukciu vyZaduje odkvapovy systém, ktory nie je napojeny na
mestskl kanalizaciu, pivnicné priestory, ktoré by boli po rekonStrukcii bezpecnejSim
a vhodnejsim skladovym priestorom, vymalovanie vietkych priestorov CVC a MC. Zvlastnu
pozornost’ si vyZaduje budova vonkajSej pristavby — teraz klubovne pre mladeznikov, kde je
potrebné zateplenie a vybudovanie provizérnej priecky na oddelenie vstupného priestoru.
Vnimame tieZ potrebu rekonstrukcie a revitalizacie aredlu CVC, kde je velkou nevyhodou
malo travnatej plochy, malo zelene, chybajici Sportovy kutik pre mladeznikov a mimoriadne
nam chyba vonkajSia krytd ucebna (altanok so sedenim aj stolmi) na realizaciu mnohych
krazkov na ¢erstvom vzduchu (gitarové, tvorivé, naucné).

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizaciu materidlnej vybavenosti,
nakup pomocok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto povaZzujeme za nasSu slabt
stranku — kulisy, pomocky, ¢i iné materialne zalezitosti vyrdbame svojpomocne, ¢o sa odraza
mnoho krat na kvalite prevedenia podujatia, ¢ zaujmového ttvaru a tiez na prezentacii CVC
smerom k verejnosti — a tym v rdmci prileZitostnej ¢innosti straca na konkurencie schopnosti..
Planujeme Ucast’ vo vyzvach, grantoch, projektoch, kde by bolo mozné finan¢ne si pomoct’ pri
zvel'adeni naSho domceka a prostredia okolo neho.

Dalsou slabou strankou je, ze CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zaujmovych utvarov, a preto ma v prenajme tane¢nt salu Esko 1 sdlu Zetko. Je
tazké nastavit’ rozvrh hodin, uspokojit’ viaceré zaujmové Utvary, zabezpecit pedagogicky
dozor, bezpecnost pri préci , poZiarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov a iné. Mestu
Senica ako zriad’'ovatel'ovi vSak vd’a¢ime za vel'ku podporu, pretoZze neraz sa spolu pokiiSame
o zézraky na pockanie...
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Samozrejme, CVC zvlada kazdu situiciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — a to
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnozstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manualne prace, atd’. , ¢o vSak vedie k vel'kej vyCerpanosti pocas roka.

Napriek mnohym nevyhodam a slabym strankam sme organizacia, ktora ponuka
detom, mladezi, aj dospelym srdce na dlani. Sme ochotni pristupit’ do kaZdej
spoluprace, ktora dava zmysel, ktora je verejnoprospesna, ktora nas napiiia a ktord
dokaZeme zvladnut vramci naSich mozZnosti. Mnohokrat nehPadime na cas,
potrebujeme tolerantné rodiny a v kolektive sa snaZime chranit’ si porozumenie
a vzajomnu podporu. Sme tu pre deti aj rodicov, sme tu pre nase mesto a pre vSetkych,
ktori naSe usilie vedia ocenit’. Mestu Senica ako naSmu zriad’ovatel’ovi vd’afime za
vel’ku podporu aj v ¢asoch nel’ahkych...

V Senici 22.3.2021 Mgr. Silvia Krisdkova
riaditel’ka CVC Senica
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