
Základná škola Sadová 620 SENICA 

Správa 
o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 

za školský rok 2023/2024 
 

Údaje o škole 

Názov školy Základná škola, Sadová 620, Senica 

Adresa školy Sadová 620 

Telefón +421 34 651 43 80 

E-mail riaditelka@zs3senica.sk 

WWW stránka zs3senica.edupage.org 

 
Vedúci zamestnanci školy 

  Priezvisko, meno telefón e-mail 

Riaditeľ Chábelová Svetlana  0917 274414  riaditelka@zs3senica.sk 

ZRŠ  Kičková Anna  6512810  anna.kickova@zs3senica.sk 

ZRŠ  Baumgartnerová Nina  6512810  nina.baumgartnerova@zs3senica.sk 

 
 
Rada školy – funkčné obdobie do 02/2024 

  Titl., priezvisko, meno 

predseda  Tatiana Kovárová 

pedagogickí zamestnanci  Mgr. Tatiana Dudášová 

 Mgr. Lenka Vystavelová 

ostatní zamestnanci  Marcela Ravasová 

zástupcovia rodičov  Tatiana Kovárová 

 Mgr.   Vladimír Beliš 

 Norbert Brichta 

 Miroslav Kubíček 

zástupca zriaďovateľa  Mgr. Lenka Búzková 

 Ing. Jarmila Barcaj Drinková 

  Mgr. Filip Lackovič 

 PhDr. Miriam Madunická 

iní  -- 

 

 



Rada školy – nové zloženie 

  Titl., priezvisko, meno 

predseda  Marcela Ravasová 

pedagogickí zamestnanci PaedDr. Silvia Kukučková 

 Mgr. Katarína Ružičková 

ostatní zamestnanci  Marcela Ravasová 

zástupcovia rodičov Martina Kokoev 

 Mgr.   Vladimír Beliš 

 Mgr. Hana Melišová 

 Michal Bednárik 

zástupca zriaďovateľa Mgr.Art. Martin Dudáš 

 Ing. Jarmila Barcaj Drinková 

 Mgr. Filip Lackovič 

 PhDr. Miriam Madunická 

Údaje o zriaďovateľovi 

Názov: Mesto SENICA 

Sídlo: Štefánikova 1408/56, 905 01 Senica 

Telefón: 034/651 5001 

E-mail: info@senica.sk 

Údaje o počte žiakov 

Počet žiakov školy: 587 
Počet tried: 26 

Ročník: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Spolu 

počet tried 4 3 2 2 3 3 3 3 3 26 

počet žiakov 72 66 44 54 69 67 74 66 75 587 

z toho v ŠKD 56 52 36 34           178 

 

 

Školský klub detí   1.odd. Alena Malenková 

Školský klub detí   2.odd. Mgr. Jana Vojteková 

Školský klub detí   3.odd. Mgr. Gabriela Chropúvková 

Školský klub detí   4.odd. Ing. Dana Marečková 

Školský klub detí   5.odd. Mgr. Lucia Pastorková 

Školský klub detí   6.odd. Alojzia Pavlíková 

Školský klub detí   7.odd. Natália Bugalová 

 



Počet pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov a ďalších 
zamestnancov 
 

Pracovný pomer Počet PZ Počet NePZ 

TPP 54 17 

Znížený úväzok 2 1 

ZPS 2 1 

Na dohodu 1 0 

Kvalifikovanosť pedagogických  a odborných zamestnancov: 

počet nekvalifikovaných kvalifikovaných spolu 

učiteľov 0 38 38 

vychovávateľov 0 7 7 

asistentov učiteľa 0 8 8 

Školský psychológ 0 1 1 

spolu 0 54 54 

Metodické orgány 

V školskom roku 2023/2024 pracovali na škole tieto metodické združenia a predmetové 
komisií.  

MZ 1.a 2. ročník     Mgr. Lenka Vystavelová 

MZ 3.a 4. ročník     PaedDr. Silvia Kukučková 

MZ  ŠKD      Mgr. Jana Vojteková 

PK jazyk a komunikácia: 

SJL       Mgr. Valéria Závodná 

Cudzie jazyky     Mgr. Andrea Chomová 

PK MAT a Práca s informáciami   Mgr. Marcela Pirohová 

PK Človek a spoločnosť:    PaedDr. Mária Szpyrcová 

PK Umenie a kultúra    Mgr. Marta Buriánová 

PK Človek a príroda     Ing. Jana Kotúnová 

PK Zdravie a pohyb     Mgr. Alena Nemčeková 

PK Človek a hodnoty    Mgr. Ľubica Jankovičová 

PK Svet práce     Ing. Andrea Trojková 

 

CHÝBAJÚCE  APROBAČNÉ  PREDMETY 
GEO 
 
ŠKOLA  JE  ZAPOJENÁ  DO  PROJEKTOV :  
 
Pomáhajúce profesie III. – národný projekt, inkluzívny tím, asistenti učiteľa, Z: 

Chábelová,  projekt financovaný z prostriedkov EÚ  



Národný projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II významne podporuje 

pozitívne zmeny v inkluzívnom vzdelávaní priamo v školskom 

prostredí prostredníctvom edukačnej podpory pre žiakov so zdravotným znevýhodnením zo 

strany pedagogických asistentov (PA), asistentov učiteľa pre deti a žiakov so zdravotným 

znevýhodnením (AU) a členov inkluzívnych tímov (školský psychológ, špeciálny pedagóg a 

sociálny pedagóg) na školách. 

Ciele projektu: 

implementovať princípy inkluzívneho vzdelávania v materských, základných a stredných 

školách, vytvoriť predpoklady na zlepšenie výchovných a vzdelávacích výsledkov detí a žiakov, 

zabezpečiť rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu. 

Recyklohry –  environmentálne zamerané aktivity s dôrazom na zber 

recyklovateľných materiálov, Z: Trojková 

Projekt s názvom „RECYKLOHRY“ je školský recyklačný program, ktorý si kladie za cieľ 

systematické zapájanie témy správneho nakladania s odpadmi, triedenia a následnej recyklácie 

vyradených elektrozariadení a batérií do výučby v školských zariadeniach na Slovensku (ďalej 

len „školy“) tak, aby sa správne návyky stali súčasťou životného štýlu nastupujúcej generácie. 

Organizátorom projektu je spoločnosť ASEKOL SK s.r.o ako Prevádzkovateľ organizácie 

zodpovednosti výrobcov je v zmysle zákona č.79-2015 Z.z. o odpadoch oprávnená zaisťovať 

plnenie povinnosti spätného zberu, oddeleného zberu, spracovania, zhodnocovania a 

zneškodnenia elektroodpadu a použitých batérií. 

Informácie o aktivitách a prezentácii školy alebo školského zariadenia na 
verejnosti: 

O aktivitách školy informujeme na webovom sídle školy zs3senica.edupage.org, na 
Facebook-u, v regionálnej tlači a v TV Sen. 

Škola je aktívna v zberoch papiera, gaštanov, starých batérií, šatstva.  

Úspechy školy 
Šaliansky Maťko – E.Marečková – 1.miesto OK, 3.miesto KK 
Olympiáda SJL – 3.a 4.ročník – 1.miesto A.Mendl 
Slávik Slovenska – S.Oravcová – 1.miesto OK 
Pytagoriáda – úspešní riešitelia v OK – A.Mendl, E.Bartošková 
CJ – olympiáda  ANJ – úspešná riešiteľka Natália Tlstovičová, 6.miesto OK 
Súťaž 3. a 4. ročníka Do you speak English – 1.miesto N. Chábelová, 3.miesto A. 
Mendl 
Shakespere v nás – Kolektívne divadielko – 4.miesto, A.Žáková – poviedka – 2.miesto 
Výtvarné súťaže: 
Rozprávky P.Dobšinského – Sabanošová, Bernát – ocenené práce 
Aká bude Európa 2024 – V.Fránerová – víťazná práca 
Maľujeme o požiarnej výchove – V.Fránerová, L.Ravasová, T.Lorencová 
Vesmír očami detí – T.Planková 
Kreslíme s J.Mudrochom – Sabanošová, Lorencová – 1.miesto 

- Ďuranová, Horňáček – 2.miesto 
Hollého maľovaná kolíska – 6 ocenených prác 



Športové súťaže: 
Streľba zo vzduchovky – M.Goldšmídová – 1.miesto OK 
ŠMO – stolný tenis – družstvo žiakov – 3.miesto 
ŠMO – malý futbal- družstvo dievčat – 2.miesto 
ŠMO – vybíjaná – družstvo dievčat – 3.miesto 
MTTK – odznak všestrannosti – 1.miesto 
ŠMO – malý futbal -družstvo chlapcov- 2.miesto 
McDonald's CUP – 2.miesto 
ŠMO – atletika – družstvo chlapcov – 2.miesto 
Superfinále – školský šport – Tance ZŠ – S.Plottová – 1.miesto, L.Barčáková – 
3.miesto 
Olympijský odznak  - celoštátne kolo – Sládková, Matejov, Jelínek, Barčáková, 
Drinka, Nemčeková, Šedivý  
Biologická olympiáda – A.Žáková – OK – 3.miesto, úspešní riešitelia – Kalný, Strnadík 
Chemická olympiáda – M.Maliarik -OK – úspešný riešiteľ 
Matematická olympiáda – A.Jastrábová – OK – úspešná riešiteľka 
Geografická olympiáda – M.Maliarik – OK – úspešný riešiteľ  
 

Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou 
inšpekciou v škole alebo v školskom zariadení 

Dátum poslednej inšpekčnej kontroly: 20.3.2024 
Druh inšpekcie: tematická  
Predmet inšpekcie: Stav zabezpečenia a realizácie testovania žiakov 9.ročníka 
v základnej škole. 
Dosiahnutá úroveň: veľmi dobrá 
 
Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických 
podmienkach školy alebo školského zariadenia 
Materiálno-technické podmienky: 
Na výchovno – vzdelávací proces sme v škole používali 42 učební.  Vyučovali sme v 30 

klasických triedach, v 12 odborných učebniach – počítačov, fyziky, chémie, biológie, 

geografie, etickej výchovy, cudzích jazykov, v ateliéri Vv, v Orbis Pictus, v šk. dielni, v 

knižnici so študovňou, outdoorovej učebni. 

Hodiny telesnej výchovy prebiehali v 2 telocvičniach, tanečnej miestnosti, na 

hádzanárskom ihrisku a futbalovom miniihrisku s umelou trávou. Pre výchovno – 

vzdelávací proces učitelia i žiaci využívali dobre vybavené odborné kabinety s učebnými 

pomôckami a učiteľskú i žiacku knižnicu. 

Žiaci a zamestnanci školy sa stravovali v školskej jedálni. Škola bola zapojená do 

projektov Školské mlieko a Školské ovocie.  

Areál školy je využívaný aj v poobedňajších hodinách mimo vyučovania a je 

devastovaný anonymnými aktivitami občanov. Areál bol oplotený novým 

plotom. Za budovou školy ( spoločný dvor so ZŠ s MŠ Mudrochova)  je asfaltové ihrisko, 

ktoré využívajú obyvatelia sídliska na parkovanie, čím ihrisko stráca svoju funkciu. 

Vykurovanie bolo zabezpečené z mestskej kotolne. 



Areál školy má osvetlenie a čiastočne je pokrytý kamerovým systémom, kamery 

školské v počte 3ks, kamery mestské – 2ks. 

V spolupráci s Mestom Senica sme  zrenovovali zborovňu školy. Vznikol moderný 

konferenčný priestor pre zasadnutia pedagogickej rady, ale aj na školenia a iné 

aktivity.  

Informácie o oblastiach, v ktorých škola alebo školské zariadenie dosahuje 
dobré výsledky, o oblastiach, v ktorých má škola alebo školské zariadenie 
nedostatky 

SWOT ANALÝZA 

Silné stránky Slabé stránky 

• Pedagogický zbor – odbornosť, 
skúsenosti,  

• Vedenie školy – ústretovosť, 
podpora ďalšieho vzdelávania 
pedagógov, získavanie financií 
z projektov,  

• Školské poradenstvo – výchovný 
poradca, prevencia sociálno-
patologických javov, školský 
psychológ, špeciálny pedagóg, 
pedagogickí  asistenti 

• Školský podporný tím, 
• Školské priestory a ich vybavenie – 

triedy, odborné učebne, školská 
knižnica, interaktívne zariadenie, 
webové stránky školy, poloha školy, 
športoviská. 

• Vyučovací proces – ponuka druhého 
cudzieho jazyka, projekty, 
starostlivosť o žiakov so špeciálnymi 
výchovno-vzdelávacími potrebami. 

• Akcie školy – exkurzie, výlety, školy 
v prírode, lyžiarske kurzy, 
preventívne programy, školský 
časopis, vianočné dielne, školské 
zbery, zapájanie sa do školských 
olympiád a športových súťaží, 
dobrovoľníctvo, tematické dni – Deň 
Slovenska. 

• Záujmová činnosť – školský klub, 
krúžková činnosť, žiacky parlament. 

• Školská jedáleň – vybavenie 
kuchyne, kvalita poskytovanej 
stravy. 

• Pedagogický zbor – syndróm 
vyhorenia, komunikácia 1. a 2. 
stupeň, vnútorné bariéry, 
skupinkovanie kolektívu, vekové 
zloženie kolektívu. 

• Vedenie školy – byrokracia, 
kontrolné mechanizmy, komunikácia, 
budovanie vzťahov 

• Školské priestory – parkovanie, 
prehrievanie  tried v teplých 
mesiacoch. 

• Vyučovací proces – slabá práca 
s nadanými deťmi, nižšia úroveň 
odborných predmetov, odchod 
žiakov na reálne gymnáziá 
a bilingválne školy, nízke nároky 
učiteľov na žiakov, výsledky 
testovaní T9. 

• Školská jedáleň – nároky detských 
stravníkov 

• Rajonizácia škôl. 
• Nezáujem rodičov o dianie v škole. 

• Prezentácia školy – neaktívny prístup 
k propagácii školy. 

 



 

Príležitosti Ohrozenia 

• Spoločné akcie pedagogického 
zboru, ďalšie vzdelávanie pedagógov 
(šité na mieru), prevencia syndrómu 
vyhorenie, prezentovanie učiteľa ako 
človeka. 

• Otvorená a podnetná komunikácia 
medzi všetkými zamestnancami, 
vzájomné hospitácie, spoločná 
príprava mesačných plánov, 
motivačné denníky. 

• Starostlivosť o nadaných žiakov – 
nové súťaže, žiacke učenie – peer 
vzdelávanie.  

• Zatraktívniť vyučovanie na 2.stupni 
s cieľom znížiť počet odchádzajúcich 
žiakov na reálne gymnáziá.  

• Prezentácia školy na verejnosti. 
• Revitalizovať školskú záhradu. 
• Zvýšiť počet aktivít pre rodičov, 

zapájanie do diania v škole. 
• Partnerská škola. 
• Inkluzívny prístup. 

 

• Rajonizácia školských obvodov. 
• Situácia v rodinách žiakov. 
• Klesajúci počet žiakov našej školy. 
• Neustále zmeny v školstve, ich 

nepripravenosť a prenášanie 
zodpovednosti  na učiteľov. 

• Klesajúca motivácia. 
• Vysoká konkurencia. 
• Zvyšujúci sa počet 

nespolupracujúcich žiakov. 
• Nespokojný rodič. 
• Sociálne siete !!! 

 

 

 

Počet žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

ŠVVP na ZŠ 
Počet integrovaných žiakov : 34 z toho 11 dievčat 
Podporné opatrenia bolo poskytované 17 žiakom. 
 
Zapísaní žiaci 

Počet zapísaných prvákov k 30.6.2024: 45/6 

Skutočný počet žiakov 1.ročníka k 15.9.2024: 40/20 

Počet detí s odloženou školskou dochádzkou:7/1 

Ukončenie školskej dochádzky na ZŠ k 30.6.2024 
Našu ZŠ v šk. roku 2023/2024 opustilo  85 žiakov / z toho je 53 dievčat/. V 9.ročníku 

75/48 dievčat. 

V nižších ročníkoch:  v 6. – 8. ročníku –    8 / 3 dievčatá ( bilingválne školy) 

a v 5.ročníku 2dievčatá na reálne gymnázium. 



Škola: Počet žiakov: 

Gymnázium 10 

Gymnázium – biling. štúdium 1 

Obchodná akadémia 2 

Obchodná akadémia – biling. štúdium 1 

Stredná priemyselná škola 4 

Stredná zdravotnícka škola 4 

Súkromná SOŠ 11 

Škola umeleckého priemyslu 3 

Súkromné konzervatórium 1 

SOŠ – 4- ročné štúdium 11 

SOŠ – 3- ročné štúdium 11 

Hotelová akadémia 9 

Učiteľstvo pre materské školy 3 

SOŠ pre žiakov s telesným postihnutím 1 

Žiaci žijúci v zahraničí 3 

 

Výsledky hodnotenia žiakov podľa poskytovaného stupňa vzdelania 

Klasifikácia tried 

Trieda ANJ BIO DEJ DOV ETV FYZ GEO HUV CHE INF MAT NAV NEJ OBN PRV 

1.A               1     1,29         

1.B               1     1,44         

1.C               1     1,14         

1.D               1     2,31         

2.A               1     1,26         

2.B               1     1,5         

2.C               1     1,33         

3.A 1,52             1     1,33         

3.B 1,2             1     1,4         

4.A 1,33             1     1,61         

4.B 1,54             1     1,67         

5.A 2,04 1,7 2,26       1,91 1   1 2,3         

5.B 1,38 1,29 1,81       1,62 1   1 1,9         

5.C 1,68 1,5 1,77       1,55 1   1 2,32         

6.A 1,86 2,05 2,48     2,19 2,19 1   1,05 2,71   1,35     



6.B 2,47 2,16 2,58     2,11 2,11 1   1,37 2,68   2,42     

6.C 1,87 1,87 2,09     2,09 2,48 1   1,17 2,3   1,52     

7.A 2 1,92 2,5     2,38 1,63 1,33 2,46 1,17 2,67   1,58     

7.B 1,57 1,87 2,09     1,61 1,7 1,09 2,09 1,09 1,96   1,48     

7.C 1,65 1,78 2,43     1,96 1,7 1,17 1,91 1,04 2,83   1,48     

8.A 2,25 2,08 2,58     2,5 1,5 1,08 2,29 1 3,17   1,7     

8.B 2,06 2 2,13     2,31 1,94 1,13 2,13 1,25 2,44   2,13     

8.C 1,83 1,96 2,17     2,26 1,57 1,17 1,65 1,13 2,87   1,65     

9.A 2,43 1,96 2,59     2,27 1,78   1,96   2,48   1,44     

9.B 2,57 1,95 2,5     2,78 1,96   1,87   3,48   1,48     

9.C 2,19 2,27 2,85     2,77 1,85   2,19   2,88   1,88     

 

Trieda PSPJ PRI PRU RAK SJL Spr ŠPP TECH TŠV TKC TRH VLA VYV 

1.A     1   1,35 1             1 

1.B     1,31   1,63 1             1 

1.C     1   1,45 1             1 

1.D     1   2,77 1,23             1 

2.A     1,21   1,42 1             1,05 

2.B     1,25   1,55 1             1 

2.C     1   1,43 1             1 

3.A   1,19     1,48 1           1,76 1 

3.B   1,2     1,55 1           1,25 1 

4.A   1,09     1,78 1           1,52 1 

4.B   1,46     1,96 1           1,58 1 

5.A         2,39 1     1       1 

5.B         1,95 1     1       1 

5.C         2,21 1     1       1 

6.A         2,57 1,14     1       1 

6.B         2,79 1     1       1 

6.C         2,52 1     1       1,09 

7.A         2,63 1,21     1,13       1,5 

7.B         2,43 1     1       1,13 

7.C         2,3 1     1       1 

8.A         2,71 1     1       1,08 

8.B         2,73 1,19     1,31       1,31 

8.C         2,48 1,04     1,22       1 

9.A         2,74 1     1       1 

9.B         2,96 1,04     1       1 

9.C         3,31 1     1,08       1 

 

 



Prospech žiakov 

Trieda Počet Prospeli Neprospeli 

1.A 17 17 0 

1.B 16 16 0 

1.C 22 22 0 

1.D 13 13 3 

2.A 20 20 0 

2.B 21 21 0 

2.C 22 22 0 

3.A 23 22 0 

3.B 20 20 0 

4.A 24 24 0 

4.B 27 26 0 

5.A 23 23 0 

5.B 21 21 0 

5.C 24 24 0 

6.A 23 23 1 

6.B 19 19 1 

6.C 23 23 1 

7.A 24 24 2 

7.B 23 23 0 

7.C 23 23 1 

8.A 24 24 5 

8.B 17 17 1 

8.C 23 23 3 

9.A 25 25 0 

9.B 24 24 0 

9.C 26 26 0 

 

Dochádzka žiakov 
Na 1.stupni 12 125 hodín, priemer na žiaka 54 hodín, z toho neospravedlnených 42, 
priemerne na žiaka 0,18 hodiny. 
Na 2.stupni 25 725 hodín, priemer na žiaka 75 hodín, z toho neospravedlnených 535 
hodín, priemerne na žiaka 1,56 hodiny. 
Znížené známky zo správania: 
2° - 4° - 8 žiakov 
Pochvaly: 23 pochvál triednym učiteľom a 5 pochvál riaditeľkou školy. 
 
Úspechy školy 
Šaliansky Maťko – E.Marečková – 1.miesto OK, 3.miesto KK 
Olympiáda SJL – 3.a 4.ročník – 1.miesto A.Mendl 
Slávik Slovenska – S.Oravcová – 1.miesto OK 
Pytagoriáda – úspešní riešitelia v OK – A.Mendl, E.Bartošková 
CJ – olympiáda  ANJ – úspešná riešiteľka Natália Tlstovičová, 6.miesto OK 



Súťaž 3. a 4. ročníka Do you speak English – 1.miesto Nina Chábelová, 3.miesto A. 
Mendl 
Shakespere v nás – Kolektívne divadielko – 4.miesto, A.Žáková – poviedka – 2.miesto 
Výtvarné súťaže: 
Rozprávky P.Dobšinského – Sabanošová, Bernát – ocenené práce 
Aká bude Európa 2024 – V.Fránerová – víťazná práca 
Maľujeme o požiarnej výchove – V.Fránerová, L.Ravasová, T.Lorencová 
Vesmír očami detí – T.Planková 
Kreslíme s J.Mudrochom – Sabanošová, Lorencová – 1.miesto 

- Ďuranová, Horňáček – 2.miesto 
Hollého maľovaná kolíska – 6 ocenených prác 
Športové súťaže: 
Streľba zo vzduchovky – M.Goldšmídová – 1.miesto OK 
ŠMO – stolný tenis – družstvo žiakov – 3.miesto 
ŠMO – malý futbal- družstvo dievčat – 2.miesto 
ŠMO – vybíjaná – družstvo dievčat – 3.miesto 
MTTK – odznak všestrannosti – 1.miesto 
ŠMO – malý futbal -družstvo chlapcov- 2.miesto 
McDonald's CUP – 2.miesto 
ŠMO – atletika – družstvo chlapcov – 2.miesto 
Superfinále – školský šport – Tance ZŠ – S.Plottová – 1.miesto, L.Barčáková – 
3.miesto 
Olympijský odznak  - celoštátne kolo – Sládková, Matejov, Jelínek, Barčáková, 
Drinka, Nemčeková, Šedivý  
Biologická olympiáda – A.Žáková – OK – 3.miesto, úspešní riešitelia – Kalný, Strnadík 
Chemická olympiáda – M.Maliarik -OK – úspešný riešiteľ 
Matematická olympiáda – A.Jastrábová – OK – úspešná riešiteľka 
Geografická olympiáda – M.Maliarik – OK – úspešný riešiteľ  
 
 
 
 

 
Finančná správa 

 

Financovanie školy je postavené na normatívnom princípe, škola je financované podľa počtu 

žiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle 

zákona č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení 

v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a 

školské zariadenia v znení neskorších predpisov. 

Pri výpočte normatívov na rok 2023 použilo MŠVVaŠ SR v súlade s §3 ods. 2 nariadenia vlády 

630/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov, pomer osobných nákladov ku 

prevádzkovým nákladom nasledovne:  88,09% : 11,91%  (v roku 2022 88,55% : 

11,45%). 

V normatívnych príspevkoch na rok 2023 bolo zahrnuté: 

• navýšenie z dôvodu valorizácie tarifných platov pedagogických a odborných zamestnancov 
o 10 % a tarifných platov nepedagogických zamestnancov o 7% od 1.1.2023, 



• navýšenie z dôvodu valorizácie tarifných platov pedagogických a odborných zamestnancov 
o 12 % a tarifných platov nepedagogických zamestnancov o 10% od 1.9.2023,  

• navýšenie na pokrytie narastajúcich prevádzkových nákladov. 
 

Originálne školské kompetencie 

Materské školy, základné umelecké školy, jazykové školy a školské zariadenia v zriaďovateľskej 

pôsobnosti obcí, VÚC, cirkevných a súkromných zriaďovateľov sú financované z vlastných 

príjmov samosprávy, ktorých podstatnú časť predstavuje podiel na dani z príjmov fyzických 

osôb (ďalej len DPFO), ktorý dostanú obce a VÚC prostredníctvom daňových úradov podľa 

kritérií uvedených v nariadení vlády Slovenskej republiky č. 668/2004 Z. z. o rozdeľovaní 

výnosu dane z príjmov územnej samospráve v znení neskorších predpisov. Pri odmeňovaní 

pedagogických, odborných a nepedagogických zamestnancov sa v roku 2023 postupuje 

rovnako ako v prípade prenesených kompetencií, teda podľa zákona č. 553/2003 Z. z. a 

nariadenia vlády č. 338/2019 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v súlade s uzatvorenou kolektívnou 

zmluvou vyššieho stupňa na rok 2023. 

 

Počet žiakov: 

Školský rok 2023/2024 k 15.9.2023 = 577, z toho 70 žiakov prvého ročníka,  29 žiakov 

z Ukrajiny. 

 

Základným nástrojom finančného hospodárenia je rozpočet školy na rok 2023. Hospodárenie 

školy sa riadilo schváleným a upraveným rozpočtom na rok 2023. 

Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 09.02.2023  

uznesením   č. 2/2023/67. 

V priebehu roka 2023 boli záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 upravené 

rozpočtovými opatreniami MsZ: 

- prvá zmena schválená dňa 4.4.2023 rozpočtovým opatrením č. 3/2023/109 
- druhá zmena schválená dňa 21.9.2023 rozpočtovým opatrením č. 6/2023/192 
- tretia zmena schválená dňa 4.12.2023 rozpočtovým opatrením 

  

Zmeny rozpočtu sa týkali najmä:  

 

- nedoplatkov za energie spotrebované v roku 2022 

- zvýšených výdavkov za energie spotrebované od januára do október 2023, 

- dohodovacieho konania, v ktorom boli dofinancované náklady na energie v období 

október – december 2023. 

- príspevkov na rekreáciu zamestnancov škôl 

- dohodovacích konaní, v ktorých boli dofinancované osobné  náklady zriaďovateľov škôl 

a štátnych školských zariadení z dôvodu nedostatku normatívnych finančných 

prostriedkov, 

- dohodovacieho konania, v ktorom boli poskytnuté preddavky na rok 2024 na pokrytie 

zvýšených nákladov na energie, preddavok na prevádzkové náklady a na špecifiká – 

Podpora začlenenia detí a žiakov z Ukrajiny v MŠ a ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti 

VÚC, obcí, súkromných a cirkevných zriaďovateľov v roku 2024. 

https://www.minedu.sk/34323-sk/financna-pomoc-v-plnej-miere-v-roku-2023/
https://www.minedu.sk/34323-sk/financna-pomoc-v-plnej-miere-v-roku-2023/
https://www.minedu.sk/34873-sk/dohodovacie-konanie-osobne-a-prevadzkove-naklady/
https://www.minedu.sk/preddavok-na-energie-2024/
https://www.minedu.sk/preddavok-na-energie-2024/


Údaje o počte zamestnancov a priemernej mzde za rok 2023 

Kategória zamestnancov 
Počet zamestnancov vo 

fyzických osobách 
k 31.12.2023 

Prepočítaný počet 
k 31.12.2023 

Priemerná hrubá  
mzda v EUR 

Pedagogickí zamestnanci 38 38,1044 1 714,38 

Nepedagogickí zamestnanci 11 10,5 1 132,95 

Vychovávateľky v ŠKD 7 6,12 1 262,06 

Školská jedáleň 7 7 933,45 

Asistenti učiteľa ŠR 3 3 1 090,49 

Pedagogický asistent – 
Projekt POP3 

5 5 1 038,64 

Inkluzívny tím – školský 
psychológ Projekt POP3 

1 1 1 428,57 

CELKOM 72 70,7244  

Dohoda-učiteľ náboženstva,  1 1  

 

 

 

PRÍJMY 

Na rok 2023  boli škole rozpísané ukazovatele rozpočtu v príjmovej časti vo výške 155 656 €.   
  

Zdro

j 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 

rozpočet 

Rozpočet 

po 

zmenách 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 Polož

ka 

Podpolo

žka 
Názov 

3AC1 312 001 
Tuzemské bežné transfery v rámci 

VS 
 130 127,83 

3AC2 312 001 
Tuzemské bežné transfery v rámci 

VS 
 20 22,57 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj 

výrobkov, tovarov a služieb 
 31 334 31 334 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 162 200 95 737 95 737,40 

72g  223 002 
Poplatky za školy a školské 

zariadenia 
17 200 23 900 23 900 

72j  212 003 
Príjmy z prenajatých budov, 

priestorov a objektov 
3 500 4 535 4 535,68 

CELKOM 182 900 155 656 155 657,48 

 

A. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NORMATÍVNE VÝDAVKY 
 

Škola v roku 2023 hospodárila s rozpočtovaným finančnými prostriedkami nasledovne: 
 



NORMATÍVNE 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2023 

Upravený rozpočet 

2023 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 

816 365 877 837 877 835,31 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

285 320 343 632 343 633,69 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

148 952 296 761 221 543,08 

Bežné výdavky 1 250 637 1 518 230 1 443 012,08 

Kapitálové výdavky    

Výdavky celkom 
 

1 250 637 1 518 230 1 443 012,08 

 

  



NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2023 

Upravený rozpočet 

2023 

 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 

Vzdelávacie poukazy 16 512 16 538 13 934,37 

Vzdelávacie poukazy  
Nevyčerpané z r. 2022 

   

Dopravné 9 800 9 968 9 263,80 

Dopravné-nevyčerpané 
z r.2022 

   

Odchodné 
 

2 688 0  0 

Na výchovu a vzdelávanie detí 
zo sociálne znevýhodneného 
prostredia 

1 200 800 800 

Asistent učiteľa 42 228 43 128 43 128 

Edukačné publikácie 8 800 13 142 13 142 

Lyžiarky kurz 9 150 5 700 5 700 

Škola v prírode 4 600 3 400 3 400 

Podpora integrácie žiakov UA        
EÚ normatív   

0 79 955 79 955 

Podpora integrácie žiakov UA        
EÚ normatív  nevyč.z r.2022 

   

Podpora digitálnej 
transformácie 

 9 320 2 531,81 

Bežné výdavky spolu 94 978 181 951 169 289,77 

 

PROJEKTY 

 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2023 

Upravený rozpočet 

2023 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 

Národný projekt NIVaM – 
Pomáhajúce profesie 
POPII+POP3 

0 98 958 98 957,82 

„Deň Ukrajiny“ 0 1 360 1 360,14 

Profesijný rozvoj 
pedagogických 
zamestnancov – Plán 
obnovy 

0 2 585 2 538,00 

Etické správanie 0 4 000 0 

 Bežné výdavky spolu 0 106 903 102 855,96 



Nevyčerpané FP z roku 2022 

 

Ukazovateľ 
Nevyčerpané FP 

k 31.12.2022 
Čerpanie  k 31.12.2023 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
normatívne 

6 178,17 6 178,17 

Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

2 229,58 2 229,58 

Rekreačné poukazy 0,21 0,21 

Dopravné  799,64 799,64 

EÚ normatív UA 20 049,83 20 049,83 

Bežné výdavky celkom 29 257,43 29 257,43 

 

V zmysle § 8 ods 5 Zákona č. 523/2004 Z.z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 

služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 

o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 

rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka 2022 

na tovary a služby vo výške 6 178,17 € boli do 31.3.2023 použité na úhradu výdavkov za 

dodávku tepla s kódom zdroja 131M. Ostatné nevyčerpané prostriedky boli čerpané v súlade 

s účelom, na ktoré boli určené. 

 

1. Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  

Na rok 2023  bol škole schválený rozpočet na osobné náklady 1 101 685 €, z toho: 

610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné os. vyrovnania vo výške 816 365,00 € 

620 - Poistné a príspevok do poisťovní  285 320,00 € 

 

V priebehu roka bol upravený na konečnú sumu 1 221 469 € 

610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné os. vyrovnania vo výške 877 837,00 € 

620 - Poistné a príspevok do poisťovní  343 632,00 € 

 

 

K 31.12.2023 bol upravený rozpočet na mzdy 877 837 € čerpaný vo výške 946 008,31 € 

z toho: 

- rozpočet normatívy 877 835,31 € 

-  FP špecifiká na žiakov z Ukrajiny 68 173 €. 

FP 68 173 €  boli škole poskytnuté v priebehu roka 2023 ako špecifiká -  nenormatívne FP 

určené na Podporu  integrácie detí z UA „Európsky normatív“ vo výške 218 €/žiak.  

 

 

 



Čerpanie miezd k 31.12.2023 

Tarifný plat a náhrady 
765 150,75 

 

Osobné príplatky 23 988,60 

Príplatky za riadenie 6 299,86 

Príplatok za triednictvo 18 350,75 

Práca nadčas 2 724,92 

Profesijný príplatok 44 755,49 

Príplatok uvádzajúceho učiteľa 575,20 

Príplatok začínajúceho učiteľa 489,04 

Odmeny celkom: 83 673,70 

z toho: jubilejné 1 200 

Prenesené kompetencie SPOLU  946 008,31 

 

2. Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  

Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  285 320 € bol 

k 31.12.2023 upravený rozpočtovými opatreniami na  343 632 €. Skutočnosť-čerpanie: 

343 633,69 €. 

3. Kategória 630, 640 – Tovary a služby 

Na prevádzkové výdavky bol schválený rozpočet vo výške 148 952 €, v priebehu sledovaného 
obdobia bol upravený na 296 761 €. 
Čerpanie k 31.12.2023 vykazujeme v celkovej výške 221 543,08 €, z toho:  

• 631 - cestovné náhrady 1 079,67 € (porady, školenia, semináre); 

• 632 - energia, voda, poštovné a telekomunikačné prostriedky 121 703,50  € 
633 - na nákup materiálu 11 529,96 € (všeobecný materiál, kancelárske potreby a pomôcky, 
materiál na opravu a údržbu, knihy, odborné publikácie, učebné a kompenzačné pomôcky, 
interiérové vybavenie, prevádzkové zariadenia, výpočtová technika); 

• 635 - údržba 14 452,48 €  

• 636 – prenájom 490,20 € (prenájom bio kontajnerov) 

• 637 - na služby 55 990,10 € (revízie a kontroly zariadení, príspevok zamestnávateľa na stravu 
vo vlastnom stravovacom zariadení, povinný prídel do soc. fondu, školenia, poplatky, poistné, 
výkon technika BOZP a PO,  rekreačné poukazy zamestnancov ); 

• 640 – transfery – 9 915,97 € (náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti,  finančný 
príspevok na stravu) 

Nevyčerpané finančné prostriedky na prevádzku vo výške 75 217,92 € (z toho preddavky na 1/2024  
34 766 €)  boli presunuté do roku 2024 a boli v súlade s rozpočtovými pravidlami verejnej správy 
použité do 31.3.2024. 

                                                             

 



Prehľad čerpania prevádzkových nákladov k 31.12.2023 

Kategória 630 – Tovary a služby  kód zdroja 111 
 
631 – Cestovné náhrady – čerpanie  1 079,67 € 

FP čerpané v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. na úhradu cestovných nákladov zamestnancov 
na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a porady.  
632 – Energie, voda a komunikácie ................................................... 121 703,50 € 
 

 

Čerpanie 

celkom 

k 31.12.2022  

Čerpanie 

celkom 

k 31.12.2023 

Uhradené 

z prenesených 

kompetencií 

KZ111 

Uhradené 

zo 

špecifika 

na UA 

žiakov      

KZ 11UA 

z 

nevyčerpanej 

dotácie 

z r.2022        

KZ 131M + 

3UAM 

 1  2 3 4 

PLYN na ohrev TÚV 3 833,49 9 924,00 9 924,00   

Zálohy na teplo 45368,98 131 797,37 96 352,37 9 217,00 26 228,00 

ELEKTRICKÁ ENERGIA 11 377,70 8 847,60 8 847,60   

VODNÉ A STOČNÉ 2 567,37 4 975,09 4 975,09   

POŠTOVNÉ   304,50 237,30 237,30   

TELEKOMUNIKAČNÉ 

POPLATKY 
1 206,53 1 222,35 1 222,35 

  

KOMUNIKAČNÁ 

INFRAŠTRUKTÚRA 
870,79 144,79 144,79 

  

SPOLU 65 529,36 157 148,50 121 703,50 9 217,00 26 228,00 

 

633 – Materiál - čerpanie .................................................................... 12 430,56 € 

633 001 – interiérové vybavenie  .......................................................... 1 140,13 € 

633 002 – výpočtová technika .......................................................................... 0 € 

633 004 – prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia ........................... 3 081,40 € 

633 006 – všeobecný materiál .............................................................. 5 486,16 € 

všeobecný materiál, čistiace prostriedky, kancelárske potreby, papier, tonery a náhradné 

náplne do tlačiarní, materiál, náhradné diely na opravy a údržbu, športové potreby 

633 009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice ............................................ 827,58 € 

Knihy, predplatné odborných publikácii 

633 009 – učebné pomôcky  ..................................................................... 594,00 € 
nástenné mapy a didaktické pomôcky na vyučovanie   

633 010 – pracovné odevy, obuv  ............................................................. 490,74 € 

633 013 – softvér, licencie ....................................................................... 689,00 € 



aScAgenda komplet na rok 2023 na kompletnú administratívu školy od evidencie žiakov cez 
prácu s tlačivami až po moderné funkcie ako elektronická žiacka knižka alebo elektronická 
triedna kniha 
633015 – palivá .......................................................................................... 91,55 € 
nákup pohonných hmôt do kosačiek a traktora na kosenie 
635 – Rutinná a štandardná údržba – čerpanie  .................................. 14 452,48 € 
Výdavky boli čerpané prevažne na bežnú údržbu a opravy počas letných mesiacov – maľovanie 
chodby, maľovanie tried a odborných učební, opravu PVC v boku A 
635 002 – údržba výpočtovej techniky ....................................................... 472,03 € 
635 004 – opravy a údržba prevádzkových strojov a prístrojov ............. 1 862,55 € 
údržba multifunkčných zariadení 
635 006 – opravy a údržba budov .......................................................... 12 117,90 € 
636 – Nájomné za nájom – čerpanie  ....................................................... 490,20 € 
prenájom bio kontajnerov a prenájom priestorov 
637 – Služby – čerpanie  ..................................................................... 55 119,50 € 
637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady ....................................... 1 306,97 € 
Poplatky za vzdelávanie zamestnancov formou školení, workshopov, seminárov, konferencií. 
637 002 – konkurzy a súťaže .................................................................. 191,40 € 
637 004 – všeobecné služby ............................................................... 18 488,56 € 
 
Výdavky za služby PO, BOZP, služby virtuálnej knižnice pre učiteľov, dopravné náklady za 
dodávku tovarov, služby štandardnej technickej podpory za bežnú údržbu prevádzkovaného 
aplikačného programového vybavenie WinIbeu-účtovníctvo, WinPAM-mzdy a sprístupnenie 
nových verzií APV, výdavky za výučbové materiály v elektronickej podobe, doprava autobusom 
na súťaže, dodávka služieb- rozšírenie počítačovej siete s napojením na bezpečnostné 
kamery" III.etapa, montáž protislnečných fólií na chodbové okná v bloku A, učebňu IKT 
v bloku A a v prechodovej chodbe z budovy školy do telocvične vrátane dverí. 

637 005 – špeciálne služby ...................................................................... 450,00 € 
Vypracovanie položkovitého rozpočtu na modernizáciu zborovne, vypracovanie monitorovacej 
správy projektu „Hravo, zdravo, úspešne“ 
637 006 – náhrady ..................................................................................... 43,60 € 
Lekárska prehliadka vstupná pre zamestnanca 
637 012 – poplatky a odvody ..................................................................... 34,00 € 
Bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka, poplatky za uloženie odpadu 
637 014 – stravovanie ........................................................................ 22 677,50 € 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov a stravné lístky počas prázdnin 
a obdobia vykonávania prace z domu vo výške 55% z hodnoty stravného lístka. 
637 015 – poistné .................................................................................... 427,46 € 
Poistenie výpočtovej techniky nadobudnutej z projektov: učebňa Multipoint. 
637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  ...................................... 9 242,04 € 
Povinná tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle zákona 
o sociálnom fonde. 
637 027 – dohody o prac.činnosti a vykonaní práce ................................ 741,54 € 
Dohoda uzatvorená na vyučovanie evanjelického náboženstva 2 hod./týž. 
637 035 – dane ..................................................................................... 1 516,43 € 
Miestny poplatok za komunálne odpady a drobné stavebné odpady za rok 2022. 

640 – Bežné transfery - čerpanie .......................................................... 9 915,97 € 
642 014 – Finančný príspevok na stravu  .................................................. 1 842,90 € 
642 015 – Transfer na nemocenské dávky  ............................................... 8 073,07 € 
náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov za prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti. 



 

B. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NENORMATÍVNE VÝDAVKY 

1. Nenormatívne prostriedky 
Upravený rozpočet na nenormatívne výdavky 181 951,00 € bol čerpaný k 31.12.2023 

v celkovej výške 169 289,77 €. 

• VZDELÁVACIE POUKAZY  

Rozpočet:  ................................................................................... 16 538,00 € 

Poukázané FP .............................................................................. 16 537,60 € 

Čerpanie: ..................................................................................... 13 934,37 € 

Vrátené k 31.12.2023  ................................................................... 2 603,23 € 

Po septembrovom zbere dát k 15.9.2022 škola prijala 516 poukazov z 559 vydaných, 

k 15.9.2023 prijala 518 poukazov z 577 vydaných. Škole boli poskytnuté na základe 

poskytnutých dát finančné prostriedky na záujmové vzdelávanie vo výške za obdobie 

1-6/2023 (šk.rok 2021/2022) a 9-12/2023 (šk.rok 2022/2023) v celkovej sume 

19 644,07 €, z toho nevyčerpané z roku 2021  2 229,58 €.   Hodnota vzdelávacieho 

poukazu pre rok 2023 bola stanovená v sume 32 € (3,20 €/mesiac/žiak). Nevyčerpané 

finančné prostriedky 2 603,23 € k 31.12.2023 boli vrátené zriaďovateľovi, čerpané do 

31.3.2024. 

  

• DOPRAVNÉ 
Rozpočet:  ..................................................................................... 9 968,00 € 

Poukázané FP ................................................................................ 9 968,00 € 

Čerpanie: ....................................................................................... 9 263,80 € 

Vrátené k 31.12.2023 ....................................................................... 704,20 € 

Podmienky a postup úhrady cestovných nákladov na dopravu žiakov základnej školy a 

základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa určujú 

podľa §4aa zákona 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a 

školských zariadení v znení neskorších predpisov a Smernice MŠVVaŠ SR č. 22/2021, 

ktorou sa určuje postup pri prideľovaní príspevku na dopravu. 

Na základe žiadosti o poskytnutie príspevku na dopravu žiakov a odoslaných podkladov 

ZŠ k žiadosti poskytlo škole ministerstvo školstva v roku 2023 z kapitoly ministerstva 

školstva a z kapitoly ministerstva vnútra finančné prostriedky na cestovné náklady na 

dopravu žiakov prostredníctvom okresných úradov v sídle jednotlivých krajov vo výške 

9 968,00 €, vyplatené boli v mesiaci júl a december v celkovej sume 9 263,80 €.  

         ASISTENTI UČITEĽA 

Rozpočet:  ................................................................................... 43 128,00 € 

Poukázané FP .............................................................................. 43 128,00 € 

Čerpanie: ..................................................................................... 43 128,00 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady pre asistentov učiteľa pre žiakov so 

zdravotným znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. 

z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení 

neskorších predpisov môže ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z 

kapitoly ministerstva a z kapitoly ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy. 

Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných 

úradov v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od možností 

štátneho rozpočtu na základe. Údaje pre žiadosť o pridelenie finančných prostriedkov 



na AU sa zbierajú prostredníctvom webovej aplikácie „Zber údajov o asistentoch 

učiteľa“.  

Mesačný normatív na osobné asistenta učiteľa bol stanovený na obdobie 1.1.-

30.6.2023 v sume 1 152 €. Od 1.7.2023 bola jeho výška zvýšená na 1 290 €. Skutočné 

čerpanie na osobné náklady   za rok 2023 bolo     49 436,56 €. Prečerpané FP boli 

dofinancované v rámci dohodovacieho konania na osobné náklady v rámci 

prenesených kompetencií. 

 K 15.9.2022 K 15.9.2023 

I.stupeň 5 6 

II.stupeň 27 26 

 

• SOCIALNE ZNEVÝHODNENÉ PROSTREDIE 
Rozpočet:  ........................................................................................ 800,00 € 

Poukázané FP ................................................................................... 800,00 € 

Čerpanie: .......................................................................................... 800,00 € 

Príspevok na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia (ďalej len SZP) poskytuje ministerstvo školstva z kapitoly 
ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva vnútra podľa § 4e ods.1 zákona č. 
597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov bol čerpaný v plnej výške na dofinancovanie platov 
asistenta učiteľa. 
Príspevok sa poskytuje základným školám len na žiakov, ktorí majú 

vyjadrenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 

a sú zaradení v bežnej triede základnej školy. 

Podľa § 4e ods. 7 vyššie uvedeného zákona sa príspevok poskytuje podľa počtu žiakov 

zo SZP, ktorí nie sú vzdelávaní v špeciálnej triede alebo formou školskej integrácie, na 

úhradu nákladov na: 

a) osobné náklady asistenta učiteľa pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 
alebo sociálneho pedagóga, 

b) vybavenie didaktickou technikou a učebnými pomôckami, 
účasť žiakov na aktivitách podľa § 30 ods. 7 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a 
vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ZŠ môže organizovať výlety, 
exkurzie, jazykové kurzy, športový výcvik, pobyty žiakov v škole v prírode a ďalšie 
aktivity po informovanom súhlase a dohode so zákonným zástupcom žiaka), 

c) výchovu a vzdelávanie žiakov v špecializovaných triedach, 
zabránenie prenosu nákazy prenosného ochorenia, 

d) príplatok za prácu so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 
 

• PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ 
Rozpočet:  ..................................................................................... 5 700,00 € 

Poukázané FP ................................................................................ 5 700,00 € 

Čerpanie: ....................................................................................... 5 700,00 € 

Príspevok na lyžiarsky kurz sa poskytuje od roku 2017 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 

zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení   v znení neskorších predpisov. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20160101#paragraf-30.odsek-7


Príspevok vo výške 150 € na žiaka je možné použiť na toho istého žiaka najviac 

jedenkrát počas jeho štúdia v príslušnom druhu školy. Stanovený príspevok na jedného 

žiaka nie je možné deliť medzi viacerých žiakov Finančné prostriedky sú účelovo určené 

pre žiakov druhého  stupňa základnej školy.  

• PRÍSPEVOK NA ŠKOLU V PRÍRODE 
Rozpočet:  ..................................................................................... 3 400,00 € 

Čerpanie: ....................................................................................... 3 400,00 € 

Príspevok na školu v prírode sa poskytuje zriaďovateľovi verejnej školy podľa §4ac 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 
zariadení v znení neskorších predpisov. Výška príspevku na ŠvP v roku 2023 bola 100 
€  na žiaka. Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov prvého stupňa základnej 
školy a určené na príslušné aktivity konané minimálne v trvaní piatich dní s tým, že 
škola použije (pokiaľ to náklady na podporované aktivity umožnia)  na každého žiaka, 
ktorý sa zúčastní školy v prírode, maximálne 100 € . To znamená, že stanovený 
príspevok na jedného žiaka nie je možné deliť medzi viacerých žiakov. 
V súlade so zákonom môže škola použiť príspevok na pokrytie nákladov na školu v 
prírode  pre toho istého žiaka najviac jedenkrát počas jeho návštevy základnej školy 
v prvom až štvrtom ročníku základnej školy. 
Škola v roku 2023 organizovala ŠvP mesiaci jún pre 34 žiakov. 

• PRÍSPEVOK NA EDUKAČNÉ PUBLIKÁCIE ZO ŠTÁTNEHO ROZPOČTU 
Rozpočet:  ................................................................................... 13 142,00 € 

Čerpanie: ..................................................................................... 13 142,00 € 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu môže podľa § 4ad zákona č. 597/2003 
Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení 
neskorších predpisov prideliť v priebehu kalendárneho roka zriaďovateľovi verejnej 
školy príspevok na edukačné publikácie, ktoré sú uvedené v registri edukačných 
publikácií s vydanou doložkou podľa osobitného predpisu.  

ROK 2023 I.ETAPA  
▪ 1. ročník 15,00 € 

▪ 2. – 9. ročník 7,50 € 

ROK 2023 II.ETAPA  
▪ 1. ročník 28,00 € 

▪ 2. – 9. ročník 13,00 € 

 

• DOTÁCIA NA PODPORU VÝCHOVY K PLNENIU ŠKOLSKÝCH POVINNOSTÍ 
DIEŤAŤA 
poskytuje sa na úhradu školských potrieb potrebných na prípravu a na vzdelávanie 
v základnej škole na dieťa, ktoré navštevuje ZŠ a žije v rodine, ktorej sa poskytuje 
pomoc v hmotnej núdzi. Výška dotácie je najviac 33,20 €. 

 

• DOTÁCIA NA PODPORU VÝCHOVY K STRAVOVACÍM NÁVYKOM DIEŤAŤA 
Dotácia na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa (ďalej „dotácia na stravu“) 

sa poskytuje na zabezpečenie obeda a iného jedla dieťaťu v materskej škole a v 

základnej škole. Cieľom poskytnutia dotácie na stravu je najmä podpora výchovy detí 



k zdravým stravovacím návykom, ako aj finančné odbremenenie rodičov detí od 

platenia úhrady za stravu. 

Právne vzťahy pri poskytovaní dotácií upravuje zákon č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v 

pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o dotáciách“): 

Dňa 28.02.2023 bol v zbierke zákonov SR zverejnený zákon č. 65/2023 Z. z., ktorým 

sa mení a dopĺňa zákon č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony. Predmetná novela zákona o pomoci v hmotnej núdzi s účinnosťou od 

01.05.2023 mení a dopĺňa zákon č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o dotáciách“), čím dochádza k zmenám v poskytovaní dotácie na stravu a od 

tohto dátumu bola poskytovaná na všetky detí, ktoré navštevujú posledný ročník MŠ 

a ZŠ. Cieľom zmeny právnej úpravy bolo zabezpečiť, aby všetky deti, ktoré si plnia 

povinnú školskú dochádzku mali v školskom zariadení adekvátny prísun zdravého 

a teplého jedla, a tak si budovali vzťah k správnym stravovacím návykom. 

Dotáciu na stravu do 30.4.2023 bolo možné poskytnúť na dieťa, ktoré 

navštevovala ZŠ m a domácnosti, v ktorej žil sa poskytovala pomoc v hmotnej núdzi 

alebo ktorej príjem bol najviac vo výške životného minima alebo ak si ani jeden člen 

domácnosti, v ktorej dieťa žilo neuplatnil (nemohol) na toto dieťa nárok na daňový 

bonus poskytovaný na deti od 6 do 15 rokov t.j. v poslednom ročníku ZŠ. Výška dotácie 

bola poskytovaná na dieťa vo výške 1,30 € na deň. 

 

Dotáciu na stravu od 1.5.2023  

Dotácia na stravu pre deti navštevujúce ZŠ sa od 01.05.2023 poskytuje len za podmienky, 

ak rodič dieťaťa alebo fyzická osoba, ktorej je dieťa zverené do starostlivosti rozhodnutím 

súdu (ďalej spolu len „rodič“) písomne požiada  zriaďovateľa školy prostredníctvom 

zariadenia školského stravovania, aby podal žiadosť o poskytnutie dotácie na stravu na toto 

dieťa: 

Výška dotácie: 

I.stupeň  2,10 € 

II.stupeň  2,30 € 

V zmysle VZN č. 63 a neskorších dodatkov uhrádza zákonný zástupca dieťaťa príspevok na 

úhradu časti režijných nákladov vo výške 5,00 EUR/mesiac, bez ohľadu na množstvo odobratej 

stravy. 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5698735&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1027486&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1027486&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1025985&f=3


 

 

Ukazovateľ 
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Upraven

ý 
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Suma 
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finančnýc

h 

prostriedk

ov v roku 

2023                     

v € 

Suma 

použitýc

h 
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ch 

prostried
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k 31.12.2

023 v € 

Rozdiel v 

€ 

(stĺ.3  - 

stĺ.4) 

 1 2 3 4 5 

UPSVaR – dotácia na podporu 

výchovy k stravovacím návykom 

dieťaťa  

 85 313 91 080,90 
85 

313,20 
5 767,70 

UPSVaR- dotácia na podporu 

výchovy k plneniu  školských 

povinností 

 233 232,40 232,40 0 

• PRÍSPEVOK NA ŠPECIFIKÁ- podpora integrácie detí a žiakov z  Ukrajiny 
Rozpočet:  ........................................................................................ 79 955,00 € 

Poskytnuté účelové FP ................................................................... 100 004,83 € 

z toho nevyčerpané z r. 2022 ................................................................ 20 049,83 € 

Čerpanie rozpočtu KZ11UA .............................................................. 77 390,00 € 

Čerpanie rozpočtu KZ3UAM .............................................................. 20 049,83 € 

Vrátené nevyčerpané FP k 31.12.2023 ............................................... 2 565,00 € 

Ministerstvo školstva vedy výskumu a športu Slovenskej republiky (ďalej „ministerstvo“) 

poskytlo v roku 2023 prostredníctvom príspevku na špecifiká (v súlade s § 4af zákona č. 

597/2003 Z. z. o financovaní...) zriaďovateľom škôl finančné prostriedky na podporu 

začlenenia detí a žiakov z Ukrajiny. 

Finančné prostriedky boli poskytované zriaďovateľom škôl, ktorí požiadali o poskytnutie 

finančných prostriedkov na podporu integrácie detí a žiakov z Ukrajiny a školám boli pridelené 

podľa počtu žiakov z Ukrajiny evidovaných v RISe k poslednému dňu mesiaca a  mesačného 

príspevku na žiaka z Ukrajiny, ktorý bol určený  vo výške 218 € pre žiakov ZŠ 

Výška mesačného príspevku pre jednotlivé typy škôl bola stanovená na základe štandardných 

stupníc jednotkových nákladov Európskej komisie a poskytované zo drojov EŠIF. 

Finančné prostriedky bolo možné použiť na rovnaký účel ako normatívne finančné prostriedky 

(§ 2 ods. 3 Zákona 597/2003 Z.z.), to znamená na osobné náklady a prevádzku a na ďalšie 

náklady spojené so vzdelávaním žiakov z Ukrajiny, vrátane úhrady nákladov na 

nákup cestovných lístkov pre žiakov z Ukrajiny, ktorí na prepravu do školy využívajú verejnú 

dopravu, ktorá nie je poskytovaná bezplatne a nákladov na nákup potrebných edukačných 

publikácií. 

Nevyčerpané FP z roku 2022 vo výške 20 049,83 boli použité na úhradu výdavkov za teplo. FP 

roku 2023 boli použité na osobné náklady vo výške 68 173 € a úhradu prevádzkových nákladov 

– teplo vo výške 9 217 €. 

Vrátené FP vo výške 2 565 € boli poskytnuté v mesiaci december 2023 ako preddavok na 

január 2024. 



Preddavok na energie 2024, prevádzkové výdavky a žiakov z UA 

 

Vzhľadom k tomu, že v roku 2023 došlo k výraznému nárastu prevádzkových nákladov škôl 

najmä z dôvodu nárastu cien energií, pridelilo ministerstvo školám v zriaďovateľskej 

pôsobnosti obcí, VÚC, cirkevných a súkromných zriaďovateľov finančnú pomoc na 

financovanie energií v roku 2024. 

Finančné prostriedky na pomoc školám v súvislosti s financovaním zvýšených nákladov na 

energie boli poskytnuté školám, ktoré v roku 2023 dostali formou dohodovacieho konania 

finančné prostriedky na pokrytie zvýšených cien energií („Nedoplatky z roku 2022“; „Finančná 

pomoc v plnej miere v roku 2023“; „Zvýšené ceny prenájmov v dôsledku nárastu cien energií“). 

Je potrebné, aby školy pridelené finančné prostriedky do konca roka 2023 presunuli do roka 

2024 a v súlade s rozpočtovými pravidlami verejnej správy ich použili najneskôr do 31. 

marca 2024 na financovanie energií, príp. prevádzkových nákladov škôl. 

Finančné prostriedky boli poskytnuté zriaďovateľom škôl v rámci dohodovacieho konania 

podľa § 8c ods. 1 písm. a) zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných 

škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov. 

Prostriedky boli zahrnuté v rozpočte roku 2023, zaslané na bankové účty školy 22.12.2023 

a následne vrátené zriaďovateľovi. Tieto prostriedky sa presunuli do roku 2024 a v súlade 

s rozpočtovými pravidlami verejnej správy  sa musia vyčerpať do 31.3.2024. 

Výška poskytnutých FP: 

• Prevádzkové výdavky 20 500 € 
• preddavok na energie 14 27 
• Integrácia žiakov z UA 2 565 € 

 

C. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 

Schválený a upravený rozpočet na rok 2023 na originálne kompetencie v zmysle 

platného VZN: 

 

 

Ukazovateľ 

 

Schválený 

rozpočet 

na rok 

2023 v € 

Upravený 

rozpočet 
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Suma 
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h 
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v v roku 

2023                     
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Suma 
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finančných 
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ov 

k 31.12.20

23 v € 

Rozdiel v € 

(stĺ.3  - 

stĺ.4) 

 1 2 3 4 5 

Školský klub detí  110 290 115 000 115 000 115 000  

Školská jedáleň 89 413 98 001 98 001 98 001  

 

Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta 

Senica je určená VZN č. 49/2013 o určení výšky finančných prostriedkov na prevádzku 

a mzdy na dieťa/žiaka škôl a školských zariadení v pôsobnosti mesta Senica v znení 

dodatku č. 1 až 6. Výška dotácie pre rok 2023: 



• žiak školské klubu detí od 1.11.2022 538,00 eur 

• potencionálny stravník-žiak základnej školy od 1.11.2022 180,00 eur 
 

ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 

Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 

2017 185 6 

2018 171 6 

2019 172 6 

2020 177 6 

2021 172 6 

2022 205 

6 do 30.6.2022 

7 od 5.9.2022 

 8 od 11.10.2022 

2023 187 7 

 

Škola mala zriadených 7 oddelení školského klubu, počet vychovávateliek vo fyzických 

osobách k 31.12.2023 bol 7 osôb, prepočítaný počet 6,12 osoby. Jedna 

vychovávateľka bola zamestnaná na skrátený úväzok. Chýbajúci počet hodín 

výchovnej práce si dopĺňali vychovávateľky vyučovaním na 1 a 2. stupni.  

Od 1.9.2022 nadobudol účinnosť Zákon  č. 415/2021 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa 

zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v z.n.p., ktorým sa zmenili maximálne počty žiakov v školskom klube na 26. 

 

 

 



PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2023 

Upravený 

rozpočet 2023 

Čerpanie 

rozpočtu 

 kód zdroja 41 

k 31.12.2023 

Čerpanie 

rozpočtu 

kód zdroja 72 

vlastné  príjmy 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 

95 900 75 420 75 413,48 21 408,45 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

14 390 34 840 34 846,03 0 

Tovary a služby vrátane 

bežných transferov 
0 4 740 4 740,49 1 381,66 

Bežné výdavky 110 290 115 000 115 000 22 790,11 

 

Prehľad plnenia príjmov k 31.12.2023 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 

rozpočet 

Rozpočet po 

zmenách 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 Položk

a 

Podpolož

ka 
Názov 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 17 200 23 900 23 900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 

PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 

2023 

Upravený 

rozpočet 

2023 

Čerpanie 

rozpočtu 

skutočnosť 

kód zdroja 41 

k 31.12.2023 

Čerpanie 

rozpočtu 

skutočnosť  

kód zdroja 72 

- príjmy 

Čerpanie kód 

zdroja 111 – 

potraviny 

z dotácie 

ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV 

 
60 300 53 337 53 334,19 21 564,32 0 

Poistné a príspevok do poisťovní 

 
21 796 27 852 27 852,75 0 0 

Tovary a služby vrátane bežných 

transferov 

 
7 317 16 812 16 814,06 15 826,86 12 406,00 

Bežné výdavky 

 
89 413 98 001 98 001 37 391,18 12 406,00 

Potraviny    80 184,96 73 057,60 

Preplatky    17 498,63  

Bežné výdavky celkom   98 001 
135 074,1

7 
85 463,60 

 

Čerpanie prevádzkových výdavkov z podielových daní KZ 41 k 31.12.2023 

631 001 – náhrady cestovných výdavkov .................................................... 32,10 € 

632 – energie, voda a komunikácie ...................................................... 12 258,07 € 

            z toho:  plyn 6 007,48 € 

                          elektrická energia 6 250,59 € 

633 006 – materiál na opravu a údržbu  ..................................................... 20,40 € 

633 010 – pracovné odevy, obuv  ............................................................... 88,40 € 

637 014 – stravovanie .......................................................................... 3 142,50 € 

637 016 – prídel do sociálneho fondu ....................................................... 693,65 € 

642 014 – finančný príspevok na stravu .................................................... 502,70 € 

642 015 – transfer na nemocenské dávky ................................................... 76,24 € 

CELKOM ...................................................................................... 16 814,06 € 

  



ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ výdavky – KZ 72 (výdavky na prevádzku z vlastných 

príjmov- réžie) 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2023 

Upravený rozpočet 

2023 

Čerpanie skutočnosť  

kód zdroja 72 – príjmy 

K 31.12.2023 

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV 0 21 570 21 564,32 

Poistné a príspevok do poisťovní 0 0 0 

Tovary a služby vrátane bežných transferov 40 050 34 809 11 708,46 

Kapitálové výdavky Tovary a služby vrátane bežných 

transferov preklasifikovanie vlastných príjmov 
0 4 118 4 118,40 

Bežné výdavky 

 
40 050 60 497 37 391,18 

Potraviny 122 150 100 485 80 184,96 

Preplatky 0 17 500 17 498,63 

Bežné výdavky celkom 177 700 178 482 135 074,77 

 

Čerpanie vlastných príjmov v ŠJ k 31.12.2023 - kód zdroja 72 
611         – tarifný plat ........................................................................ 14 214,32 € 
614         -  odmeny ............................................................................. 7 350,00 € 
632 005 – telekomunikačné služby ........................................................... 100,00 € 
633 004 – prevádzkové stoje, prístroje, zariadenia .................................... 805,19 € 
633 006 – všeobecný materiál, nákup vybavenia, čistiace prostr., tonery . 4 025,59 € 
633 010 – pracovné odevy, obuv, prac.pomôcky ....................................... 541,70 € 
635 004 – údržba prevádzkových strojov ............................................... 1 488,14 € 
635 006 – údržba budov, priestorov a objektov ......................................... 349,40 € 
637 001 – školenia .................................................................................. 201,80 € 
637 004 – všeobecné služby ................................................................. 4 442,51 € 
637 004 – všeobecné služby – zber kuchynského odpadu .......................... 423,60 € 
637 004 – všeobecné služby – revízie zariadení ......................................... 272,40 € 
637 006 – náhrady .................................................................................... 20,00 € 
637 012 – poplatky za vedenie účtov .......................................................... 82,80 € 
637 035 – dane .................................................................................... 1 516,44 € 
642 013 – odchodné ............................................................................. 1 667,00 € 
642 015 – nemocenské dávky .................................................................. 205,29 € 
713 004 – KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY prevádzkové stroje ............................ 4 118,40 € 
CELKOM ...................................................................................... 37 391,88 € 
633 011 – potraviny ............................................................................ 80 184,96 € 
633 011 – potraviny ............................................................................ 17 498,63 € 
CELKOM  za KZ 72 .................................................................... 135 074,77 € 

V roku 2023 bola na základe schválenej žiadosti o preklasifikovanie príjmov na 

kapitálové výdavky   do školskej jedálne zakúpená elektrická pec.  Výdavky na jej 

obstaranie   boli 4 118,40 €.  



PROJEKTY 

Národný projekt Podpora pomáhajúcich profesií III 

Obdobie realizácie:  1.9.2023 – 31.8.2024 

Národný projekt Podpora pomáhajúcich profesií 3 je zameraný na financovanie 

podporných profesií v školstve, ktorý je financovaný z nového Programu Slovensko, 

teda zo zdrojov Európskej únie. Národný projekt pomôže udržať pozície školských 

podporných tímov,    pedagogických asistentov, pomocných vychovávateľov v 

materských, základných a stredných školách, ako aj školských digitálnych 

koordinátorov. 

Cieľom nového projektu je stabilizovať pozície, ktoré boli doteraz financované cez 

rôzne projekty zo zdrojov EÚ. Preberajú sa pozície z národných projektov realizovaných 

v rámci rezortu školstva (projekty POP a POP II), z národného projektu, ktorý v 

materských školách realizoval Úrad splnomocnenca vlády pre rómske komunity (PRIM 

II), a projekty pomocných vychovávateľov v materských školách a pedagogických 

asistentov financovaných z Plánu obnovy a odolnosti SR. Pokračovať bude na školách 

aj pozícia školského digitálneho koordinátora. 

V rámci projektu boli od 1.9.2023 zachované pozície:  

• 5 pedagogických  asistentov (asistent učiteľa do 31.8.2023)  

• Školský podporný tím – 1 školský psychológ 

Od septembra prišlo k zmenám financovania pracovných pozícií. Refundácia miezd sa 

zmenila, a financovanie je realizované formou jednotkových nákladov (JN), ktoré 

predstavujú celkovú cenu práce za mesiac a boli pevne určené JN: 

Pedagogický asistent  1 606 € 

Člen školského podporného tímu 2 161 € 

V roku 2023 boli v rámci projektu refundované Národným inštitútom vzdelávania 
a mládeže za mesiace január až apríl vo výške 32 759,28 € a poskytnutý bol 
jednorazový príspevok  na obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu 
vo výške 1 500 €. 

Na mzdy za mesiac december 2023 boli v zmysle uzatvorenej zmluvy poskytnuté FP 
zriaďovateľom vo výške 10 191 € na preklenutie časového nesúladu medzi výplatou 
miezd PA a podporného tímu a úhradou oprávnených výdavkov JC (jednotková cena) 
v rámci ŠSJN (štandardná stupnica jednotkových nákladov)  
Rozpočet FP EU ..................................................................................... 98 958,00 € 

Rozpočet FP zriaďovateľa ..................................................................... 10 191,00 € 

Poskytnuté prostriedky ....................................................................... 109 148,82 € 

Čerpanie: ............................................................................................. 109 148,82 € 

 

Vypracoval: Ing. Svetlana Chábelová 

V Senici, 2. októbra 2024 
Správa prerokovaná v pedagogickej rade dňa: 9.10 2024 
Správa prerokovaná v Rade školy dňa: 9.10.2024 
 


