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Dokument navrhov vznikol ako vystup projektu “Podpora mladych dobrovolnikov a vymena
skusenosti”. Jeho nosnou témou bolo dobrovolnictvo a participacia mladeze na veciach
verejnych. Na projekte spolupracovalo mesto Senica, Gymnazium Velké Pavlovice,
Studentsky parlament mesta Senica, Studentsky parlament Gymnazia Velké Pavlovice,
dobrovolnicke obdianske zdruzenie Senica 2.0, koordinator prace s mladezou mesta Senica.
Zamerom projektu bolo v oblasti dobrovolnictva a prace s mladezou nadviazat' kontakty,
vymenit’ si skusenosti medzi Studentskymi parlamentmi, organizaciami pracujucimi s
mladezou, samospravami. Vzdelavacimi seminarmi a teambuildingovymi podujatiami chcel
projekt mladych fudi motivovat’ k dobrovolnickej u€asti na mestskych projektoch, k participacii
na veciach verejnych, k tvorbe vlastnych projektov.

Podstatnym momentom projektu bolo pracovné stretnutie zastupcov projektovych partnerov,
samosprav, 8kél, zastupcov Studentskych parlamentov a Skolskych rad, zdruZeni a organizacii
pracujucich s mladezou, ktoré sa uskutoCnilo v maji 2022.

Jeho cielom bola vymena skusenosti v oblasti fungovania Studentskych parlamentov,
pravomoci v ramci kol a miest, uroven participacie Studentov na veciach verejnych, rozvoji
obce, rozhodovacich procesov samosprav, uroven politickej, finanénej a materialnej podpory
mladeze v partnerskych mestach, dobrovolnictvo a i.

Délezita vymena informacii prebiehala na urovni cezhrani¢nych studentskych parlamentov s
cielom nastartovania dlhodobej spoluprace.

Informacie zo stretnuti a skisenosti aktérov boli zapracované do dokumentu navrhov
spoluprace mladeze s instituciami a mestskymi organizaciami a Studentskym parlamentom
hlavného cezhrani€ného partnera Gymnazia Velké Pavlovice. Prioritne vSak dokument
odzrkadluje nazory a skusenosti mladych fudi, ktori sa na tvorbe dokumentu osobne v ramci
aktivit projektu spolupodiefali.

Dokument tvori SWOT analyza, odporuc€ania ako situaciu mozno priamo zlepSit opatreniami a
konkrétne navrhy spoluprace.



Navrhy spoluprace mladeze s institiciami a mestskymi organizaciami a
Studentskym parlamentom HCP
SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY - prednosti, na ktorych mézeme stavat’:

e | egislativha podpora a podpora samospravy (dokumenty, zakony)

e Robznorodost organizacii (cirkevné, kultirne, zaujmoveé, Sportove)

e Existencia a akceptovanie koordinatora prace s mladezou a koordinatora Studentského
parlamentu (povereného samospravou) zo strany mladeze

Existencia Studentského parlamentu mesta Senica

Existencia Studentského parlamentu gymnazia Velké Pavlovice

Existencia Komisie mladeze pri mestskom zastupitelstve

Existencia Ziackych $kolskych rad pri ZS a SS v meste Senica

Dostatok prilezitosti na volnocasové aktivity a dostatok poduijati, do ktorych sa mézu
mladi zapoijit

Moznost zapojit sa do aktivit organizovanych samospravou a organizaciami
Participacia mladych ludi na priprave aktivit, ktoré su pre nich uréené

Spolupraca medzi subjektmi formalneho a neformalneho vzdelavania

Podpora medzigeneracnej spoluprace prostrednictvom dobrovolnickych aktivit
Rozmanita ponuka dostupnych priestorov na podujatia

Dlhoroéna tradi¢na spolupraca a informovanost organizacii pracujucich s mladezou v
ramci mesta

SLABE STRANKY — musime pracovat na ich redukcii:

Pasivita mladeze (nedostatocna motivacia mladych ludi zapajat’ sa do aktivit)
Malo €¢asu na dobrovolnictvo mladych fudi kvéli zatazi v Skole

Absentujuci vhodny priestor vy€leneny len na stretavanie sa mladych
Ponuka podujati nevychadza z potrieb mladych fudi

Nedostato¢né mapovanie potrieb mladeze

Nezaujem mladych o veci verejné, o aktivity pripravované mestom
Nedostatok finannych zdrojov na rozvoj mladeze, odmeny pre pracovnikov
s mladezou a mladeznicke projekty

e Kratkodobost finan€nych dotéacii (na rok) a viazanie dotacii na rozpoctovy rok, financie na

dany kalendarny rok dostavaju organizacie neskoro, problém s ich predfinancovanim

e Nedostatocna informovanost mladych ludi o moznostiach dobrovolnictva a participacie na

zivote v meste

e Nedostato¢né vyuzivanie grantovych schém

e Nizka ucast mladych fudi na neformalnom vzdelavani

e Nedostato¢na propagacia vyznamu prace s mladezou

e Kumulovanie funkcii aktérov pracujucich s mladezov na samospravach, vytazenost

e Pracovnici s mladezou vykonavaju tato ¢innost popri inom zamestnani a nemaju
dostato¢nu kapacitu venovat viac ¢asu tejto oblasti

e Slaba spolupraca koordinatora prace s mladezou s koordinatormi Skolskych rad

e Slaba komunikacia zastupcov ¢lenov Studentskych rad so Studentami svojich $kél

e Nie je vytvoreny systém odmenovania — uznavania prace s mladezou na miestnej urovni

e Nedostato€na inovacia aktivit pre mladych

e Neprehladna ponuka aktivit, seminarov, ¢innosti pre mladych

e Chyba komplexny portal s ponukami pre mladych

e Chyba marketingova stratégia aktivit Studentskych parlamentov a jeho moznostiach,

vyhodach pre Studentov
e Slabé povedomie o Studentskych radach a parlamentu



PRILEZITOSTI — treba ich vyuzit, podporovat a rozvijat':

Mladost' a otvorenost, zaroven nedostatok skiusenosti

Funkcia koordinatora prace s mladezou mesta Senica

Projektové vyzvy na ziskanie finanénych prostriedkov v oblasti mladeze a
dobrovolnickych aktivit

Ponuky neformalneho vzdelavania pre mladych v réznych oblastiach
Platforma dobrovolnickych centier

Moznost aktivnej ucasti a prezentacie mladych na zasadnutiach MsZ a komisiach
Medzinarodné mobility, cezhraniéna spolupraca, vymeny

Cezhraniéna spolupraca SR — CR

Skusenosti inych Studentskych parlamentov, vzajomna spolupraca
Dostato¢ny pocet organizacii, ktoré s mladezou v ramci mesta pracuju a venuju sa jej
Potencial Ziakov 8. a 9. ro¢nikov

Kreativita a otvorenost’ mladych fudi

Alternativna kultura a jej rozvoj

Environmentalne aktivity a ich podpora

Podpora kritického myslenia

Podpora medzigeneracnej spoluprace

Zaujem médii o témy tykajuce sa mladych fudi

Dopad socialnych sieti

Sietovanie organizacii a fudi zapojenych do dobrovolnickych aktivit
Vybudované vztahy a kontakty aktérov z oblasti mladezZe a dobrovolnictva

RIZIKA / OHROZENIA - je potrebné sa na ne pripravit:

Neochota, nezaujem, nevhodné formy vyuzivania volného ¢asu (ni¢nerobenie, fajenie,
alkohol...)

Travenie prili§ vela ¢asu mladych fudi na internete a na socialnych sietach
Zahltenost mladych informaciami na internete - virtualny Zivot mladych

Neexistujuce ukotvenie dobrovolnictva do 15 rokov v legislative

Demograficky vyvoj

Zmena postoju vedenia samosprav

Neflexibilnost administrativnych procesov

Znizené podielové dane

Nedostatok grantovych podpornych schém

Vysoké zastupenie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti v meste (zla ekonomicka
situgcia rodi€ov — rémska mladez)

Nedostatok ¢asu a prilezitosti na stretnutia (myslime odbornikov, pracovnikov s
mladezou, ale aj samotnych mladeznickych aktivistov)

Odchod mladych fudi do zahranicia

Nedostatocné zapojenie vylucenej a neaktivnej mladeze

ZvySujuci sa nezaujem mladych ludi o dianie okolo seba

Predsudky medzi mladymi fudmi smerom k réznym skupinam fludi

Nesuhlas rodiCa

Medzigeneracny konflikt, vzajomné neporozumenie

Odsuvanie problematiky mladeze za iné problémové oblasti

Nereflektovanie poziadaviek mladych fudi zo strany kompetentnych institucii
“Vyhorenie” koordinatorov pracujucich s mladezou, ich odchod do déchodku, absentujuci
nastupci



Navrhy spoluprace mladeze s institiciami a mestskymi organizaciami a
Studentskym parlamentom HCP
ODPORUCANIA AKO SITUACIU MOZNO ZMENIT

Je potrebné ZACAT robit’' v rozvoji prace s mladezou:

Podporovat existujuce dobré programy prace s mladezou (diskusie a workshopy v
DAVe, iniciativa DOBROvoVOLNE, ...)

Vytvorit’ grantovu schému pre mladych fudi a pre pracovnikov s mladezou
(participativny rozpocet)

Podporovat vzdelavanie koordinatorov dobrovolnikov

Aktivizovat neparticipujucich mladych aktivitami existujucich ziackych a Studentskych
rad, parlamentov, organizacii

Zintenzivnit pravidelné stretnutia pracovnikov s mladeZou a dotknutych organizacii
Networkingové aktivity - vzajomné zdielanie medzi organizaciami (¢im ziju, €o robia, s
¢im sa trapia, vymena prikladov dobrej aj zlej praxe)

Mapovanie potrieb mladych ludi kazdé 2 - 3 roky

Vytvorenie akéného planu prace s mladezou

Uprava strategického dokumentu Koncepcia prace s mladeZou

Zvysit informovatnost’ mladeze o moznostiach dobrovolnictva a jeho vyhodach
Zvysovat informovanost’ a motivovat mladez k aktivite a verejnému zivotu

Zvysit informovanost’ mladeze o moznostiach pésobenia v Studentskych radach a
parlemente

Organizovat prednasky a konferencie na $kolach aj o témach neformalneho
vzdelavania, dobrovolnictve a aktivitach Studenstského parimentu

Prepajat Skoly s organizaciami poskytujucimi dobrovolnicke prilezitosti

Pomahat vytvorit podmienky pre aktivny a pravidelny rozvoj dobrovolnictva na
Skolach, napr. aj tvorbou priamej grantovej schémy

Byt viac mladym na blizku, pomahat im pri ich aktivitach, nacuvat im, reSpektovat

Je potrebné PRESTAT robit’ v rozvoji prace s mladezou:

Vytlagat tému mladeze na okraj

Profilovat aktivity len na uzku skupinku "mladych"

Preferovat’ osobné zaujmy v Studentskom parlamente, dobrovolnickych a
mladezZnickych podujatiach

Pracovat’ s mladeZou od stola

Genera¢ne "neobmienat™ organizacie, funkcie

Striktne presadzovat nazor dospelych

Ignorovat navrhy a postrehy mladych

Mat predsudky voci subkulturam mladych

Distancovat sa (samosprava) od aktivit Studentov strednych $kél kvéli pozicii
zriadovatela



NAVRHY SPOLUPRACE
mladeze s institiciami, mestskymi organizaciami,
Studentskym parlamentom mesta Senica, organizaciami pracujicich s mladezou a
Studentskym parlamentom Gymnazia Velké Pavlovice

e Min. 2 krat roéne stretnutie - diskusia Studentského parlamentu mesta Senica s
primatorom mesta Senica

e Min. 1 krat roéne stretnutie - diskusia Studentského parlamentu Gymnazia Velké
Pavlovice so starostom mesta Velké Pavlovice
Min. 2 krat roCne stretnutie komisie mladeze so Studentskym parlamentom
Min. 2 krat ro€ne stretnutie koordinatora prace s mladezou s koordinatormi Skolskych
rad

e 1 krat roCne v uvode kalendarneho roka stretnutie so vSetkymi mladeznickymi,
dobrovolnickymi a mestskymi organizaciami v Senici, prejdenie si planu poduijati,
moznosti vyuZitia dobrovolnickej prace ziakov a Studentov v ramci aktivit mesta a
organizacii, recipro¢ne dobrovolna participacia organizacii na aktivitach mesta
Min. 2 krat ro¢ne stretnutie Studentskych parlamentov Senice a Velkych Pavlovic
Vzajomna informovanost zasielanie pozvanok medzi parlamentami zo Senice a
Velkych Pavlovic na zapojenie do réznych sutaZzi, na podujatia ¢i na workshopy
vysielané nazivo

e Kazdoro¢ne usporiadat Koordinatorom prace s mladeZzou mesta Senica pre ziakov
8. a 9. ro¢nikov zakladnych skél osvetovu prednasku/workshop o aktivitach a
vyzname $Skolskych rad a Studentského parlamentu Podpora zo strany mestského
kulturneho strediska na podujatiach pre mladych Spolupraca Komisie mladeze s
mladezZnickymi organizaciami a vybranymi dobrovolnikmi na uprave Koncepcie prace s
mladeZou v meste Senica
Vytvorenie akéného planu pre mladez v spolupraci s organizaciami z oblasti mladeze
Udrziavanie a podporovanie stalych podujati pre mladych
Podpora mesto novych podujati jednorazového charakteru, ktoré vyjdu z potreby
mladych a budu prepajat’ Studentov strednych Skél

e Materialno-technicka a finanéna pomoc mesta Senica, Mestského kulturneho strediska
Senica, Centra volného ¢asu Senica, Rekreacnych sluzieb mesta Senica, Mestského
podniku sluzieb mesta Senica pri podujatiach organizovanych pre mladez (napr.
ozvucenie, zapozi¢anie pédia, priestorov,...)

e Nastavenie novych podmienok financovania projektov pre mladez realizovanych z
Fondu Pro Senica, nové kritéria schvalovania v ramci Komisie pre mladez, finanéné
prostriedky musia byt cielene smerovana do projektov mladezZe a deti, preferovat
projekty mladych pre mladych, napr. formou participativnych projektov uréenych
stredoSkolakom

e Min. 2 krat ro¢ne bude Studentskému parlamentu bezplatne poskytnuty priestor
kulturno-spoloCenského centra DAV na aktivity

e Nastavia sa vzajomné motivaéné benefity Studentom a dobrovolnikom, organizaciam
(napr. odmena v podobe volnych vstupov)

e Clenovia $tudentskych rad a parlamentu sa raz roéne ztgéastnia tzv. vikendovky,
teambuildingu s finanénou podporou mesta alebo inych organizacii

e Mesto Senica zacne realne rieSit’ situaciu tvorby centra pre mladez s priestorovymi
moznostami travenia volného €asu

e Mapovanie potrieb mladych ludi zo strany mesta kazdé 2 - 3 roky na zakladnych a
strednych Skolach (detto Velké Pavlovice)

e V spolupraci Senica 2.0 a inych organizacii budu pravidelne kazdy rok realizované
zaujimavé workshopy zamerané suvisiace s mladeZou a dobrovolnikmi

e Spolupracovat s firmami na sponzoringu



e Zvysit propagaciu o neformalnom vzdelavani, o moznostiach pomocou Skolskych
Edupage stranok a vsetkych institucii

e Zvysit propagaciu aktivit Studentského parlamentu na strankach a socialnych sietach
mesta

e Spolupraca mesta Senica, koordinatora prace s mladezou, Studentského parlamentu a
koordinatorov Studentskych Skolskych rad na vytvoreni motivacného informa¢ného
letaku pre $tudentov SS

e Zintenzivni sa spolupraca a prenos informacii medzi Koordinatorom prace s mladezou
mesta Senica a koordinatormi Skolskych rad zakladnych a strednych Skél

e Koordinatori Skolskych rad ako ddleziti motivatori budu intenzivnejSie informovat’ na
Skolach o aktivitach Studentského parlamentu aj dobrovolnickych akciach.

Navrh spoluprace je otvorenym dokumentom. Je mozné ho priebezne dopifiat a upravovat.
Bude podkladom pre tvorbu aktualizacie Koncepcie prace s mladezou. Navrhy spoluprace
budu postupne zavadzané do praxe a budu tvorit podstatnu ¢ast’' AkEného planu prace s
mladezou.

Vizia:

Intenzivna spolupraca a zaujem institucii mesta o potreby mladeze podpori v $tudentoch
zmysel pre spolupatriCnost, zaujem o veci verejné, dobrovolnicku pomoc, solidarnost. Mladez
sa bude aktivne spolupodielat na formovani zivota v nasich mestach. Nadobudnuté
skusenosti bude pre fiu jedine¢nou devizou do buducnosti.

V SENICI 03/2023 spracoval:

Clenovia Studentského parlamentu mesta Senica

Ing. Marek Stitny, Koordinator prace s mladezou mesta Senica

Mgr. Lubica Kadlec Melidova, projektovy manazér, Referat regionalneho rozvoja mesta Senica



