
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dokument návrhov vznikol ako výstup projektu “Podpora mladých dobrovoľníkov a výmena 

skúseností”. Jeho nosnou témou bolo dobrovoľníctvo a participácia mládeže na veciach 

verejných. Na projekte spolupracovalo mesto Senica, Gymnázium Velké Pavlovice, 

Študentský parlament mesta Senica, Študentský parlament Gymnázia Velké Pavlovice, 

dobrovoľnícke občianske združenie Senica 2.0, koordinátor práce s mládežou mesta Senica.   

Zámerom projektu bolo v oblasti dobrovoľníctva a práce s mládežou nadviazať kontakty, 

vymeniť si skúseností medzi študentskými parlamentmi, organizáciami pracujúcimi s 

mládežou, samosprávami. Vzdelávacími seminármi a teambuildingovými podujatiami chcel 

projekt mladých ľudí motivovať k dobrovoľníckej účasti na mestských projektoch, k participácii 

na veciach verejných, k tvorbe vlastných projektov.  

Podstatným momentom projektu bolo pracovné stretnutie zástupcov projektových partnerov, 

samospráv, škôl, zástupcov študentských parlamentov a školských rád, združení a organizácií 

pracujúcich s mládežou, ktoré sa uskutočnilo v máji 2022.   

Jeho cieľom bola výmena skúseností v oblasti fungovania študentských parlamentov, 

právomoci v rámci škôl a miest, úroveň participácie študentov na veciach verejných, rozvoji 

obce, rozhodovacích procesov samospráv, úroveň politickej, finančnej a materiálnej podpory 

mládeže v partnerských mestách, dobrovoľníctvo a i. 

Dôležitá výmena informácií prebiehala na úrovni cezhraničných študentských parlamentov s 

cieľom naštartovania dlhodobej spolupráce.   

Informácie zo stretnutí a skúsenosti aktérov boli zapracované do dokumentu návrhov 

spolupráce mládeže s inštitúciami a mestskými organizáciami a študentským parlamentom 

hlavného cezhraničného partnera Gymnázia Velké Pavlovice. Prioritne však dokument 

odzrkadľuje názory a skúsenosti mladých ľudí, ktorí sa na tvorbe dokumentu osobne v rámci 

aktivít projektu spolupodieľali.    

 

Dokument tvorí SWOT analýza, odporúčania ako situáciu možno priamo zlepšiť opatreniami a 

konkrétne návrhy spolupráce.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Návrhy spolupráce mládeže s inštitúciami a mestskými organizáciami a 

študentským parlamentom HCP 

SWOT ANALÝZA 

  

SILNÉ STRÁNKY – prednosti, na ktorých môžeme stavať: 

● Legislatívna podpora a podpora samosprávy (dokumenty, zákony) 

● Rôznorodosť organizácií (cirkevné, kultúrne, záujmové, športové)  

● Existencia a akceptovanie koordinátora práce s mládežou a koordinátora študentského 

parlamentu (povereného samosprávou) zo strany mládeže 

● Existencia Študentského parlamentu mesta Senica 

● Existencia Študentského parlamentu gymnázia Velké Pavlovice 

● Existencia Komisie mládeže pri mestskom zastupiteľstve 

● Existencia žiackych školských rád pri ZŠ a SŠ v meste Senica 

● Dostatok príležitostí na voľnočasové aktivity a dostatok podujatí, do ktorých sa môžu 

mladí zapojiť 

● Možnosť zapojiť sa do aktivít organizovaných samosprávou a organizáciami 

● Participácia mladých ľudí na príprave aktivít, ktoré sú pre nich určené 

● Spolupráca medzi subjektmi formálneho a neformálneho vzdelávania 

● Podpora medzigeneračnej spolupráce prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít 

● Rozmanitá ponuka dostupných priestorov na podujatia  

● Dlhoročná tradičná spolupráca a informovanosť organizácií pracujúcich s mládežou v 

rámci mesta 

  

SLABÉ STRÁNKY – musíme pracovať na ich redukcii: 

● Pasivita mládeže (nedostatočná motivácia mladých ľudí zapájať sa do aktivít) 

● Málo času na dobrovoľníctvo mladých ľudí kvôli záťaži v škole  

● Absentujúci vhodný priestor vyčlenený len na stretávanie sa mladých 

● Ponuka podujatí nevychádza z potrieb mladých ľudí 

● Nedostatočné mapovanie potrieb mládeže 

● Nezáujem mladých o veci verejné, o aktivity pripravované mestom  

● Nedostatok finančných zdrojov na rozvoj mládeže, odmeny pre pracovníkov 

s mládežou a mládežnícke projekty  

● Krátkodobosť finančných dotácií (na rok) a viazanie dotácií na rozpočtový rok, financie na 

daný kalendárny rok dostávajú organizácie neskoro, problém s ich predfinancovaním  

● Nedostatočná informovanosť mladých ľudí o možnostiach dobrovoľníctva a participácie na 

živote v meste 

● Nedostatočné využívanie grantových schém 

● Nízka účasť mladých ľudí na neformálnom vzdelávaní  

● Nedostatočná propagácia významu práce s mládežou  

● Kumulovanie funkcií aktérov pracujúcich s mládežov na samosprávach, vyťaženosť 

● Pracovníci s mládežou vykonávajú túto činnosť popri inom zamestnaní a nemajú 

dostatočnú kapacitu venovať viac času tejto oblasti 

● Slabá spolupráca koordinátora práce s mládežou s koordinátormi školských rád  

● Slabá komunikácia zástupcov členov študentských rád so študentami svojich škôl 

● Nie je vytvorený systém odmeňovania – uznávania práce s mládežou na miestnej úrovni 

● Nedostatočná inovácia aktivít pre mladých 

● Neprehľadná ponuka aktivít, seminárov, činnosti pre mladých 

● Chýba komplexný portál s ponukami pre mladých  

● Chýba marketingová stratégia aktivít študentských parlamentov a jeho možnostiach, 

výhodách pre študentov  

● Slabé povedomie o študentských radách a parlamentu 

 



 

PRÍLEŽITOSTI – treba ich využiť, podporovať a rozvíjať: 

● Mladosť a otvorenosť, zároveň nedostatok skúseností 

● Funkcia koordinátora práce s mládežou mesta Senica  

● Projektové výzvy na získanie finančných prostriedkov v oblasti mládeže a 

dobrovoľníckych aktivít 

● Ponuky neformálneho vzdelávania pre mladých v rôznych oblastiach 

● Platforma dobrovoľníckych centier  

● Možnosť aktívnej účasti a prezentácie mladých na zasadnutiach MsZ a komisiách 

● Medzinárodné mobility, cezhraničná spolupráca, výmeny  

● Cezhraničná spolupráca SR – ČR  

● Skúsenosti iných študentských parlamentov, vzájomná spolupráca 

● Dostatočný počet organizácií, ktoré s mládežou v rámci mesta pracujú a venujú sa jej  

● Potenciál žiakov 8. a 9. ročníkov 

● Kreativita a otvorenosť mladých ľudí 

● Alternatívna kultúra a jej rozvoj 

● Environmentálne aktivity a ich podpora 

● Podpora kritického myslenia 

● Podpora medzigeneračnej spolupráce 

● Záujem médií o témy týkajúce sa mladých ľudí 

● Dopad sociálnych sietí 

● Sieťovanie organizácií a ľudí zapojených do dobrovoľníckych aktivít 

● Vybudované vzťahy a kontakty aktérov z oblasti mládeže a dobrovoľníctva  

 

RIZIKÁ / OHROZENIA – je potrebné sa na ne pripraviť: 

● Neochota, nezáujem, nevhodné formy využívania voľného času (ničnerobenie, fajčenie, 

alkohol...) 

● Trávenie príliš veľa času mladých ľudí na internete a na sociálnych sieťach  

● Zahltenosť mladých informáciami na internete - virtuálny život mladých 

● Neexistujúce ukotvenie dobrovoľníctva do 15 rokov v legislatíve 

● Demografický vývoj 

● Zmena postoju vedenia samospráv 

● Neflexibilnosť administratívnych procesov 

● Znížené podielové dane 

● Nedostatok grantových podporných schém 

● Vysoké zastúpenie mladých ľudí s nedostatkom príležitostí v meste (zlá ekonomická 

situácia rodičov – rómska mládež) 

● Nedostatok času a príležitostí na stretnutia (myslíme odborníkov, pracovníkov s 

mládežou, ale aj samotných mládežníckych aktivistov) 

● Odchod mladých ľudí do zahraničia  

● Nedostatočné zapojenie vylúčenej a neaktívnej mládeže 

● Zvyšujúci sa nezáujem mladých ľudí o dianie okolo seba  

● Predsudky medzi mladými ľuďmi smerom k rôznym skupinám ľudí  

● Nesúhlas rodiča 

● Medzigeneračný konflikt, vzájomné neporozumenie 

● Odsúvanie problematiky mládeže za iné problémové oblasti 

● Nereflektovanie požiadaviek mladých ľudí zo strany kompetentných inštitúcií  

● “Vyhorenie” koordinátorov pracujúcich s mládežou, ich odchod do dôchodku, absentujúci 

nástupci 

 

 

 

 

 



 

Návrhy spolupráce mládeže s inštitúciami a mestskými organizáciami a 

študentským parlamentom HCP 

ODPORÚČANIA AKO SITUÁCIU MOŽNO ZMENIŤ 

 

 

Je potrebné ZAČAŤ robiť v rozvoji práce s mládežou: 

● Podporovať existujúce dobré programy práce s mládežou (diskusie a workshopy v 

DAVe, iniciatíva DOBROvoVOĽNE, ...) 

● Vytvoriť grantovú schému pre mladých ľudí a pre pracovníkov s mládežou 

(participatívny rozpočet) 

● Podporovať vzdelávanie koordinátorov dobrovoľníkov  

● Aktivizovať neparticipujúcich mladých aktivitami existujúcich žiackych a študentských 

rád, parlamentov, organizácií  

● Zintenzívniť pravidelné stretnutia pracovníkov s mládežou a dotknutých organizácií  

● Networkingové aktivity - vzájomné zdieľanie medzi organizáciami (čím žijú, čo robia, s 

čím sa trápia, výmena príkladov dobrej aj zlej praxe) 

● Mapovanie potrieb mladých ľudí ́každé 2 - 3 roky  

● Vytvorenie akčného plánu práce s mládežou 

● Úprava strategického dokumentu Koncepcia práce s mládežou  

● Zvýšiť informovatnosť mládeže o možnostiach dobrovoľníctva a jeho výhodách  

● Zvyšovať informovanosť a motivovať mládež k aktivite a verejnému životu 

● Zvýšiť informovanosť mládeže o možnostiach pôsobenia v študentských radách a 

parlemente 

● Organizovať prednášky a konferencie na školách aj o témach neformálneho 

vzdelávania, dobrovoľníctve a aktivitách študenstského parlmentu  

● Prepájať školy s organizáciami poskytujúcimi dobrovoľnícke príležitosti 

● Pomáhať vytvoriť podmienky pre aktívny a pravidelný rozvoj dobrovoľníctva na 

školách, napr. aj tvorbou priamej grantovej schémy 

● Byť viac mladým na blízku, pomáhať im pri ich aktivitách, načúvať im, rešpektovať    

 

Je potrebné PRESTAŤ robiť v rozvoji práce s mládežou: 

● Vytláčať tému mládeže na okraj 

● Profilovať aktivity len na úzku skupinku "mladých"  

● Preferovať osobné záujmy v študentskom parlamente, dobrovoľníckych a 

mládežníckych podujatiach 

● Pracovať s mládežou od stola 

● Generačne "neobmienať" organizácie, funkcie  

● Striktne presadzovať názor dospelých  

● Ignorovať návrhy a postrehy mladých 

● Mať predsudky voči subkultúram mladých 

● Dištancovať sa (samospráva) od aktivít študentov stredných škôl kvôli pozícii 

zriaďovateľa  

 

 

 

 

 

 

 



 

NÁVRHY SPOLUPRÁCE 

mládeže s inštitúciami, mestskými organizáciami,  

Študentským parlamentom mesta Senica, organizáciami pracujúcich s mládežou a 

Študentským parlamentom Gymnázia Velké Pavlovice 

 
● Min. 2 krát ročne stretnutie - diskusia Študentského parlamentu mesta Senica s 

primátorom mesta Senica 

● Min. 1 krát ročne stretnutie - diskusia Študentského parlamentu Gymnázia Velké 

Pavlovice  so starostom mesta Velké Pavlovice 

● Min. 2 krát ročne stretnutie komisie mládeže so študentským parlamentom 

● Min. 2 krát ročne stretnutie koordinátora práce s mládežou s koordinátormi školských 

rád  

● 1 krát ročne v úvode kalendárneho roka stretnutie so všetkými mládežníckymi, 

dobrovoľníckymi a mestskými organizáciami v Senici, prejdenie si plánu podujatí, 

možnosti využitia dobrovoľníckej práce žiakov a študentov v rámci aktivít mesta a 

organizácii, recipročne dobrovoľná participácia organizácií na aktivitách mesta  

● Min. 2 krát ročne stretnutie študentských parlamentov Senice a Velkých Pavlovíc 

● Vzájomná informovanosť zasielanie pozvánok medzi parlamentami zo Senice a 

Velkých Pavlovíc na zapojenie do rôznych súťaží, na podujatia či na workshopy 

vysielané naživo 

● Každoročne usporiadať Koordinátorom práce s mládežou mesta Senica pre žiakov  

8. a  9. ročníkov základných škôl osvetovú prednášku/workshop o aktivitách a 

význame školských rád a študentského parlamentu Podpora zo strany mestského 

kultúrneho strediska na podujatiach pre mladých Spolupráca Komisie mládeže s 

mládežníckymi organizáciami a vybranými dobrovoľníkmi na úprave Koncepcie práce s 

mládežou v meste Senica  

● Vytvorenie akčného plánu pre mládež v spolupráci s organizáciami z oblasti mládeže  

● Udržiavanie a podporovanie stálych podujatí pre mladých 

● Podpora mesto nových podujatí jednorazového charakteru, ktoré vyjdú z potreby 

mladých a budú prepájať študentov stredných škôl 

● Materiálno-technická a finančná pomoc mesta Senica, Mestského kultúrneho strediska 

Senica, Centra voľného času Senica, Rekreačných služieb mesta Senica, Mestského 

podniku služieb mesta Senica pri podujatiach organizovaných pre mládež (napr. 

ozvučenie, zapožičanie pódia, priestorov,...) 

● Nastavenie nových podmienok financovania projektov pre mládež realizovaných z 

Fondu Pro Senica, nové kritéria schvaľovania v rámci Komisie pre mládež, finančné 

prostriedky musia byť cielene smerovaná do projektov mládeže a detí, preferovať 

projekty mladých pre mladých, napr. formou participatívnych projektov určených 

stredoškolákom 

● Min. 2 krát ročne bude študentskému parlamentu bezplatne poskytnutý priestor 

kultúrno-spoločenského centra DAV na aktivity  

● Nastavia sa vzájomné motivačné benefity študentom a dobrovoľníkom, organizáciám  

(napr. odmena v podobe voľných vstupov) 

● Členovia študentských rád a parlamentu sa raz ročne zúčastnia tzv. víkendovky, 

teambuildingu s finančnou podporou mesta alebo iných organizácií    

● Mesto Senica začne reálne riešiť situáciu tvorby centra pre mládež s priestorovými 

možnosťami trávenia voľného času 

● Mapovanie potrieb mladých ľudí ́zo strany mesta každé 2 - 3 roky na základných a 

stredných školách (detto Velké Pavlovice) 

● V spolupráci Senica 2.0 a iných organizácií budú pravidelne každý rok realizované 

zaujímavé workshopy zamerané súvisiace s mládežou a dobrovoľníkmi 

● Spolupracovať s firmami na sponzoringu  



 

● Zvýšiť propagáciu o neformálnom vzdelávaní, o možnostiach  pomocou školských 

Edupage stránok a všetkých inštitúcii 

● Zvýšiť propagáciu aktivít študentského parlamentu na stránkach a sociálnych sieťach 

mesta  

● Spolupráca mesta Senica, koordinátora práce s mládežou, študentského parlamentu a 

koordinátorov študentských školských rád na vytvorení motivačného informačného 

letáku pre študentov SŠ 

● Zintenzívni sa spolupráca a prenos informácii medzi Koordinátorom práce s mládežou 

mesta Senica  a koordinátormi školských rád základných a stredných škôl 

● Koordinátori školských rád ako dôležití motivátori budú intenzívnejšie informovať na 

školách o aktivitách študentského parlamentu aj dobrovoľníckych akciách.  

 

Návrh spolupráce je otvoreným dokumentom. Je možné ho priebežne dopĺňať a upravovať.  

Bude podkladom pre tvorbu aktualizácie Koncepcie práce s mládežou. Návrhy spolupráce 

budú postupne zavádzané do praxe a budú tvoriť podstatnú časť Akčného plánu práce s 

mládežou.     

 

Vízia:  

Intenzívna spolupráca a záujem inštitúcií mesta o potreby mládeže podporí v študentoch 

zmysel pre spolupatričnosť, záujem o veci verejné, dobrovoľnícku pomoc, solidárnosť. Mládež 

sa bude aktívne spolupodieľať na formovaní života v našich mestách. Nadobudnuté 

skúsenosti  bude pre ňu jedinečnou devízou do budúcnosti.  

 

V SENICI 03/2023 spracoval:  

Členovia Študentského parlamentu mesta Senica 

Ing. Marek Štítny, Koordinátor práce s mládežou mesta Senica    

Mgr. Ľubica Kadlec Melišová, projektový manažér, Referát regionálneho rozvoja mesta Senica   

 

 


