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Prilohy: 1. Zaznam o prevereni oznamenia -
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Mesto Senica ako zamestnavatel’ (d’alej v texte aj ako ,,mesto* alebo ,,zamestnavatel*) v
stlade so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon*) vydava
tento vnatorny predpis 0 0znamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Vnutorny predpis upravuje postup pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti podl'a zakona
v podmienkach mesta Senica ako aj podrobnosti 0 podavani oznameni, preverovani oznameni
a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, zachovani ml€anlivosti o totoznosti
oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby, evidovani ozndmeni, oboznamovani oznamovatel'a
s vysledkom preverenia jeho oznamenia, spractvani osobnych udajov uvedenych v oznamenti,
prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o komunikacii s
oznamovatelom vo veci tychto opatreni a prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 2
Ziakladné pojmy

Oznamovatel’

a) oznamovatel'om je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa dozvedela
informécie o protispoloCenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iné¢ho
obdobného vztahu,


http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5940536-5940542

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rédmci
predzmluvnych vztahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informécie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze
4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijat¢ vhodné opatrenia podla zakona a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
obozndmen4 so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4c. je dovodna obava, ze protispoloc¢enska ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zdujmu, alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie oznamenia
by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni,
b) oznamovatel'om je aj fyzicka osoba, ktora oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka
osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Oznamenie

Uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom
alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti. Fyzick4 osoba ma konat’
v dobrej viere vzh'adom na okolnosti, ktoré st jej zname a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma
a dovodne sa domnieva, zZe uvadzané skutocnosti st pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Dotknuta osoba
Osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Kvalifikované oznamenie
Oznamenie, ktoré modze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatela.

Ina protispolo¢enska ¢innost’ je konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za
inu protispoloc¢ensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom, ale p&sobi negativne na spolo¢nost’.

Zavazna protispolo¢enska ¢innost’ je protipravne konanie:

1. trestné ¢iny podl'a § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az
240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a,
§ 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az327a, § 328 az336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestné¢ho
zakona,

2. trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysSujicou dva roky,



3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii 0
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi spdsobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnenti
ujmu; odvetnym opatrenim je najma:

. vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

. skonéenie v skigobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitu,

. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,

. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

. neposkytnutie odbornej pripravy,

. disciplinarne opatrenie,

. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstipenie od zmluvy o dodévke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.
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Zodpovedna osoba
Zodpovednou osobou je hlavny kontrolér mesta Senica.

Clanok 3
Postavenie a opravnenie zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna prijimat’ a vybavovat’ oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti a plnit’
ulohy podl'a zdkona
a) vo vzt'ahu k zamestnancom, ktorych zamestnavatel'om je mesto Senica,
b) vo wvztahu k zamestnancom prispevkovej organizacie a rozpoCtovych organizacii Vv
zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Senica:
e prispevkovej organizacii:
Mestské kulturne stredisko Senica, Namestie oslobodenia 11/17, 905 01 Senica

e rozpoctovym organizaciam:
Zakladna $kola s materskou $kolou J. Mudrocha 1343,905 01 Senica,
Zakladna umelecka Skola, Vajanského 27, 905 01 Senica,
Centrum vol'ného ¢asu deti a mladeze, Sadova 646, 905 01 Senica.

2. Zodpovedna osoba vykonava povinnosti uréené zamestnavatelom V tomto vnitornom predpise.
Zamestnavatel’ nesmie zodpovednu osobu za plnenie jej tloh podl'a zdkona postihovat.

3. Mesto je povinné umoznit' zodpovednej osobe plnenie povinnosti podl'a zdkona nezavisle,
priebezne zabezpecovat’ jej vzdelavanie, Skolenie a pristup k odbornej literatire. V pripade, ak je
to kriadnemu preSetreniu oznamenia potrebné, umozni zodpovednej osobe poziadat
0 poradenstvo aj externé subjekty (napr. advokatka kancelaria, Narodny in$pektorat prace, Urad
na ochranu oznamovatel'ov, odborova organizacia a pod.).

4. Zodpovedna osoba je pri preverovani oznameni opravnena najma:

e vstupovat’ do objektov a zariadent,



e vyzadovat’ od dotknutej osoby v urcenej lehote predloZenie originalov dokladov, zdznamov,
dat a pisomnych vyjadrenti,

e vyhotovovat si kopie origindlov dokladov, zdznamov, dat, vyjadreni a ostatnych informécii
potrebnych na preverenie,

e vyzadovat’ od dotknutej osoby a jej zamestnavatel'a v ur¢enej lehote potrebnu st¢innost’,

e vyzadovat pristup k osobnym udajom a dokumentom v rozsahu potrebnom na preverenie,

e vyzadovat odborné vyjadrenie od internych oddeleni mesta alebo externych subjektov.

5. V pripade, ak z podaného oznamenia zodpovedna osoba zisti, ze oznamenie smeruje priamo voci

nej, alebo vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat’
dévodné pochybnosti 0 jej nezaujatosti vzhladom na jej pomer k preverovanej Veci,
k podavatel'ovi oznamenia alebo inym dotknutym stranam, je zodpovedna osoba v konflikte
zaujmov. Konflikt zdujmov ma za nasledok vylacenie zodpovednej osoby z preverovania
ozndmenia. Zodpovedna osoba tuto skuto¢nost’ bez zbyto¢ného odkladu oznami primétorovi
mesta, ktory podla povahy veci nasledne Vv lehote najneskor 5 pracovné dni od oznamenia
rozhodne o d’alSom postupe pri preverovani oznamenia (napr. postipenie oznamenia na
prejednanie Komisii na preSetrovanie staznosti proti ¢innosti poslanca mestského zastupitel'stva,
primatora mesta a hlavného kontroléra mesta alebo postupenie oznamenia externému organu
prislusnému na jeho preverenie zdkona). Obdobne bude postupovat’ aj v pripade, ak z objektivnych
dovodov (napr. dlhodoba praceneschopnost’) nebude méct’ zodpovedna osoba oznamenie v stlade
so zakonom a tymto vnutornym predpisom vybavit. O d’alSom postupe pri preverovani oznamenia
primator mesta informuje pisomne oznamovatela (ak sa nejedna o anonymné podanie) bez
zbyto¢ného odkladu tak, aby neprislo k zmareniu preverovania a zaroven aby bola zachovana
povinnost’ ml¢anlivosti o totoZnosti osoby, ktord ozndmenie podala.

Clanok 4
Podavanie oznameni

Oznamenia moZe podavat’ oznamovatel’:

1.

3.

Pisomne, v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,Neotvarat, pre hlavného kontroléra® vylu¢ne na
adresu:

Hlavny kontrolor mesta Senica

Mestsky urad Senica

Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica.

Ustnou formou do zaznamu prostrednictvom hlavného kontroléra na zaklade predchadzajice;
ziadosti oznamovatel'a. Oznamovatel méze poziadat’ o stretnutie pisomne, mailom, ustne alebo
telefonicky na cisle (034) 6574889. Hlavny kontrolor uréi termin stretnutia do 3 pracovnych dni
od poziadavky oznamovatela. O Gstnom podani oznamenia vyhotovi hlavny kontrolér pisomny
zdznam a nasledne zaznamend zdkonom stanovené nalezitosti oznamenia do evidencie oznameni.
Elektronicky na e-mailova adresu protispolocenska@senica.sk. Uvedena e-mailova adresa je pre
podavanie oznameni pristupnd nepretrzite.

4. V oznameni oznamovatel’ uvedie svoje meno, priezvisko, adresu bydliska a predmet oznamenia.

Oznamenie je mozné podat’ tiez anonymne. Hlavny kontrolor je povinny prijimat’, evidovat
a preverovat’ aj anonymné oznamenia.

Oznamenie dorucené inej osobe nez hlavnému kontrolorovi je tdto osoba povinna bezodkladne
postupit’ na vybavenie hlavnému kontrolérovi ako zodpovednej osobe. V d’alSom texte sa pre
oznacenie hlavného kontrolora, ktory je opravneny na vybavovanie oznameni o protispolocenskej
¢innosti pouziva pojem ,,zodpovednd osoba®.

Fyzick4 osoba mdze podat ozndmenie aj externym sposobom u prisluSného organu. Zakonom
uréenym organom prislunym na prijatic oznamenia je Urad na ochranu oznamovatelov,

4


mailto:protispolocenska@senica.sk

[\

prokuratira alebo spravny organ prisluSny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispolo¢enskou ¢innostou podl'a zakona alebo prislusna institucia, orgéan, urad alebo agentira
Eurdpskej Unie.

Clanok 5
Prijimanie a preverovanie oznameni

. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie. Zaroven je povinna potvrdit prijatie

oznamenia oznamovatel'ovi (ak sa nejedna o anonymné oznamenie) v lehote do 7 dni od jeho
prijatia. Prijatic oznamenia sa potvrdzuje pisomne, mailom alebo zaznamom podl'a ¢l. 4 ods. 2
tohto vnutorného predpisu , prioritne podl'a toho, akym sposobom bolo oznamenie prijaté.

. Ozndmenie sa posudzuje podl'a obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.
. 'V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba

bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie oznamenia
s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.

4. Zodpovedna osoba je opravnena sa oboznamit’ so vsetkymi skuto¢nost’ami, informaciami a udajmi,

ktoré s vo vztahu k preverovanej veci dostupné u zamestnavatel'a. Na poziadanie zodpovednej
osoby su zamestnanci mesta Senica alebo dotknutej prispevkovej/rozpoctovej organizacie povinni
poskytnit’ poZzadovanu stuc¢innost’ a predlozit’ jej doklady, pisomnosti, informacie a vysvetlenia,
0 ktorych maju vedomost’ a ktoré maji vztah k preverovanym skuto¢nostiam. Neposkytnutie
pozadovanej sucinnosti bude povazované za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

. Zodpovedna osoba je povinna postupovat’ v celom procese preverenia oznamenia tak, aby sa

samotné preverenie nemohlo zmarit' (napr. odhalenim identity oznamovatel'a) a aby sa zistil
skuto¢ny stav veci. Zaroven je povinna dbat’ na ochranu anonymity oznamovatel'a ako aj dotknute;j
0soby a ich totoznost sa snazit’ ochranit’ pri akejkol'vek komunikacii s tretimi osobami.

Pokial' ozndmenie smeruje vo€i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatel'a (dotknutd osoba) zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutt
osobu v potrebnom rozsahu s obsahom oznamenia a umozni jej vyjadrit' sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informdacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci. Dotknuté
osoba je povinna v urcenej lehote poZadovant si¢innost’ poskytnut’. Neposkytnutie st€innosti
zamestnancom sa bude povazovat’ za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

. Ak sa pocas preverovania oznamenia preukaze, Ze nema charakter oznamenia, ale podl'a obsahu

spiita znaky iného podania (napr. staznosti, podnetu...) zodpovedna osoba takéto podanie vybavi
inym prislusnym spésobom. Ak takéto podanie prislicha inému internému oddeleniu, resp. osobe,
zodpovedna osoba toto podanie postupi na jeho vybavenie a uvedent skutocnost vyznaci
v evidencii v Casti ,,vybavenie oznamenia“. Ak zodpovedna osoba vyhodnoti, Ze oznamenie nie je
mozno vybavit podla zdkona alebo interne na inom oddeleni, preverovanie zastavi. O tomto
vysledku zaroven informuje oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba po prevereni oznamenia a Zisteni, Ze toto oznamenie a skuto¢nosti v iom
uvedené dovodne nasvedCujt, Ze prislo k spachaniu trestného ¢inu alebo iného spravneho deliktu,
k veci zaujme stanovisko. O vysledku preverenia oznamenia spiSe pisomny zaznam, v
ktorom zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti,
a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska postdenia ich pravne;j
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti. Taktiez v zazname uvedenie
napravné opatrenia, ak sa navrhuju. O navrhovanych opatreniach na odstrdnenie nedostatkov
zistenych pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba informuje primatora mesta, ktory bez
zbytocného odkladu, najneskor v lehote 5 pracovnych dni rozhodne o rozsahu a sposobe ich
prijatia.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.



3.

4.

. Ak sa pocas preverovania oznamenia preukaze, ze ide o opakové oznamenie toho istého

oznamovatel'a, v rovnakej veci a bez uvedenia novych skuto¢nosti, zodpovedna osoba takéto
ozndmenie zaeviduje do evidencie oznameni a V Casti vybavenie vyznaci, ze ide o duplicitné
oznamenie a uvedie evidencné ¢islo oznamenia, s ktorym duplicitné oznamenie suvisi.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

. Zodpovedna osoba je povinna preverit' kazdé ozndmenie a ozndmit' oznamovatel'ovi vysledok

preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zédklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo, ak sa prijatie nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia oznamenia.

. Ak bolo preverenie oznamenia skon¢ené postiipenim veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku

alebo osobitného predpisu, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto€nosti vopred informovat’
oznamovatel'a, to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoziuje osobitny predpis ado 10 dni od dorucenia tohto vysledku snim oboznami
oznamovatela.

. Na konanie pri preverovani oznameni podla tohto interného predpisu sa nevztahuje z. ¢. 71/1967

Zb. 0 spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 7
Poskytovanie ochrany

. Zodpovedna osoba Ziadost” o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej

¢innosti, ktord je trestnym c¢inom, ak bola podand spolu s ozndmenim, bezodkladne postupi
prokuratorovi.

. Zodpovedna osoba Zziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznadmeni zévaznej protispolocenske;j

¢innosti, ktord je spravnym deliktom, ak bola podand spolu s oznamenim, bezodkladne postipi
organu prisluSnému na konanie o spravnom delikte.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov a odvetné
opatrenia, ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

Ak sa oznamovatel’ domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
tikon, s ktorym nestihlasi, moze poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho tikonu a to v lehote do 15 dni odo dna, kedy sa dozvedel o tomto
ukone. Kontaktné tidaje na ticel poskytnutia poradenstva podl'a zdkona st zverejnené na webovom
sidle Uradu na ochranu oznamovatel'ov https://www.oznamovatelia.sk/

Clanok 8
Zachovavanie ml¢anlivosti
Ochrana a spractvanie osobnych udajov

. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovednd osoba povinna dbat’ na zachovanie
J p

mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby. Tato povinnost’ plati aj pre

vSetky osoby, ktoré prisli do kontaktu s oznamenim. Na poskytnutie informacie o totoznosti
oznamovatel’a je potrebny jeho suhlas.

. 'V procese preverovania a vybavovania oznamenia je zodpovedna osoba povinna zachovavat

mlcanlivost’ o skuto€nostiach plynucich z ozndmenia, ako aj z potrebnej sucinnosti.


https://www.oznamovatelia.sk/

3. Zodpovedna osoba je povinna dbat’ na ochranu osobnych udajov, ktoré s spractivané v sulade s
GDPR — General Data Protection Regulation (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady EU &.
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov) a z. ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov. Takuto povinnost’ maja
aj ini zamestnanci zamestnavatel’a, ktori prisli do kontaktu s oznamenim.

Informéacie 0 spractvani osobnych udajov mestom Senica st k dispozicii na webovom
sidle www.osobnyudaj.sk/informovanie, ako aj vo fyzickej podobe vsidle a na vsetkych
kontaktnych miestach mesta.

4. Zodpovedna osoba je na ucel preverenia oznamenia opravnena spractivat’ osobné udaje v rozsahu
uvedenom Vv oznameni, priCom je povinna dodrziavat povinnosti uréené zakonom o ochrane
osobnych udajov.

5. Na tcely vedenia evidencie dorucenych oznameni protispolocenskej ¢innosti je zodpovedna osoba
opravnena v lehote troch rokov spractivat’ osobné udaje oznamovatel’a v rozsahu meno, priezvisko
a pobyt oznamovatel’a.

Clanok 9
Evidovanie a uchovavanie oznameni

1. Zodpovedna osoba vedie po dobu troch rokov odo dina doruéenia oznamenia evidenciu oznameni

v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, alebo udaj o tom, Ze ide 0 anonymné oznamenie,
c) predmet oznamenia (na aku protispolo¢ensku ¢innost’ oznamovatel’ poukazuje),

d) vysledok preverenia oznamenia - udaje o tom, ¢i sa preverenim preukazalo oznamenie ako
opodstatnené alebo ako neopodstatnené. Ak sa preverenim ukaZe opodstatnenost oznamenia
zodpovedna osoba uvedie aj navrhnuté opatrenia na ndpravu a nasledne, ¢i navrhované opatrenia
boli aj prijaté. Uvedu sa osoby zodpovedné za plnenie opatreni a terminy ich plnenia. Ak bolo
preverenie skoncené postupenim veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku, zodpovednd osoba
to uvedie v tejto Casti evidencie,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Evidenciu je mozné viest’ pisomne alebo v elektronickej podobe.

3. Elektronicka evidenciu ozndmeni vedie zodpovedni osoba s vylucenim pristupu inej osoby
s vynimkou primatora mesta, o0sOb opravnenych K pristupu do informac¢ného systému
»Oznamovanie protispoloCenskej c¢innosti“ podla vnuitorného predpisu mesta upravujiceho
bezpecnostni dokumentaciu na ochranu osobnych tudajov a osdb opravnenych na vykonanie
kontroly podl'a zdkona.

4. Pisomna evidencia a oznamenia sa budu uchovavat osobitne, aby nebola ohrozena totoznost
oznamovatela, dotknutych o0s6b a dovernost uvedenych informéacii ato v samostatnej
uzamykatel'nej skrini, bez pristupu inej nez zodpovednej osoby a primatora mesta.

5. Zodpovedna osoba je povinna evidenciu aoznamenia chranit pred stratou, zni¢enim,
poskodenim, zneuzitim a inym neopravnenym zasahovanim.

Clanok 10
Osobitné ustanovenia

1. Mesto ma zaujem na budovani transparentnej kultary pri predchadzani akejkol'vek
protispolocenskej ¢innosti pri plneni samospravnych tloh, prenesen¢ho vykonu §tatnej spravy a
pri ¢innosti organizacii v jeho zriad’ ovatel'skej posobnosti.


http://www.osobnyudaj.sk/informovanie

2. Mesto bude priebezne a dlhodobo vytvarat podmienky a prijimat’ opatrenia na vzdelavanie
a Skolenie vsetkych zamestnancov s cielom ul'ahovat’ postup pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti.

3. Branenie V oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti zamestnancami Vv akejkol'vek forme
(odmietnutie prijatia oznamenia, odvetné opatrenia, zastraSovanie, vyhrazanie sa, mobbing...)
nebude zamestnavatel'om tolerované. Pri jeho preukazateInom zisteni bude kvalifikované ako
zavazné poruSenie pracovnej discipliny zamestnancom s vyvodenim désledkov podla vnatornych
predpisov a platnej pravnej Gpravy.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis je zavéizny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a mesto Senica ako
aj zamestnancov a riaditel'ov prispevkovej a rozpoétovych organizacii v priamej zriadovatel'skej
poOsobnosti mesta Senica Specifikovanych v tomto vnutornom predpise.

2. Zamestnavatel mesto Senica a zamestnavatelia — organizacie uvedené v ¢l. 3 ods. 1 tohto
vnutorného predpisu preukazatel'ne oboznamia vSetkych svojich zamestnancov s jeho obsahom.

3. Tymto vnutornym predpisom sa rusi vnutorny predpis mesta Senica ¢. 6/2019 Oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti zo dita 09.04.2019, uc¢inny od 10.04.2019.

4. Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost’ od 01.09.2023.

V Senici diia 31.08.2023

Ing. Mgr. Martin DZaCovsky
primator mesta Senica



Priloha ¢. 1 k VP &. 6/2023

Zaznam 0 vysledku preverenia oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti

podla zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo oznamenia: poradové ¢islo / rok
Datum prijatia oznamenia:

Datum skon¢enia preverenia oznamenia:
Predmet oznamenia:

Oznacenie oznamovatel’a:

Konkrétne ikony v ramci procesu preverenia oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Navrhnuté / prijaté napravné opatrenia / terminy, osoby zodpovedné za plnenie opatreni
(ak bolo oznamenie opodstatnené):

V Senici, datum vyhotovenia zaznamu:

Meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby :

Prilohy:



S vnatornym predpisom ¢. 6/2023 Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti boli u zamestnavatel'a
mesto Senica obozndmeni veduci oddelenia, (potvrdené podpisom), ktori zodpovedaju za
oboznémenie s jeho obsahom vsetkych zamestnancov na oddeleni.

Meno a priezvisko Podpis Datum

JUDr. Marek Dosek

JUDr. Elena Jankovicova

Mgr. Silvia Kréova

Mgr. Milan Dienes

Ing. Renata Hebnarova

Ing. Ferdinand Bartal

JUDr. Gabriela Olejarova

JUDr. Natalia Minarikova

Ing. Robert Mozoli¢

Ing. lvan Nosko

Mgr. Jaroslav Pecha
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